
I ARBEJDET MED FRUSTRATION, VREDE, FRYGT, SORG OG ANDRE LIDELSER BLIVER PERSONALET SMITTET OG 
SLIDT, HVILKET GØR LEDERROLLEN PREKÆR: FOR HVORDAN LEDER MAN ORGANISATIONER, DER SKAL KUNNE 
RUMME DET AFVIGENDE OG PROBLEMSKABENDE?

ORGANISATIONER DER RUMMER

 
OGSÅ MED SMIL, MEN HVORDAN?

   

FRUSTRATION SKAL LEDES 

START
23. AUGUST 2016

   

COPENHAGENCOACHING.DK  COPENHAGEN COACHING CENTER  STRANDVEJEN 60  2900 HELLERUP

FILOSOFISK 23. AUGUST KL. 17  20.
På den første temaaften tematiserer vi ledelsen af organisationer rummende problemskabende adfærd 
fra en filosofisk vinkel: Hvad har filosofien at sige mht. ”at være med det afvigende”? Hvordan kan man 
træne og lede menneskers evne til at være med det anderledes, afvigende og dermed ikke-normale?

PSYKOLOGISK 15. SEPTEMBER KL. 17  20.
På den anden temaaften tematiserer vi ledelsen fra et psykologisk perspektiv: Hvad siger psykologien til 
dét at være sammen med ”det anderledes” eller ”uforstålige” og hvad kan vi stille op når organisationen 
skal fungere?

SOCIOLOGISK 13. OKTOBER KL. 17  20.
På den sidste temaaften ser vi på den problemskabende adfærd og dens rammer fra et sociologisk per-
spektiv: Hvilken rolle har sådanne organisationer i samfundet? Og hvad gør det ved ledelsen?

PÅ COPENHAGEN COACHING CENTER AFHOLDER VI TRE TEMAAFTENER OMHANDLENDE
LEDELSE AF ORGANISATIONER RUMMENDE PROBLEMSKABENDE ADFÆRD.

Temadagen afholdes på Copenhagen Coaching Center,  vi byder på lidt mad og drikke. Prisen for temaaftenerne er1.250 kr. ekskl. 
moms. Alle deltagerne er ledere eller ansvarshavende for organisationerne, der arbejder med  problemskabende adfærd  – så dette 
er den perfekte chance for at møde erfarne Ligesindede, Martin Godske, Cand. Mag. phil. & Seniorkonsulent
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