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Er dette fokuspunkter på jeres sociale tilbud? 

 Samarbejde med myndighed 
 Dokumentation og status 
 Takstgennemsigtighed 
 Salg af socialfaglige ydelser 
 Kontraktindgåelse 

Så kom forbi os på standen hos Brorson Consult, hvor vi står klar til 
at fortælle dig om, hvordan vi arbejder med dette hos både 
kommunale, regionale og private leverandører rundt omkring i hele 
Danmark.  

Brorson Consult er et konsulenthus, der er specialister indenfor 
samarbejdet mellem leverandører og myndighed. Vi holder 
faglighed og retssikkerheden højt, så dette er fælles fokuspunkter 
mellem samarbejdspartnerne – til gode for borgeren.  

Vi samarbejder også med en række kommunale 
myndighedsafdelinger, så vi har indgående kendskab til jeres kunder 
og hvordan I bedst samarbejder med og sælger til dem. 

Her til sidst skal vi da også lige nævne, at skulle I stå overfor VUM 
2.0 implementering på jeres tilbud, så kan vi også hjælpe jer med 
det! Kom forbi på standen eller kontakt os på 53 27 71 81 eller 
anne@brorsonconsult.dk og hør mere. 

Vi har også en række gratis webinarer på brorsonconsult.dk. 

 

www.cekura.dk | tryghed@cekura.dk | Tlf. 32 31 60 50

Kære deltager iLandsmødet 2024.
Jeg håber at du har lyst til at besøge vores
stand, hvor du kan afprøve vores sikkerhedsalarm til 
personalet og høre mere om vores tryghedsservice til
borgerne.

Mvh. Søren Nielsen, Cekura

Service 2.
Til borger:Tryghedsservice
Vores tryghedsservice har med veldokumenteret effekt givet borgeren merestabilitet.

Borgeren har oplevetøget brud på negativetankemønstre 
samt en reducering afangst.

Borgeren har fået hjælp til strukturering af daglige opgaver,
herunder oprydning, sovetider, bad, aftalermm.

Borgeren har fået tryghedsskabende samtaler, som harført 
til mindsket behov for vejledningstimer.

- udviklet og implementeret i samarbejde med

Service 1
Til personale:Sikkerhedsalarm

Vores sikkerhedsalarm benyttes på botilbud og 
døgninstitutioner. Vi kender vigtigheden af at 
alarmen både skal være hurtig og effektiv men 
samtidig også diskret, således at alarmen ikke 
ødelægger tilliden mellem personalet og borgeren.

  Kalder op til kollegaer og/eller vagtcentral

 Mulighed for lydløs/diskret alarmering

 Man kan se den nøjagtige lokation inde og ude
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Mange kommunale, private og regionale leverandører samarbejder 

med Cervello og det samme gør VISO-rådgivningen hos Social- og 

Boligstyrelsen. Mød os på standen og drøft muligheder for at 

samarbejde med Cervellos erfarne og praksisnære neuro-specialister. 

De kan fx bistå med: 

• Neurofaglig praksis supervision og faglig sagssparring 

• Neurofaglige kurser og praksisnære implementeringsforløb 

• Neuro-pædagogisk støtte-team til komplekse brobyggende specialløsninger 

• Skræddersyet rådgivning & sparring ifm. særlige udfordrende situationer 

• Neuropsykologiske/kognitive undersøgelser, vurderinger og sparring   

 

NEURO-SPECIALISTERNE  
 
 

.  

KKoomm  ffoorrbbii  MMaarrttiinn  WWeebbeerrgg  oogg  MMaarrlleennee  MMuunncchh    
Vi glæder os til at hilse på og dele erfaringer fra  
neuro-specialisternes samarbejde med bo- og 
dagtilbud på tværs af Danmark. Er tiden knap, så kig 
forbi og book en tid til et kort virtuelt forårsmøde. 

Cervello, Langebjerg 1, Trekroner, Roskilde. Tlf.: 7060 2608  



Heidi Alstrup

Arbejds- og organisationspsykolog, aut.

Hans Marstrand

Cand.Theol, Master i Ledelses- og organisationspsykologi

ARBEJDER I MED AT SKABE EN

SIKKER OG TRYG HVERDAG FOR

ALLE PÅ JERES BOTILBUD? 

CRECEA er eksperter i

arbejdet med de nationale

retningslinjer for forebyggelse

af vold og trusler i

kombination med jeres

pædagogiske praksis.

Kontakt os når der er brug

for at styrke samarbejdet

mellem medarbejdere,

beboere og pårørende og

skab det gode liv på

botilbuddet.

MØD OS PÅ STANDEN.

KOM OG FÅ EN UFORPLIGTENDE SNAK MED HEIDI OG HANS



Forebyg  Konflikten

SKAB 
PSYKOLOGISK 

TRYGHED. UDDAN 
EGNE DUREWALL 
INSTRUKTØRER. 
KIG FORBI TIL EN 

SNAK. 

Forebyggelse og håndtering 
af vold og trusler på din 
arbejdsplads gennem 
uddannelse og kurser.

Durewall Metoden er en 
praksisnær arbejdsmetodik, 
der arbejder ud fra en 
holistisk forståelse af 
arbejdsrelaterede konflikter.

1

Vores målsætning er 
at skabe et trygt og 
sikkert miljø for både 
medarbejdere og borgere.

2

Mennesket i centrum - særligt fokus 
på, at ingen involverede parter i en 
given konflikt lider overlast.

3

Kompetenceløft via kurser, 
workshops & E-læring

Med Durewalls E-læring kan du:
Styrke vidensdeling i organisationen, 
effektivt onboarde vikarer og nyansatte, 
samt øge motivation for læring.

Alle læringsforløb kan tilgås fra PC, 
tablet og mobil.
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Vil du gerne høre mere om, hvordan vi kan hjælpe jeres  
fællesskab, så kontakt os for en uforpligtende snak om  
IBG - Interaktiv Borgerguide. 

Book en gratis demo på www.borgerguide.dk eller ring til 
en af vores implementeringskonsulenter tlf.: 36150520

“De er meget glade for det, de unge mennesker. 

Min søn og de andre beboere forstår IBG’en. 

Designet er godt, det er let at tilgå og 

indholdet er meget informativt.” 

Søren Bork er far til en voksen søn på Bostedet Chr. X’s Allé. 
Som bestyrelsesmedlem i Venskabsforeningen har han været 
med til at skaffe IBG til bostedet, blandt andet fordi han med 
IBG app’en lettere kan følge med i sønnens liv og hverdag. 

IBG app’en samler al funktionalitet i én app. 
Hvis beboeren giver tilladelse, kan den også 
tilgås af de pårørende. Med appen kan  
pårørende følge med i deres næres hverdag  
på bostedet, til gavn både for den enkelte  
og fællesskabet.
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Kursusforløb
Temadage
Foredrag
Supervision
Online træningsplatform 

TRYGHED, TRIVSEL & ARBEJDSGLÆDE MEDVIRKER TIL
MINDRE SYGEFRAVÆR, GIVER FÆRRE KONFLIKTER,

FOREBYGGER VOLD, FORRÅELSE OG
OMSORGSTRÆTHED, OG GIVER OGSÅ STABILITET OG

FASTHOLDER GODE MEDARBEJDERE.

INSTITUT FOR KONFLIKTHÅNDTERING

Det handler om tillid!

+45 28566430

WWW.IFKH.DKkontakt@ifkh.dk

FRA TEORI TIL
PRAKSIS 

VORES KUNDER SIGER:

BESØG VORES
STAND PÅ

LANDSMØDET - VI
GLÆDER OS TIL AT

MØDE DIG. 

"VI HAR MENNESKET I CENTRUM"

...TILLID I LEDERGRUPPEN

...TILLID MELLEM LEDERE OG MEDARBEJDERE

...TILLID MELLEM KOLLEGAER

““professionelt og
professionelt ogmenigsfyldt”
menigsfyldt”  

  

“inspirerende og motiverende”

“inspirerende og motiverende”

“brugbare redskaber”

“brugbare redskaber”

“vi har valgt jer fordi I forstår os”

“vi har valgt jer fordi I forstår os”

vi er en del af 

“god blanding af teori og praksis”
“god blanding af teori og praksis”

læs mere om os

hjemmeside



Lær nyt, når det passer dig i en travl hverdag med Kursuscenter Danmark ApS. 
 
Kursuscenter Danmark tilbyder alle, der arbejder indenfor det pædagogiske 
område, kursusløsninger med fokus på nye tilgange og muligheder.  
Man opfylder lovkravene for kurser for dine medarbejder. Man opnår ny viden og 
får genopfrisket det eksisterende viden med vores kurser.  
Vi garanterer hurtig implementering i din personalegruppe, da alle kan tage kurser 
på samme tid, hvor vi er med jer hele vejen, og samtidig sikre jer en betydelig 
besparelse på jeres kursusbudget.  
 
Vi tilbyder flg. kurser i Kursuscenter Danmark ApS.  
 
*Pædagogisk forståelse. 
* Pædagogiske metoder og tilgange. 
*Konflikthåndtering ”med hænderne i lommen”. 
*Lovgivning om magtanvendelser iflg. serviceloven. *Skjult magt - hvad er dette. 
* Pædagogisk frigørelsesgreb.  
* Brand- og evakueringsplaner.  
 
Besøg os på det sociale lederforum den 21. og 22. marts 2024. Vi står klar til, at 
hjælpe netop dig. Alle der besøger vores stand og udfylder en kontaktformular, er 
med i lodtrækningen om, 2 online kurser i brandbekæmpelse og evakueringsplaner 
for 10 personaler til en værdi af 3500.kr.  
Dette kursus er lovpligtig for alle, der arbejder på steder, hvor der bor udsatte 
eller plejekrævende borgere. 

Mød os også på www.kursuscenterdanmark.dk, hvis du ikke kan vente til den 21. 
eller 22. marts. Vi glæder os til at møde netop dig. 

 

Med Venlig Hilsen  

Brian Duch 
Adm. Direktør i Kursuscenter Danmark ApS  



Vores vikarer
Alle vores vikarer har minimum to 
års erhvervserfaring fra
specialområdet.

Vi benytter en grundig
tilknytningsproces, for at sikre de 
rette kompetencer og værdier.

Lad os hjælpe dig med at finde
den rette vikar og sikre en
problemfri oplevelse.

Kontakt:
Kristina Svane - tlf: +45 3147 0599
Ken Paulsen - tlf: +45 3114 8443

Mental Care - Ved Stranden 10, 1. - 9000 Aalborg

Personligt og Vikarer med 
minimum to års 

Hurtig
respons

Mental Care yder professionel støtte 
til udsatte borgere, samt aflastning 
af det faste personale indenfor
socialpsykiatrien.

• Én kontaktperson 
Samme kontaktperson håndterer 
alt fra booking af vagter 
til opfølgning. 

• Hurtig respons 
Vi kan påbegynde en opgave 
indenfor 24 timer. 

• Borgeren i centrum 
Vores vigtigste opgave er at gøre 
en positiv forskel for borgeren. 

• Aflastning af jeres ansatte 
Vi frigiver tid og aflaster jeres 
ansatte. 

Om Mental Care
En nærværende og personlig
tilgang til vikarfaget.

Erfarne vikarer i hele 
landet 

94,97% leveringsgrad 
på opgaver i 2023

Vi samarbejder med
kommuner i hele 

landet



 

INTUITION OG NATURLIGT LEDERSKAB 
I PÆDAGOGIK OG LEDELSE  

 
TØR DU STOLE PÅ DIN EGEN ELLER DINE MEDARBEJDERES INTUITION ? 

HVORDAN KAN INTUITION FREMME BÅDE FAGLIGHED OG TRIVSEL ? 
HVORDAN ARBEJDER MAN PROFESSIONELT MED INTUIITON ? 

 
 

I 2023 VAR JEG OPLÆGSHOLDER PÅ JERES KONFERENCE OG HAR SIDEN SKREVET ET PAR 
ARTIKLER I JERES BLAD, INTERVIEWET EN HÅNDFULD AF JERES KOLLEGER OG UDGIVET 

BOG NUMMER 2 OM INTUITION 
KOM FORBI MIN STAND PÅ NYBORG STRAND OG KIG I BØGERNE: 

 
”INTUITION I LEDELSE”    &    ”INTUITION I PÆDAGOGIK” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jeg er erhvervspsykolog igennem 30 år med speciale i lederudvikling og krea8vitet og har 
skrevet flere bøger om emner som intui8on, samskabelse og innova8onsledelse. 

 
Jeg har skabt Bu@erflymodellen, arbejdshypotesen og videometoden som er faglige 

systema8kker 8l synliggørelse og højnelse af respekten for pædagogisk arbejde.  
Over 7000 pædagoger og ledere i modellen 

 
Igennem de sidste 15 år har jeg lavet lederudviklingskurser med brug af heste i lederudvikling. 

Over 1200 ledere har været igennem mit forløb på Læsø, hvor vi arbejder med  
naturligt lederskab.  

Kom forbi standen og se hvordan. 
Me@e Møller 
Erhvervspsykolog 
M: 40442010 
W: www.erhvervs-psykologi.dk 
E:  me@emoeller@c.dk 
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K AL R

Vi tilbyder kurser og uddannelser i de evidensbaserede Vi tilbyder kurser og uddannelser i de evidensbaserede 
KRAP KRAP metometoder samt vores KLAR lederuddannelseder samt vores KLAR lederuddannelse

Stiller skarpt på menneskelig udvikling af personlige, Stiller skarpt på menneskelig udvikling af personlige, 
sociale og faglige kompetencersociale og faglige kompetencer

Kurser, supervisioner og terapiKurser, supervisioner og terapi

www.KRAP.com

Konkrete redskaber og værktøjer til fagfolk,  Konkrete redskaber og værktøjer til fagfolk,  
ledere og organisationerledere og organisationer
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W: www.erhvervs-psykologi.dk 
E:  me@emoeller@c.dk 

 

INTUITION OG NATURLIGT LEDERSKAB 
I PÆDAGOGIK OG LEDELSE  

 
TØR DU STOLE PÅ DIN EGEN ELLER DINE MEDARBEJDERES INTUITION ? 

HVORDAN KAN INTUITION FREMME BÅDE FAGLIGHED OG TRIVSEL ? 
HVORDAN ARBEJDER MAN PROFESSIONELT MED INTUIITON ? 

 
 

I 2023 VAR JEG OPLÆGSHOLDER PÅ JERES KONFERENCE OG HAR SIDEN SKREVET ET PAR 
ARTIKLER I JERES BLAD, INTERVIEWET EN HÅNDFULD AF JERES KOLLEGER OG UDGIVET 

BOG NUMMER 2 OM INTUITION 
KOM FORBI MIN STAND PÅ NYBORG STRAND OG KIG I BØGERNE: 

 
”INTUITION I LEDELSE”    &    ”INTUITION I PÆDAGOGIK” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jeg er erhvervspsykolog igennem 30 år med speciale i lederudvikling og krea8vitet og har 
skrevet flere bøger om emner som intui8on, samskabelse og innova8onsledelse. 

 
Jeg har skabt Bu@erflymodellen, arbejdshypotesen og videometoden som er faglige 

systema8kker 8l synliggørelse og højnelse af respekten for pædagogisk arbejde.  
Over 7000 pædagoger og ledere i modellen 
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Vi tilbyder kurser og uddannelser i de evidensbaserede Vi tilbyder kurser og uddannelser i de evidensbaserede 
KRAP KRAP metometoder samt vores KLAR lederuddannelseder samt vores KLAR lederuddannelse

Stiller skarpt på menneskelig udvikling af personlige, Stiller skarpt på menneskelig udvikling af personlige, 
sociale og faglige kompetencersociale og faglige kompetencer

Kurser, supervisioner og terapiKurser, supervisioner og terapi

www.KRAP.com

Konkrete redskaber og værktøjer til fagfolk,  Konkrete redskaber og værktøjer til fagfolk,  
ledere og organisationerledere og organisationer



Vikar · Specialpædagogisk  Støtte · Skærmning · SOcialPædagogisk Støtte 
 § 85 indsatser · STøtte ved demens · SUpervision · Kursus · Konflikthåndtering

”Sårbare mennesker har krav på, at vi som 
fagpersoner, er engagerede og involverende. 
At det er mere end blot et arbejde.
 Jeg ser Pædagogisk Sikkerhed® som nøglen 
til at vi kan give lidt af os selv, uden at gå på 
kompromis med den fysiske eller psykiske 
sikkerhed.”
  Denis Quvang, Udførerchef

Denis Quvang
mail@s-t-o-p.nu
tlf: 71 99 37 75

På vores stand finder du i år, udførerchef Denis Quvang, der vil tage dig med igen-

nem S.T.O.P. Pædagogisk Sikkerhed®. Pædagogisk Sikkerhed® er grundstenen hos 

S.T.O.P. Den er vores garant for, at vores vikarer er rustet til at stå i udsatte situationer, 

qua vores interne læringsforløb, og den er ligeledes jeres sikkerhed for, at både jeres 

medarbejdere, men også borgeren oplever en tryggere hverdag. Med Pædagogisk 

Sikkerhed® taler vi ind i netop jeres nuværende teoretiske afsæt. Omdrejningspunk-

tet er menneskesynet, og det handler for os om balance/ubalance, set fra både et 

borger- og personaleperspektiv. Det er personalets sikkerhed, med udgangspunkt 

for omsorgen, for den enkelte borgers velbefindende.
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Socialt Lederforum er en landsdækkende  
interesseorganisation for tilbud til mennesker indenfor  
handicap- og psykiatriområdet.  
 
Foreningens omdrejningspunkt er offentlig ledelse/udøvelse af 
velfærdsledelse. 
 
Et medlemskab omfatter hele tilbuddet og giver dermed alle ansatte adgang 
til: 

• Et stort netværk af ledere og medarbejdere fra ca. 350 tilbud indenfor 
handicap- og psykiatriområdet. 

• Nyttig viden og aktuelle nyheder. 

• Deltagelse i kurser, kompetenceudvikling og temadage. 

• Landsdækkende videndeling.  

• Uvildig sparring og rådgivning. 

• Synlighed i den socialfaglige debat. 

• Medlemsrabat på deltagelse i arrangementer og på udvalgte bøger fra 
Socialt Fagforlag.  

• Gratis abonnement på tidsskriftet Social Udvikling. 

Som medlem støtter du/I os i vores arbejde med at skabe viden, netværk og udvikling, som er 
afgørende for at sikre bedst mulige vilkår på tilbud indenfor handicap- og psykiatriområdet. 
 

 



 
 

                                                                                                       

 Specialpædagogisk Mandskab ApS 
 Nicolai Munk Jacobsen (t): (45) 28 68 91 33 & Morten Houmann Larsen (t): (45) 26 23 75 48 
 E-mail: kontakt@sppm.dk, Web: www.sppm.dk 
 CVR.nr: 40378294 

 
 
 

Specialpædagogisk Mandskab ApS er et projektorienteret 
vikarbureau, som varetager indsatser indenfor socialområdet, både 
af kortere og længere karakter. 
  
Vi er specialiseret i arbejdet med borgere, der grundet 
uhensigtsmæssig eller personfarlig adfærd, ikke får leveret den 
nødvendige støtte.  
 
Vores mål er at øge faglighed, tillid og omsorg inden for 
tryghedsskabende pædagogisk arbejde.  
 
Vi samarbejder både med kommunale, regionale samt private 
aktører. 
 
Kontakt os gerne, hvis I har behov for en faglig indsats.  
 
 
 
 
 



Social, psykiatri, handicap,
sundhed & omsorg

Virtual Reality
der gør en
forskel 

+45 69 12 64 75 
contact@takeawalk360.com
takeawalkvr.dk

DET FÅR DU:

3000+ VR-oplevelser

Individuelt & socialt VR

Upload egne 360° videoer

      Og meget mere...

Vores VR-platform er
udviklet i samarbejde
med danske kommuner.

Det er både hurtigt og
nemt at implementere 
og anvende i en travl
hverdag.

BRUGES AF 
80+

KOMMUNER OG
REGIONER



DANMARKSMESTRE I TRIVSEL
TeamEffects løsninger hjælper hver dag
mere end 1.100 ledere og deres teams
med at skære gennem støjen og skabe
organisationer, hvor medarbejdere selv
tager større ansvar for kerneopgaven,
egen trivsel og -sikkerhed. Hør om: 

Min Arbejdsdag til daglige
trivselsmålinger. 
Hændelseslog til at arbejde med
hændelser og ulykker i et
læringsperspektiv.
FlowEffect til pædagogisk
opgavestyring, hvor medarbejderne
selv prioriterer opgaverne.

KOM OG MØD GRUNDLÆGGEREN
AF FLOWEFFECT
Sus Mesayer er uddannet socialrådgiver og
i dag faglig leder på Botilbud Feddet. Sus
oplever, at de mange krav til socialområdet
stresser medarbejderne unødigt. Derfor
udviklede hun værktøjet FlowEffect, som
henvender sig til botilbud, der ønsker at
arbejde mere dynamisk med opgaveløsning,
så medarbejderne får et større ansvar for
planlægning og prioritering af opgaverne i
dagligdagen. Mød Sus og hør om
FlowEffect på TeamEffects stand.

Læs mere på https://teameffect.io/floweffect/

Vores team ved
Udviklingsbasen har
socialpædagogisk erfaring,
som vi hver dag bruger i
vores arbejde til at løse
komplekse
socialpædagogiske
opgaver. 

Vi løser støtte -
kontaktpersonsopgaver,
enkeltmandsprojekter,
skoleopgaver samt
vikaropgaver på
kommunale og regionale
tilbud.

Ingen opgaver er hverken
for store eller små - vi
skræddersyer løsninger, så
det skaber tryghed og værdi
for alle parter.

+45 75 66 11 22
info@udviklingsbasen.dk
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Skab bedre resultater med
bæredygtig ledelse 

Hvad er bæredygtig ledelse, og hvordan kan det gavne både dig og din
organisation? Hos VÆLDS Uddannelse & Coaching har vi mere end 20
års erfaring på området, og på vores stand deler vi ud af nøglerne til en
mere bæredygtig og effektiv ledelse, hvor enkle og logiske greb skaber:

Bedre resultater
Stærkere relationer og færre konflikter
Større følgeskab som leder
Fastholdelse og udvikling af talenter
Langtidsholdbare ledere
Større personlig tilfredsstillelse som leder

Besøg vores stand X til en kop kaffe og en snak om, hvordan du kan
integrere bæredygtig ledelse i din egen praksis. 

PROTREPTIKERUDDANNELSEN HOS ZTRONG 

ZTRONG er en konsulentvirksomhed med speciale i filosofiske samtaler og den praksisnære 
protreptikeruddannelse, som er en unik kombination af teori og praksis. 

ZTRONG er stiftet af Maibritt Isberg Andersen i 2008. Maibritt Isberg Andersen er uddannet protreptiker ved dr. 
phil. Ole Fogh Kirkeby, CBS, og hun har mere end 10.000 timers erfaring i protreptiske og coachende samtaler.  

 

PROTREPTIKERUDDANNELSEN STYRKER DIG SOM MENNESKE OG LEDER 
På protreptikeruddannelsen bliver du udfordret på både det faglige og det menneskelige plan. Skab klarhed i mål 
og retning. 

 Protreptik er vigtigt fordi:  

• Du bliver styrket i dit lederskab 
• Du får solidt værktøj til at favne dilemmaer 
• Du får styrket dit indre kompas, som hjælper dig til at træffe de bedste beslutninger 
• Du bliver bevidst om dine værdier, så du fremstår stærk og autentisk 

Protreptikken vil ændre din organisation 

• Du vil få målrettede input til, hvordan du kan være med til at implementere protreptik i din organisation 
• Du bliver i stand til at arbejde målrettet med organisationens værdier, så værdier ikke kun er noget, vi 

har, men noget, vi er 
• Du vil blive endnu bedre til at være åben, nysgerrig, nærværende. Du lærer at spørge ind og møde den 

anden med et åbent sind – og det vil få stor betydning for trivslen omkring dig 

Lederudvikling gennem eksistentielle samtaler  

• Selvreflektion: Eksistentielle samtaler muliggør introspektion og forståelse af egne tanker og følelser 
• Personlig vækst: Eksistentielle samtaler fremmer udviklingen af dybere selvindsigt 
• Livstilfredshed: ved at udforske eksistentielle temaer kan du opnå en øget følelse af tilfredshed med 

dine liv og valg 
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ztrong.dk · Tlf. 23 88 55 00



BESØG OS I
UDSTILLEROMRÅDET

I PAUSERNE


