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TIDSKRIFTET UDVIKLING

Tidsskriftet Udvikling udkommer fire
gange arligt med artikler om arbejdet
for udviklingshaemmede.

Udvikling blev startet i 1990
som et forsgg pa at fa lidt mere gang
i erfaringsudvekslingen om det praktiske
socialpadagogiske arbejde for udviklings-
hzmmede og interessen viste sig sa stor
at der var basis for at fortsette tidsskriftet.

FORLAGET UDVIKLING

Forlaget startede som en udlgber af Tidskriftet
Udvikling - og udgav sin fgrste bog i 2000.

Intentionen med forlaget er at give mulighed
for at udgive smalle produktioner, i mindre oplag
Primaert faglitteratur men ogsa skgnlitteratur,
der fokuserer pa mennesker, der er
udviklingsheemmede.

Forlagets produktioner kan eksempelvis vaere
bgger om undervisning og fritid samt det arbejde
som det professionelle personale udfgrer
pa omradet, herunder forskning,
udviklingsprojekter og erfaringer fra praksis

D
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Besgg os pa vores hjemmeside:
www.socialtlederforum.dk
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Bent med kger i engen.

MANDAG MORGEN efter morgen-
sang gar vi til stalden, hvor 12 kger
venter pa at blive malket. Op til
kostalden ligger mejeriet, 25 m?
med hgijt til loftet.

Bente, Camilla, Britt og Per er i
dag mejeriholdet. Ude i stalden er
de ved at ggre klar til malkning. Vi
kleeder os alle om i rent hvidt tgj
fra top til ta. Renlighed star over
alt, nar vi har med melk at ggre.
Pa med de hvide stgvler — sa er vi
klar til mandagens opgaver. Flgde-
centrifugen med de 30 skale skal
samles og ggres klar, s malken,
der kommer gennem rgr direkte

fra stalden, bliver delt, piskeflgden
op i én spand og letmalken op i
den store tank. Ude i stalden ren-
ser de hele malkeanlegget igen-
nem. Nu fir vi besked pa at sette
et papfilter pa hanen, som mal-
ken kommer ud af, og saetter den
op i centrifugen, og den varme ra
malk kommer ind i mejeriet.

Det er tid til at tappe gardmeel-
ken fra i sgndags. Den har veret
pasteuriseret til 63 grader og der-
efter nedkglet til 5 grader og klar
til at fylde pa de 1 liter kartoner,
vi seelger maelken i. Bente renggr
doseringspumpen, der skal bru-

Herthas mejeri

En udviklende arbejdsplads
for udviklingsheemmede

Af Per Clauson-Kaas
Hertha Levefellesskab
Herskind.

ges til at fylde praecis 1 liter gard-
melk i hver karton. Slangen fra
doseringspumpen kommes op i
tanken og stilles pa praecis én liter.
Sa kan de 75 1, der er i tanken, fyl-
des i 5 meelkekasser med 15 liter i
hver. Britt setter samtidig etiketter
med giardmalk pd og datomarke
7 dage frem fra dags dato. Vi skal
huske de bla lag til gardmeelk.
Naeste opgave er at tappe tyk-
malk og acido pa flaske. Sgndag
morgen har Janus (vores bonde)
lavet 40 1 tykmelk klar. Han har
kommet lidt kultur i, og den er
nu stiv efter at have stiet ved alm.
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rumtemperatur i 24 timer. Aci-
doen har faet en anden kultur og
staet ved 23 grader i et varmeskab.

Vi lgfter de store beholdere med
tykmaelk og acido frem til dose-
ringspumpen. Etiketterne skal pa
flaskerne og datoen stilles 18 dage
frem. Vi rgrer rundt i den stive
melkemasse, sa flgden, der ligger
pa toppen, bliver blandet godt.
Nu skal 5-6 kasser fyldes med 15
flasker i hver. Alle etiketter skal
vende samme vej. Datoen sattes pa
bagsiden. Britt og Bente arbejder
sammen og skiftes til at ordne fla-
sker eller fylde dem op. Hver gang
vi har rgrt ved noget og gér hen til
en anden opgave, skal vi lige vaske
hznder. Det og meget mere har vi
leert pa et 3 dages hygiejnekursus,
vi var til pa Fyn. Ikke alle har gen-

nemgdet det, men det skal de til
foréret.

Piskeflgden, det er Camillas.
Det er kun hende, der ma sxtte
etiketter og dato pa. Ingen andre,
sadan har det altid veeret. Det har
Camilla bestemt, og for at ggre det
ekstra godt, setter hun altid 2 dato
oven pa hinanden, s kan man se,
det er Camilla, der har gjort det.
Efter det tager hun fat pa naste
opgave. 4 kasser til minimealk skal
gores klar til naeste dag, det er ogsa
hendes arbejde.

I fredags blev der gjort klar til
creme fraiche. 10 liter 38% piske-
flgde tilseettes kultur og settes i
varmeskab ved 23 grader. Den
er nu helt stiv og klar til at blive
blandet op med 10 liter tykmeelk
for at blive til 18% creme fraiche.

Nar den er pisket godt sammen, er
den nu Klar til at blive fyldt pa '
1 bagre, ogsd her treder Camilla
hjelpende til for at sette etiketter
og dato pa.

Ind imellem skriver Per fglge-
sedler til de 10 forskellige kunder,
der hver uge har faste bestillinger.
Der kgres ud tirsdage og fredage.
Kunderne sender sms til mejeriets
telefon, nar de gnsker at sendre
bestilling. Mzlken szlges i Arhus
og omegn til helsekostforretnin-
gerne Ganefryd og Jordens Frugter,
samt Brugsen i Herskind. Ellers er
det mest institutioner og en enkelt
torvehandler i Skanderborg, der
kgber. Resten szlges i Hertha
lokalt.

De to store kgleskabe er nu fyldt
med kasser til de enkelte kunder

Stald og mejeri.
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og nasten Kklar til tirsdag mor-
gen.

Der bliver nu rabt inde fra stal-
den, at de er ferdige med at mal-
ke. Vi tager filteret af slangen og
saetter den tilbage, sa hele anlag-
get igen kan vaskes igennem. Der
er nu kommet ca. 8 liter flade op
i spanden, den halder vi i "flgde-
kogeren”, der sgrger for at pasteu-
risere flpden i Igbet af den naste
time. Flgden kgles ned og stilles pa
kgl til nzeste dag.

Den store pasteuriseringstank
skal ggres ren efter gardmelken,
sa den kan modtage de 70-100 1
minimealk fra dagens malkning.
Pasteuriserings-anlaegget indstilles
pa 63 grader, omrgrer og isvand
stilles ogsa.

Efter 3 timer er minimalken
klar og star pa 5 gr. kel til tirsdag
morgen.

Nu er det tid til renggring. Alt
skal spules og skoldes. Man skal
passe pd, for vandet er omkring 80
grader varmt. Mejeriet indhylles i

en damp, og brillerne dugger. Alt
bliver desinficeret. Vi ma ggre det
godt nok, for hver gang sundheds-
myndighederne kommer, har vi
fiet en glad "smiley”.

Kl. er nu 12.45. Alt er vasket af,
gulvet er skrubbet. Maelkekasserne
star klar i kgleskabet, og malken
til i morgen er ved at blive pasteu-
riseret. Mandagens arbejde i meje-
riet er gjort.

Tirsdag

I dag er det kun Morten og Josef,
der er her. De klarer det hele selv
med en smule hjzlp fra stalden.
Minimzalken skal pa flasker, og flg-
den fra i gar haldes pa de sma % 1
beholdere med rgde ldg. Men forst
laver Josef en piskeprgve pa fladen
som kontrol for, at den kan piskes
til flgdeskum.

Morten pakker minimalk og
piskeflgde i kasserne, si de er klar
til at blive kgrt ud til kunderne
sammen med brgdet fra bageriet.
Den nye melk kommer i pasteuri-

Gdrdmelken tappes.

seringstanken. Den skal nu laves til
0,5% yoghurt. Anlagget indstilles
pa 78 grader, og nar temperatu-
ren er faldet til 25 grader, tilsaettes
yoghurtkultur.

Derefter star den lunt og godt
ved 43 grader, indtil den er blevet
stiv onsdag morgen. Den nye flgde
syrnes og settes i varmeskab for
siden at blive brugt til smgr.

Morten og Josef hjelper med at
sette de 12-14 kasser ud i bilen,
der nu tager pa varetur til Arhus
og omegn med melk og brgd.
Igen kontrolleres alle fplgesedler.
Ogsd denne dag slutter med en
grundig renggring.

Onsdag

Yoghurten er blevet stiv og klar
til tapning. Bente og Britt deles
om arbejdet med péafyldning og
etikettering. Den syrnede flgde
fra dagen fgr, der bliver til smgr
pa fredag, stilles koldt. Malken
kommer ind fra stalden for at bli-
ve separeret. Alle har deres faste
arbejdsopgaver og ved, hvad de
skal.

Camilla tager sig igen af flgde-
beholderne og satter etiketter pa
4 kasser minimelk til i morgen.
Nar hun er feerdig, ggr hun klar til
kaffe- og tepausen kl. 11. Den hol-
der vi ssmmen med staldfolket.

Sa sidder vi 8-10 mennesker og
far de sidste nye historier. Efter
pausen skriver Per fglgesedler til
fredag og gor nogle af kasserne
klar. Oppe i vores egen indkgbs-
central selges der meget af vores
melk. Hver dag skal der ordnes i
kgleskabene, nye varer stilles ind,
datoer kontrolleres. Flere gange
om ugen ma vi tage prgver til side
for at lave egenkontrol for at se,
om mealken er ren og god. Alt,
hvad vi ggr, efterkontrolleres siden
af sundhedsmyndighederne.

Torsdag

I dag er det s igen Josef og Mor-
ten, der har ansvaret i mejeriet.
Janus stikker ind imellem hove-
det ind og ser til, at alt gar godt.
Piskeflgden fra i gar kontrolpiskes,
inden den bliver pakket. Minimzel-
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Camilla datomeerker.

ken tappes, og b kasser gardmeelk
med etiketter ggres klar. Tanken
renggres, og dagens useparerede
melk kommes i, pasteuriseres og
er klar til gardmelk i morgen.
Igen skal hele mejeriet ggres
rent, inden arbejdsdagen er slut.

Fredag

Kl. 7 gar Per ind i mejeriet for at
lave smgr. Den store stalkerne
skoldes, og jungerne med ca. 20
1 syrnet flade haldes i. Kernen
lukkes forsvarligt og drejer hur-
tigt rundt i ca.’ time til 3 kvarter,
indtil at man gennem en lille rude
kan se, at nu er flgden skilt. Sa er
kernemazxlk og sma smgrkugler
blandet rundt mellem hinanden.
Nu tappes kernemalken, og efter
at blive siet direkte op i en spand
er den klar til at komme p3 flaske.
Jeg skal hilse og sige, at der findes
ikke noget lekrere end kold kaer-
nemaelk direkte fra smgrret og i en
kvalitet, man ikke finder andre ste-
der. Sa er det sagt. Kgb den, hvis I
kan f3 fat i den.

Smgrret skylles for kaernemaelk
med koldt vand. Al veesken healdes
fra, og et par handfulde salt tilsaet-
tes smgrret. Nu skal smgrret lang-
somt drejes rundt i keernen og bli-
ve klasket, da sa meget vand som
muligt skal presses ud af smgrret.
Det er ikke altid lige nemt. Der er
forskel pa sommersmgr og vinter-
smgr, og nar kgerne far nyt foder,
kan vi merke det. Det at lave smgr
er et handvark, der skal leres.

KI. 9 kommer Camilla, Bente og
Ole for at hjelpe med fredagens
opgaver. Gardmelk skal pa flasker
og alle kasserne pakkes faerdig
til kunderne. Malken separeres.
Flgden, efter den er pasteurise-
ret, afkgles til 25 grader og tilsaet-
tes kultur, sa den bliver til creme
fraiche. Til sidst ggr vi ekstra rent
for at kunne pakke smgr. Det er
ugens hgjdepunkt for Camilla. 250
gram i en stalform, op pa perga-
ment papir, fint pakket. Etiketten
og stemplet pa. Nar vi er ferdige,
er vi godt fedtet ind, men sa ligger
der ogsa 30-40 pakker af det fine-
ste smgr fra Danmarks mindste
mejeri.

Et 100 % kvalitetsprodukt, bio-
dynamisk dyrket i Demeter kvalitet,
fra kger, der kun yder 10-15 1 om
dagen og lavet af en stolt mejeri-
besetning.

Inden vi gar hjem, sluttes denne
uges arbejde af med, at vi lige skal
lave 3 kasser minimeelk klar, som
Janus skal fylde lgrdag. S& kommer
sgndagen, hvor han laver klar til
tykmelk og acido til en ny naeste

uge.
*

Hertha Levefellesskab er et socialt felles-
skab i udkanten af Herskind, 20 km vest
for Arhus. Levefzllesskabet er baseret pa,
at almindelige mennesker veelger at bo i
et teet og givende naboskab med voksne
udviklingsheemmede mennesker. Vi kal-
der det omvendt integration. Levefzl-
lesskabet er inspireret af Rudolf Steiners
pedagogiske og sociale impulser, og vi
vaegter social parathed, baredygtighed og
det enkelte menneskes frihed hgijt.

Vi bor i 2012 ca. 130 mennesker i Leve-
feellesskabet, og mange kommer dagligt
hertil for at arbejde, besgge stedet eller
deltage i arrangementer. Levefelleskabet
har eksisteret siden 1996 og har gennem
alle arene dannet rammen om det pada-
gogiske arbejde i Hertha Bofzllesskaber
og Varksteder.

Luftfoto af Hertha.
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Findes der en APP,
der kan bygge
Danmarks bedste botilbud?

Af redaktionsgruppen Krogen.

MIDT 1 VARDE CENTRUM ligger
der et stort nyt hus. Huset hed-
der Krogen 5 og danner rammen
om et hjem, for 12 unge udvik-
lingsheemmede mellem 18-30 ar.
I huset er der 12 lejligheder og
to kgkkener med tilhgrende fal-
lesrum. Her bor Sidse, Jens Ejnar,

Dennis, Lisbeth, Irene og syv
andre unge mennesker med krudt
i rgven. I huset findes der ogsd en
stak medarbejdere, der som de
unge mennesker ogsa har krudt i
rgven. Medarbejderne har forskel-
lig paedagogisk erfaring, tilgang og
faglighed. Falles for dem er, at de

smider en stor portion entusiasme
og personlighed i deres job.

For fa maneder siden var flaget
hejst ved Krogen og der blev holdt
1 ars fgdselsdag. Nar vi kigger tilba-
ge pa manederne forinden er det
med grin, grad, uenigheder, fru-
strationer, sammenhold og energi.
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Det var en periode som pant kun-
ne have overskriften: "Pedagogisk
og personlig lereproces del 1-12”.
Vi vil trykke pa rewind... og spoler
tilbage! ((og sa SIGER vi velkom-
men om bord (til disse ord). ))

Byggerod & pzdagogiske
udfordringer

"Nar vi fprst én gang har udviklet et
sddant integreret seet af antagelser, som
kan kaldes en tankeverden eller et men-
talt landkort, vil vi fple os yderst veltil-
passe sammen med personer, der deler
det samme set antagelser.” Edgar H.
Schein, 1994

Byggerod!

Vi havde ikke et felles mentalt
landkort vi kunne navigere rundt
i. Vi matte lave en byggeplan.
(Hvordan?) August 2010 stod vi ti
forskellige mennesker med ti for-
skellige hvad, hvorfor og hvordan.
Det eneste vi alle vidste, var, at vi
ville starte Danmarks bedste botil-
bud.

Det var en stormende og interes-
sant periode, fyldt med byggerod
og pxdagogiske udfordringer.

Kulturen var en klat modeller-
voks, der var kylet pa gulvet og som
nu skulle til at formes.

Hr. Schein, 7skin lidt pa os”, blev
der tenkt i ny og ne. Samtidig
med at den fede fornemmelse af
ejerskab og tillid til at vi hver iszer
havde noget at bidrage med, var
fantastisk. Vi tgmte med stor iver
hver vores rygsak, som bestod af
vidt forskellige normer og vaerdier.
Sa 14 der en keempe bunke rod og
rumsteren. Vi skulle sortere, defi-
nere og frem for alt blev vi tvunget
ud i at konfrontere med abenhed
og erlighed.

Og tak for kaffe, det kraevede
rysten pa hovedet et par gange
eller 43.

Sidelgbende med vores sam-
menstgd af personlige normer og
veerdier, rykkede ni indflytnings-
klare unge mennesker ind.

De var nysgerrige, nervgse og
lige flyttet hjemmefra mor og far.

Jeg syntes det var hammer fedt at fd
min egen nggle til min lejlighed. Det
er min nggle! Jeg syntes det var meget
sveert at gpre toilettet rent. Det havde
Jeg aldrig provet for. Det var ogsd svert
at vaske tg]. Nu er jeg ret god til det.

Det bedste ved at flytte ind her er, at
Jeg har fdet sG mange nye gode venner.”
Torsten, beboer.

Pa grund af (det padagogiske og
fysiske) byggerod havde vi haender
og hoved flere forskellige steder
og det resulterede i, at vi gik ind i
beboerne med traesko pa.

Vi kendte ikke de unge men-
neskers personligheder, mulighe-
der, begrensninger, livretter eller
drgmme.

Det var en meget erlig start pa
relationen, hvor de mgdte os, som
var pa gyngende grund.

Det haendte heldigvis ogsa, at be-
boerne kom pa gyngende grund

"Onsdag eftermiddag. Sgren, beboer
kommer helt rundtosset ud af sin lejlig-
hed og skynder sig at fa fat pa Han-
ne, pedagog. "Hanne, den er helt gal
med min vaskemaskine! Den er bare
helt gal, Hanne. Jeg har aldrig set den
sdadan fpr. Den er bare HELT GAL,
vaskemaskinen kgrer sa hurtigt rundt”.
Hanne skynder sig ind pa Sprens bade-
veerelse, hvor vaskemaskinen stdr.

1

Og centrifugerer!

Faglighed

"Tirsdag kl. 7:55. Uffe kommer ud i
feelleskokkenet med 3-4 dage gammelt
skeg. Maria, pedagog kommenterer:
"Ny stil der Uffe. Cool nok”. Uffe blin-
ker stolt og spiser sin morgenmad. Et
kvarter senere gdr han over mod bus-
sen. Pa vejen mgder han Lone, anden
pedagog. Lone dirigerer Uffe tilbage 1
lejligheden med kommentaren, at han
ser usoignerel ud og ikke kan ga ud
sadan. Uffe gar forvirret tilbage i lejlig-
heden ...”

Hvornar er skaegget langt?
Skal man barberes hver morgen?
Hvorfor?

Hvordan forholder vi os, hvis
Uffe bare ikke vil barberes og ej
heller gé i bad?

Vi havde forskellige holdnin-
ger, fornuft og fornemmelser. Og
blev enormt dygtige til, at argu-
mentere for dem. At vi som ny
personalegruppe ikke kendte hin-
anden, gjorde at vi var ngdt til at
sige vores undren hgjt og tydeligt.
Der var ingen artefaktorer vi kun-
ne “skjule os i”. Det resulterede i
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mange timers refleksion og dilem-
maer over iser etikken og moralen
ivores arbejde.

“Viola, 23 dr, let overveglig frisk pige
med Downs syndrom og en gevaldig
appetit pa livet (og pa krydderboller og
Mars barer) havde hevet 9000 kr. pa
sin konto. Viola var derefter gdet direk-
te i I'gtex og handlet for 9000 kr. kryd-
derboller og Mars barer. De indkpbte
varer skulle fungere som spiselig deko-
ration ¢ Viola's nye lejlighed.”

Hvad er det gode liv?
Omsorgspligt eller omsorgssvigt?
Er magt produktiv?

Og sa videre...

Store paedagogiske spgrgsmal
kom som skud fra et haglgever,
der blev hgvlet af. Og hvis vi ikke
forholdte os til det, tog ansvar og
handlede, ville vi blive skudt ned.

De utallige situationer og epi-
soder der opstod, tvang os i rund-
kreds hvor der blev diskuteret,
argumenteret, reflekteret og ikke
mindst rykket holdninger i dyna-
miske stunder.

Lige sa interessant og udfor-
drende disse dynamiske stunder
var, lige sa fuldsteendig frustre-
rende kunne stunderne vare. Der

var ingen totempzl at sgge fred og
fordragelighed ved. Det var netop
den totempel, vi selv var i gang
med at bygge op.

Vores verdier

En dag i april (2010) landede
internaliseringen af den verdiba-
serede trad (ledelse) pa Krogen.

Vardierne skal skabe en bag-
grund for, at vi handler, hvorfor
vi handler og hvordan vi handler.
Vores vardier ses som en falles
referenceramme og medvirker til,
at vi vil udfordre “plejer” og fort-
seette med at undres.

Det var netop alle de dilemmaer
/sporgsmal, som vi tumlede med
pa det tidspunkt.

Vi kom til en periode hvor vi
skulle finde og definere de verdi-
er, der netop kunne danne ramme
om vores daglige arbejde.

Det resulterede i de fire veer-
dier:

- Mod

- Anerkendelse
- Udvikling

- Rummelighed

For at skabe et fexlles sprog og
tydeliggore respekten og vigtighe-
den i etikken, blev der udarbejdet

en etisk referenceramme, som lig-
ger omkring fire grundleggende
principper:

- Respekt for selvbestemmelse

- Agtelse for verdighed

- Hensyn til integritet

- Omsorg for det sarbare liv

Aha! Tenkte vi pa Krogen 5. Nu
kan vi putte alle vores uenigheder
og frustrationer ind i verdi- og
principkasserne, sa ryster vi dem
helt vildt og sa kommer de som
pxne nydelige svar og totempzle
pa vores padagogiske dilemmaer.

Men ak og ve. Sa nemt var det
(heldigvis) ikke.

Verdierne og principperne lag-
de op til endnu flere faglige dis-
kussioner og refleksioner omkring
vores arbejde.

Vardierne og principperne stod
som to tomme kasser. Vi skulle i
gang med at fylde i kasserne.

Der begyndte at ske noget i de
pxdagogiske battles og snakke.

Vi fik os sporet ind pa feelles visi-
oner med accept af hinandens for-
skellige tilgange, nar vi befandt os i
den kontekst der hedder Krogen 5.

Kasserne begyndte at blive fyldt
op og selvom de stadig blev veltet
og rystet rundt, oplever vi at det er
vores ansvar at dykke ned i dem,
nar det sker.

Vi har fiet ejerskab i den veerk-
tgjskasse.
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Nu er du voksen

Hvad skal jeg sa?

Signe var 19 ar, havde boet pa Kro-
gen 5 i 3 maneder. I dag skulle
hun holde weekend hjemme ved
mor og far.

Pzedagogen Maja og Signe er i gang
med at pakke en weekendtaske, da der
opstar en konflikt omkring hvilket tg)
Signe skal pakke ned. Signe er en festlig
og farverig pige, som gerne vil have alle
sine palliet kjoler og zebra stribet strgm-
pebukser med hjem. Pedagogen mente
det var wpassende, da DMI sagde frost-
grader, og der var ingen fester pd week-
endens program. Signe forklarede i gst
og it vest om, hvorfor hun simpelthen
mdlle have den pakledning med hjem.
Til sidst tenker Maja, at det er Signes
eget valg og Signe er altsd en myndig
person, der selv bestemmer over sit liv.
Sondag kommer Signe sur og tver
hjem. Hun har siddet indenfor i mors
og fars hus hele weekenden, da mor og
Jar ikke ville lade hende gd ud i palliet
kjolen selvom hun havde taget zebra
strgmperne pd.

Dagen efter har Maja Signes undrende
mor i telefonen ...

Der er en vej hvor der i venstre
side star “selvbestemmelse” og i
hgjre side star der “omsorgspligt”.

Det fgrste halve ar befandt vi os
hovedsagligt pa venstreflgjen, af
respekt for selvbestemmelsesretten.

Men virkeligheden gav os mod
til, at tage ansvar og turde handle
pa det, vi kunne putte i omsorgs-
kassen.

Vi sprang fra side til side pa
vejen og blev konstant bevidste,
om hvor vi var og hvorfor.

Respekt til retten til selvbestemmelse

l

Ansvaret for omsorgen

Detvar (og er) en enorm spenden-
de proces, at se beboerne vokse og
udvikle sig i de krav og dilemmaer
de bliver sat i. Samtidig leerte vi, at
selvom der star 18 ar og myndig pa
beboernes fgdselsattest, betyder
det ikke ngdvendigyvis, at de altid

er bevidste om de konsekvenser
deres frie valg til tider kan have.

Vi vendte blikket 180 grader, og
sa hvilken turboomstilling de keere
beboere blev udsat for.

Fra f.eks. at have boet hjemme
ved mor og far, vere "barn” og
have tillid og tro pa, at mor og far
valgte det rigtige for dem, til at bo
og bestemme selv. Der var mange
valg bare man skulle ned og hand-
le handsaxbe i Fatex.

Samtidig var det for mange af
foreldrene fgrste gang, at deres
sgn eller datter skulle flytte hjem-
mefra.

Det var en stor omvaltning og
det gav ogsa os som medarbejdere
store udfordringer.

Vi hev lidt i snoren om, at deres
unge faktisk var voksne og eksper-
ter i eget liv. Samtidig havde for-
xldrene svert ved, at give slip og
have tro og tillid til, at vi ville gribe
deres kaereste eje, hvis de nu ikke
var sa voksne som vi pastod.

Dét var et langt kapitel!

Efter en periode med lidt tov-
treekning, lerte vi at balancere
og flyttede fokus. Vi hev modsat i
snoren og mgdte foreldrene med
tanke pa forstaelse og pa, at vi i
den padagogiske verden lever i et
multivers og ikke i et univers.

Som en af foraldrene udtrykte
det, sa matte vi altsa tage det i sma
bidder. Det gjorde vi og paraderne
kom ned.

De kan stadig komme op, men i
stedet for at ga efter et knockout
siger vi med accept og respekt:
"En, to — ver sd god! Vi kan rumme
Jeres frustrationer!”

Afslutning

Tiden gar - klokken slar og vi arbej-
der stadig i fuld fart og i en til tider
tilstand af flow, pd at vare Dan-
marks bedste botilbud for unge
udviklingsheemmede!

Vores institutions habitus vokser
og vi lerer af, at kontrol og kaos
kan komplementere hinanden.

Som professionelle arbejder vi
ud fra vores verdier:

Mod - fordi vi tgr og ggr.

Udvikling - fordi vi reflekterer
over det vi ggr og tgr. Og over det
vi ikke ggr og hvorfor vi ikke gor
det.

Anerkendelse - fordi vi ser og er
til stede.

Rummelighed - fordi vi ved, der
findes mange sandheder.

Vi tenker ikke pa, hvad Krogen
5 kan tilbyde, men har fokus pa
hvad det er, de unge har brug og
behov for lige nu.

Det udvikler, udfordrer og for-
andrer sig heldigvis hele tiden.

Og det vil vi fortsat ga ind i med
samme store

Nysgerrighed og entusiasme,
som vi gjorde i august 2010.

Tak for kaffe! 2
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*LEVs 60 ars
Jubllaeumskonference' e
eftertanke

R stof t11

¥

Af Susanne Thorsager, Socialt Leder Forum, Odense.

-
-

- Fredag den 20. januar deltog Socialt Leder Forum i LEVs 60 ars jubilceumskonference.
Det var en anderledes konference, som blandt andet satte fokus pa livet i boliger for mennesker med

udviklingsheemning.

EN VEKSELVIRKNING mellem invol-
verende teaterscener og debat
mellem tilskuere og et panel besta-
ende af nggleaktgrer inden for
det socialfaglige omrade dannede
rammerne om dagen.
Dacapo-teatrets dygtige skuespil-
lere mestrede at levere autentiske
scener, der gav indblik i tidens
udfordringer. Med scener fra for-
tiden, nutiden og fremtiden fik vi
hverdagslivet i botilbud for men-
nesker med udviklingsheemning

ind under huden. LEVs invol-
verende konference gav os alle
mulighed for at reflektere over de
problemstillinger vi star over for,
og som ikke altid er lige lette at
finde lgsninger pa.

Sammen med de fem andre
paneldeltagere var Socialt Leder
Forums direktgr, Ib Poulsen, med
til at debattere problemstillinger-
ne og belyse udfordringerne med
udgangspunkt i erfaringer og fagli-
ge indblik i sagerne. Der var skifte-

vis scener og debat, hvilket gav en
dynamik ud over det saedvanlige.

Dacapo-teatrets  fgrste  scene
forer os tilbage til 1950’erne med
fokus pa bolig- og levevilkar for
mennesker med udviklingshaem-
ning. Vi kigger inden for i en cen-
tralinstitution og oplever den magt
overlegen havde dengang. Efter-
fglgende bliver det diskuteret hvor
meget og hvor lidt, der egentlig er
sket pa omradet siden overlegens
magtgreb.
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Selvbestemmelse og valg

af egen bolig

Vi bliver fgrt op igennem tiden,
og oplever hvordan begreber som
selvbestemmelse gradvist bliver
indfgrt. Nye problematikker fgdes
i takt med at hverdagslivet i botil-
bud for mennesker med udvik-
lingsheemning tilretteleegges med
udgangspunkt i det enkelte indi-
vid. @konomi og frihed under
ansvar er overskrifterne pa nogle
af nutidens stgrste udfordringer.

Der er en ivrig debat blandt del-
tagerne, som bestar af socialfaglige
personer, padagoger, mennesker
med udviklingsheemning og pérg-
rende; herunder hovedsageligt
foraeldre.

Det bliver diskuteret, hvordan
man som foralder til et menneske
med udviklingsheemning skal for-
holde sig til selvbestemmelse. Der
er blandt deltagerne en udbredt
enighed om, at der skal mere dia-
log mellem padagog og forelder,
og at dialogen skal vere konstruk-
tiv, for at personen med udvik-
lingsheemning ikke ender som lus
imellem to negle.

Ret til valg af egen bolig er et af
de vigtige emner, som der fra LEVs
side var lagt op til debat omkring.
Man fornemmer, at der blandt
panelets og salens deltagere er
meget pa hjerte i forhold til netop
dette emne.

Ifplge en undersggelse foreta-
get af Socialpaedagogerne i juni
2011 har 49 % af respondenterne
i undersggelsen svaret, at kun
f4 eller ingen af borgerne, med
behov for serlig stgtte, har haft
mulighed for at vaelge deres egen
bopzl. Samtidig viser undersg-
gelsen ogsa, at der er et hgjere
konfliktniveau, da borgeren ikke
selv har valgt hvem han eller hun
gnsker at bo sammen med. Dette
giver et darligt psykisk arbejds-
miljg for medarbejdere, der er pa
botilbuddene. Man kunne spgrge
sig selv, om samfundet har rad til
den form for prioritering. Bade
etisk ville det veere mere forsvar-
ligt, men med henblik pa et bed-
re psykisk arbejdsmiljg, ville det

maske ogsa i sidste ende ogsa vaere
mere gkonomisk forsvarligt, hvis
der pa boligvalgomradet var mere
demokrati blandt borgerne. Som
der blev sagt i panelet af Ib Poul-
sen: "Der er en tendens til, at det
forst og fremmest er gkonomien,
der skal have det godt”.

Hvad angar selvbestemmelse,
handler en af scenerne om en
mor, som altid har gjort rent hos
sin sgn Steen, som har sin egen
lejlighed i en nybygget institution.
En dag hvor hun skal ggre rent
hos ham, vil Steens hjelper ikke
udlevere ngglen, fordi Steen har
besluttet, at hans mor ikke laen-
gere skal ggre rent hos ham, efter-
som han gerne selv vil lere at ggre
rent. Der opstar en heftig diskus-
sion mellem hjelperen og Steens
mor, som mener at hjelperen ikke
tager ansvar. - "Det er jeres job at
passe pa Steen! Det ggr I ikke! Sid-
ste fredag lod I ham ga ud i byen
og drikke sig fuld!”, rdber Steens
mor. Hjalperen forklarer, at de jo
ikke kan lase ham inde, og at han
har ret til at ga i byen, nar han vil.

I panelet er der en holdning om,
at der er tale om en lang laerepro-
ces. Hvordan skal man tackle situa-
tionen som padagog, og hvordan
skal man give slip som forzlder?

Disse og mange andre spgrgsmal
opstod. Der er dog enighed om,
at det er ngdvendigt med forvent-
ningssamtaler, nar man flytter ind.

Er samfundet parat?

En af de sidste scener, som rejser
seerlig stor debat, omhandler en
spastiker som skal med sin hjal-
per ind til byen for at kigge pa
forretninger. Spastikeren Ida vil
gerne kgbe sig en ny kjole, men
inde i en dametgjsforretning hen-
vender ekspedienten sig kun til
hjzlperen, til trods for at hjzl-
peren forsgger at fa en dialog i
gang mellem ekspedienten og Ida.
Mange fra salen kan nikke gen-
kendende til denne problematik.
Nogle forazldre til en person med
udviklingshzemning forteller, at
de har oplevet samme situation
adskillige gange. I starten blev de
meget kede af det og magteslgse,
men de har vennet sig til det med
tiden. Dette fik salen og panelet til
at overveje, hvorvidt samfundet er
parat til at forsta udviklingshaem-
mede, og spgrgsmal som ‘hvem
har ansvaret’ blev diskuteret. Det
blev sagar haevdet, at vi ikke har
haft integration i flere hundrede
ar. Ikke desto mindre, var der bred
enighed om, at der mangler viden,
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men at forandringer sker, nar man
tgr udvikle sig.

Sammen naede vi frem til, at bin-
deleddet imellem den udviklings-

hzmmede og samfundet bgr vaere
ledsageren, hjelperen eller pada-
gogen, samtidig ma man overveje,
hvad inklusion betyder for HELE
samfundet. Som Ib Poulsen sagde

i panelet pd Socialt Leder Forums
vegne: "Vi vil som ledere gerne
have en dialog om det her med
kommunerne og KL. Vi skal turde
abne op og ga sammen. Rettighe-
der og inklusion er emner, hvor
lovgivningen skal vare lgftestang
for forandringer”.

Det kan nytte

Det var alti alt en speendende dag,
som gav stof til eftertanke og vaek-
kede den indre ildsjal. Dagen slut-
tede med fejring af LEVs 60 ar, og
stemningen bar prag af en lettet
folelse af, at "Det kan nytte, nar
bare vi star sammen, som ledere,
socialpaedagoger, handicappede,
pargrende, beslutningstagere og
kommuner”.

Socialt Leder Forum gnsker LEV
tillykke med de 60.
L 2
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Panelet

Socialt Leder Forums direktgr,
Ib Poulsen, var med i panelet
sammen med Lisbeth Jensen, for-
mand for Udviklingshemmedes
Landsforbund (ULF) og forsker,
Birgit Kirkebzk, som har forsket
i den historiske udvikling i bo-
og livsvilkar for mennesker med
udviklingsheemning.
Afdelingsleder i Institut for Men-
neskerettigheder, Susanne Nour,
var ogsa blandt paneldeltagerne
sammen med Marie Sonne, nast-
formand i Socialpaedagogerne,
og Sytter Kristensen, formand for
LEV.
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Nyt boafsnit pa Kofoedsminde

Af forstander Hans Christian Hansen, Kofoedsminde, Rpdbyhauvn, Region Sjelland.

DER BLEV AFHOLDT INDVIELSE pa
Kofoedsminde den 4. januar 2012.
Indvielsen blev afholdt pa det
nybyggede boafsnit Dragsminde,
men indvielsen omfattede ogsa
Kofoedsmindes nybyggede admi-
nistration og renoveringen af det
kreative vaerksted og medieverk-
stedet. Dragsminde er beliggende
pa Hgjbovej 11 i Rgdbyhavn og
har plads til fem beboere. Mere
en 100 besggende deltog i indvi-
elsen. Det var samarbejdspartnere
og beboere og medarbejdere fra
Kofoedsminde.

Kofoedsminde

Kofoedsminde er en specialinsti-
tution for mennesker med udvik-
lingsheemning. Der bor omkring
50 personer pa Kofoedsminde.
Beboerne er mennesker, som har
en dom eller er idgmt en foran-
staltning pa 4bne eller lukkede
afsnit.

Der er rundt om i landet abne
boafsnit til udviklingsheemmede
med dom, men Kofoedsminde er
den eneste institution i Danmark
der har sikrede boafsnit.

Behovet for sikrede pladser har
vaeret stigende de sidste ar. I 2008
blev antallet af sikrede pladser pa
Kofoedsminde havet fra 24 til 29
pladser. Det skete ved at Kofoeds-
mindes administration blev indret-
tet til et nyt sikret boafsnit. I den
forbindelse flyttede administratio-
nen ud i nogle midlertidige pavil-
lonbygninger.

I 2010 stod det klart at der var
behov for flere sikrede pladser.
Der blev derfor igangsat et bygge-
program for en ny sikret afdeling
med fem pladser. Samtidig blev
byggeriet af en ny administration
til erstatning af de midlertidige
pavilloner projekteret. Desuden
var renoveringen af Kofoedsmin-
des kreative verksted og medie-

verkstedet en del af det samlede
byggeprogram.

Med de fem nye sikrede pladser
pa Dragsminde har Kofoedsminde
i dag i alt 32 sikrede pladser for-
delt pa syv selvsteendige boafsnit.

Ud over de syv sikrede boafsnit
har Kofoedsminde desuden syv
abne boafsnit.

Udpviklingscentret der er Kofo-
edsmindes beskeftigelses- og sko-
letilbud har 50 pladser.

Der er 250 medarbejdere ansat
pa Kofoedsminde.

Dragsminde

Dagen efter indvielsen den 5. janu-
ar 2012 flyttede fem beboere ind.
De nye beboere pa Dragsminde
kunne naesten ikke vente med at
flytte ind. De kommer fra andre
sikrede boafsnit pd Kofoedsmin-
de og har kunnet fglge med i at
byggeriet. Beboerne pa Drags-
minde er i alderen 30 til 60 ar. Det
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er saledes en moden gruppe be-
boere som nu har faet mere plads
og ro. Flere har boet sammen
med unge der spiller hgj musik og
som i det hele taget er lidt mere
urolige. Derfor er der stor tilfreds-
hed blandt de nye beboere pa
Dragsminde med den ro de har
faet.

Lyse lokaler

De lyse lokaler er et kendetegn for
Dragsminde. Bygningen er udfor-
met som en hestesko med lejlighe-
der pé ydersiden i de to flgje. Alle
lejligheder har udgang til en fzlles
gang med lysindfald fra den fal-
les gardhave. Mellem de to bebo-
elsesflgje er der placeret et stort
kgkken og alrum med vinduer
bade ud i mod gaden og ud imod
gardhaven. I dette rum gar loftet
til kip og der er ovenlys. Det giver
et dejligt lyst og skgnt rum hvor
der bdde er kgkken, spiseplads og
opholdsrum.

Kofoedsmindes andre sikrede
boafsnit er placeret i bygninger
fra 1930. De var oprindeligt en
del af Rgdbygéard indtil Kofoeds-
minde blev oprettet og overtog
bygningerne i 1984. Selvom de
gamle sikrede boafsnit lgbende
er blevet renoveret, sa er vaerelses-
gangene uden dagslys fordi der
er verelser pa begge sider af gan-
gen. I forhold til dette er det nye
byggeri et stort lgft med en tids-
svarende og fremtidssikret bolig-
standard.

Opkaldt efter gammel havn

Det nye boafsnit har faet navn
efter et lokalt stednavn. Rgdby hav-
de oprindeligt tre havne. Det var
Dragsminde, Kramnitze og Sylt-
holm. Dragsminde stammer helt
tilbage fra oldtiden. Minde betgd
munding eller udlgb og dragene
var betegnelsen for sandrevler
eller sandtunger. Det omrade hvor
Dragsminde 1a, er i dag landbrugs-
jord bag diget mod @sterspen. Et
af Kofoedsmindes andre sikrede
boafsnit er ogsd opkaldt efter en af
de gamle havne i Rgdby. Det hed-
der Syltholm.

Dragsminde

Den socialpzedagogiske indsats

Til at varetage stgtte og vejled-
ningsopgaverne i forhold til bebo-
erne pa Dragsminde er der i alt
ansat 13 faste medarbejdere. De
arbejder om dagen, aftenen og
natten. Der er ti socialpaedagoger,
to omsorgsmedhjalpere samt en
teamleder. Teamlederen er samti-
dig ogsa leder af to af Kofoedsmin-
des abne boafsnit. Herudover er
der tilknyttet vikarer til aflgsning
under ferie m.v.

Kernen i det socialpaedagogi-
ske arbejde pa Kofoedsminde er
hverdagslivet. Mélet er at daglig-
dagen er sa naer det normale som
mulig. Det er personalet opgave
at stgtte og motivere beboerne fra
tidlig morgen hvor man star op,
gar i bad og spiser morgenmad.
Det geelder ogsd nar der skal ggres
rent, kgbes ind, maltider skal tilbe-
redes og man efterfglgende samles
omkring middagsbordet. Arbejdet
omfatter ogsa stgtte til at bevare
og udvikle beboernes sociale net-
veerk, ledsagelse ved familiebesgg
samt hjelp med beboernes fritids-
interesser. Som medarbejder har
man et serligt ansvar for at sikre
en individuel, anerkendende til-
gang, gensidig veerdighed, god
tone, ordentlig sprogbrug, og en
rar atmosfaere mellem beboere og
personale.

Objektivt finansieret

Pladserne pa Dragsminde er som
Kofoedsmindes gvrige sikrede
pladser objektivt finansieret. Kon-
kret betyder det at alle kommuner

”
KOFOEDSMINDE 'S

i Danmark betaler et belgb pr. bor-
ger. 12012 er belgbet 12,72 kroner
pr. borger, pr. ar. Belgbet udreg-
nes ved at den samlede arsudgift
pa de sikrede pladser for 2012
pa kr. 70.706.323 divideres med
befolkningstallet pr. 1. januar 2011
som er 5.560.628 borgere. En kom-
mune med eksempelvis 30.000
indbyggere vil siledes betale kr.
381.600 pr. ar. Hvis en borger i en
kommune far dom til anbringelse
pa sikret boafsnit pa Kofoedsmin-
de er udgiften allerede betalt via
den objektive finansiering. I for-
hold til anbringelsen pa det sik-
rede boafsnit vil der saledes ikke
vaere udgifter for kommunen, idet
kommunen allerede har betalt via
den objektive finansiering. Deri-
mod skal kommunen betale for
den beskyttede beskaftigelse pa
Udpviklingscentret pa Kofoedsmin-
de. Den beskyttede beskaftigelse
er nemlig taksfinansieret. Dagspri-
sen for en plads i Udviklingscen-
tret er i 2012 kr.1.043.

Kofoedsminde er en del af
Region Sjelland

Kofoedsminde blev oprettet i 1984
af Storstroms Amt. Ved kommu-
nalreformen den 1. januar 2007
overtog Region Sjelland driftsher-
reansvaret for Kofoedsminde fra
Storstroms Amt. Kofoedsminde
har hovedsade i Rgdbyhavn pa
Lolland, hvor de fleste aktiviteter
er samlet.

Se mere pa:
www.kofoedsminde.dk
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Kgbmandsgarden 1 Brovst

Af Ruth Hgjlund.

K@BMANDSGARDEN er et bo- ar-
bejds- og fritidstilbud for udvik-
lingshzemmede. Vi arbejder for at
skabe muligheden for et sammen-
hzngende liv. For os er det vigtigt,
at vi bidrager aktivt til udviklingen
af lokalomradet. Der tales meget
om udkants Danmark. Vi arbej-
der sammen med vore beboere
og medarbejdere pa sarlige vil-
kar pa, at blive forkants Danmark.
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Vi tror pa at "at bo og arbejde” i
et lille lokalsamfund, gar hind i
hand med engagement og involve-
ring.

Integration og inklusion er ikke
en selviglge. Det sociale liv er en
vigtig faktor i alles liv. Vi forsgger i
fritiden at tage aktiv del i de arran-
gementer der foregir i byen. Vi
oplever, at vi gennem aktiv delta-
gelse i naermiljget opnar anerken-
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delse. Den berigelse der opstar,
skaber synergi og udvikling. Til
gleede for mange, herunder ogsa
Jammerbugt Kommune.

Alle kan noget
Siden 1983, hvor Kgbmandsgar-
den blev grundlagt, har vi arbejdet
ud fra devisen om, at alle uanset
handicap har noget at bidrage
med. Vi lever og arbejder i et lille
lokalsamfund, der ofte i dagtimer-
ne bliver tgmt for hender fordi
de fleste tager til "storbyen” for at
arbejde. Der er det vigtigt, at alle
bidrager aktivt for at holde hjulene
i gang og undgar at vi afvikler naer-
miljget. Alle mé yde for at kunne
nyde, og pa den made blive en del
af et blomstrende lokalsamfund.
Nogen kan det ene og andre kan
noget andet — men alle kan noget.
Det er vigtigt for os at alle
arbejdsopgaver er opgaver med
mening. Mening for os der udfg-
rer arbejdet, og for dem der far
det udfgrt.

Snerydning og graesslaning
Skovsgard har en flagallé som
vores bofellesskaber eller arbejds-
hold rejser, nar der er maerkedage
i byen. Vi tilbyder snerydning og
greaesslaning til byens aeldre.
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Der bliver en gang om ugen
lavet vicevaertsarbejde hos nogle
lokale handlende.

Vores tgmrerhold udfgrer sma
reparationer for byens borgere,
reparerer paller og har andre
opgaver for lokale virksomheder.

I 2007 kgbte Stiftelsen Kgb-
mandsgarden Attrup Camping,
Jammerbugt Kommunes eneste
campingplads ved Limfjorden.

Den danner i dag rammen, for
et af vores arbejdshold. Her er
opgaverne mange, lige fra rengg-
ring, vedligeholdelse til pasning
af pladsen og dagligvarebutikken.
Campingpladsen og dagligvarebu-
tikken er ogsa et stort aktiv for ind-
byggerne i Attrup by.

Pa det mere kunstneriske plan
har vi vores rockband som gerne
spiller til lokale arrangementer.
En gang om aret holder vi aben
hus med salg af egen produktion,
bland andet keramik og glaskunst.

Vores teater hold giver offentli-
ge forestillinger i vores eget Musik-
og Teater hus eller pa Skovsgard
Hotel. Dette er blot nogle af de
opgaver vi patager os.

Netvzarksprisen.
Kgbmandsgarden blevi2007 nomi-
neret til Netvaerksprisen under
overskriften: Fra udsat til ansat.

Yderligere oplysninger
Vil du vide mere om Kgbmandsgéarden kan du
ga ind pa www.stiftelsenkoebmandsgaarden.dk

Du er altid velkommen til at komme fordi.
Stiftelsen Kgbmandsgarden

Aggersundvej 42

9460 Brovst

TIf. 98 23 31 31
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Skoﬁsgfird. Hotel

Af Ruth Hgjlund.

SKOVSGARD HOTEL er et anderledes
hotel, - andelsorganiseret og med
arbejdspladser pa serlige vilkar.

Hotellet blev bygget pa den
nuverende placering for 100 éar
siden, teet ved den dengang nyan-
lagte jernbane mellem Thisted og
Alborg.

Samlingspunkt for socialt
og kulturelt liv
Skovsgard Hotel har i lange perio-
der fungeret som samlingspunkt
for socialt og kulturelt liv i omra-
det. Men har ogsa oplevet at vere
forhekset og er gaet fallit op til
flere gange. I 1990, hvor hotellet
igen gik fallit, s det helt hablgst
ud, og alle forsgg pd at fa hotellet
i gang igen pa normale, kommer-
cielle vilkar slog fejl.

Herefter var gode rad dyre, men
i forlengelse af erfaringer med
lokale bo- og arbejdspladser for

udviklingsheemmede og andre i
udkanten af det normale arbejds-
marked, udvikledes tanken om, at
hotellet kunne viderefgres som et
andelsorganiseret hotel og med
arbejdspladser pa serlige vilkar.

Der blev udarbejdet et udspil
baseret pa fem grundpiller, som
blev bakket massivt op af lokalbe-
folkningen og andre interesserede.

Kgb og formalia blev klaret og
hotellet gendbnede officielt 5.
november 1992.

Fem grundpiller

De fem grundpiller er stadigvaek

fundamentet for et nu meget vel-

fungerende hotel:

1. Lokalbefolkningen skal inddra-
ges og have indflydelse pa, hvor-
dan hotellet skal udvikles.

2. Der skal veere permanente, sar-
ligt tilrettelagte arbejdspladser
for medborgere, der ikke kan
klare raset pa en almindelig
arbejdsplads.

3. Hotellet skal veere ramme om de
aktiviteter, der hidtil har varet:
Folks merkedage, generalfor-
samlinger, busture, begravelser,
osv. Dagens middag og aften-
abent nogle dage om ugen. Der
skal vaere overnatningsmulighe-
der, ikke i den dyre ende, men
som billigt familiehotel.

4. Der skal udvikles medborger-
husagtige aktiviteter. Der er
udviklet et spillested for levende
musik, og der skal vere plads til
udstillinger, teater og mg@deakti-
vitet af enhver art.

5. Der er mulighed for at atholde
smakurser, og der satses pa at
udvikle et debatmiljg om tidens
store udfordringer, - meget om—
kring at ggre lokalomradet rum-
meligt og baredygtigt.

Hotellet har siden genabningen
pa de nye vilkar udviklet sig til en
succes.
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Fakta
Fakta om Skovsgird Hotel i den
nuvarende form.

Der er pt. 15 fuldtids og deltids
arbejdspladser for mennesker i
udkanten af det normale arbejds-
marked (typisk for mennesker pa
fortidspension).

Hotellet driver sammen med
Rad og Dad et bofzllesskabslig-
nende tilbud, hvor der bor ca. 20
personer

Der er ansat fire medarbejdere
med en faglig baggrund (kok,
padagog og lign.)

Der er en omsaztning ved den
primaere hoteldrift pd ca. 1.4 mill.
kr.

Netvaerkspris og
socialgkonomisk pris

Vi synes det er lykkedes at ska-
be en arbejdsplads og et socialt
miljg, hvor alle medarbejdere far
mulighed for at tage ansvar og
med deres individuelle ressourcer
bidrage til at ggre Skovsgard Hotel
velbesggt og anerkendt i omradet.

Vores erfaring med hoteldrift pa
denne made deler vi gerne med
andre.

Hotellet blev i 2008 tildelt er—
hvervslivets Netvaerkspris og i 2011
FDB’s socialgkonomiske pris.

Yderligere information
Skovsgards Hotel
Hovedgaden 26
Skovsgard

9460 Brovst

TIf. 98 23 04 00
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Skovsgard - Attrup - STU

Serlig tilrettelagt uddannelse

Af Ruth Hgjlund.

Uddannelses tilbud

I ET SAMARBEJDE mellem Skovsga-
ard Hotel, Rad & Dad og Stiftel-
sen Kgbmandsgarden startede vi i
maj 2010 et uddannelses tilbud til
unge mellem 16 og 25 ar: Skovs-
gard - Attrup, STU.

En STU uddannelse er en 3-arig
Serlig Tilrettelagt Uddannelse og
et tilbud til unge som ikke kan
tage en almindelig uddannelse
pa de eksisterende institutioner.
Uddannelsen er etableret i 2007
og tilhgrende wunder Undervis-
ningsministeriet og finansieret af
stat og kommune.

Uddannelsesbegrebet i denne
sammenhang skal forstas meget
bredt, da indholdet skal sikre at
eleven udvikler almene og speci-
fikke faerdigheder i forhold til at:

- Boiegen bolig/ bofallesskab

- Skabe sig en aktiv og indholds-
rig fritid

- Fa et aktivt arbejdsliv og /eller
en kompetencegivende uddan-
nelse

Et springbrzet til voksen-
tilveerelsen

Formélet med at etab-
lere en STU-uddannel-
se er, at vi ud fra vores
idégrundlag og ved at
inddrage allerede eksi-
sterende  padagogiske
og fysiske rammer kan
tilbyde et kvalificeret uddannel-
sesforlgb der, med udgangspunkt
i et ssmmenhangende liv’ gen-
nem lokale bo-, arbejds- og fritids-
muligheder, kan udggre et spring-
breet til voksentilverelsen” for vores
malgruppe.

Vores malgruppe i STU uddan-
nelsen afspejler brugerne i de
tre nuverende tilbud og dermed
bliver en gruppe, som er komple-
menter og som kan bidrage til at
skabe dynamik og udvikling.

Eleverne modtager praktisk
undervisning pa interne verkste-
der og i eksterne praktikker og
boglig undervisning i vores "STU

T

Vores “verksteder” er arbejds-
pladserne i de tre projekter, som

fungerer som  arbejdspladser
unders sarlige vilkdr. Derved mod-
tager vores STU elever praktisk
uddannelse i et meningsfuldt og
forpligtigende arbejdsmiljg, hvor
leeringen varetages af en faglerer
som har hovedansvaret, men ogsa
af de ansatte som er ansat under
seerlige vilkar. Til verdi for bade
elever og ansatte.

I vores STU tilbud er der tilknyt-
tet botilbud i samarbejde med
Kgbmandsgarden og Bofallesska-
bet, Poststraede 2. Flere af STUéns
fritidsaktiviteter sker i feellesskab
med bofzllesskaberne.

Indholdet i uddannelsen er og skal
vaere tilrettelagt ud fra elevernes
individuelle interesser og ressour-
cer og er derfor meget forskellige.
Vi har pt. otte elever som er i gang
med deres helt egen uddannelse.
Fra erhvervelsen af traktorkgre-
kort - hygiejnebevis — medlem af
teatergruppe.

Adresse

Skovsgard — Attrup STU, Aps
Hovedgaden 78

9460 Brovst

TIf. 44 40 21 91
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Rad og Dad i1 Attrup

Genbrug og gkologisk gartneri

Af Ruth Hgjlund.

28 MENNESKER har deres daglige
arbejde pa ejendommen Blushgj 4
ved Attrup syd for Brovst.

Her er der bidde fem hektar
gkologisk gartneri med tilknyttet
grgntsagsabonnement,  gardbu-
tik, stor genbrugsforretning og
arbejdshold det tager ud og laver
smaopgaver i neromradet.

Men det er en usadvanlig
arbejdsplads, for 23 af de 28 er
ansat pa serlige vilkar. Det er de,
fordi de af en eller anden grund
ikke magter et ordinert job, og
sa yder kommunen tilskud til et
meningsfuldt job her.

En socialgkonomisk virksomhed
- Vi er det der hedder en socialgko-
nomisk virksomhed, forklarer Ras-
mus Hgjen, leder af Rad og Dad.

- Det betyder, at vi er et normalt
momsregistreret firma, som i vores
tilfeelde selger grgntsager og gen-
brug, og si sxlger vi sociale ydel-
ser, uddyber han.

- Overskuddet bruges udeluk-
kende til forbedringer og inve-
steringer i virksomheden, tilfgjer
han.

Det er seerdeles aktuelt, for der
er hele tiden brug for at ggre
noget ved den zldre landejendom,
der ogsa skal leve op til Arbejdstil-
synets krav til en arbejdsplads.

- Vi skal til at udvide frokoststu-
en og indrette nye toiletter, og sa
skal vi i gang med at bygge en finsk
masseovn, sa vi kan fa bedre og bil-
ligere varme i genbrugshallerne,
fortaeller han.

- Desuden skal vores stuehus
renoveres til to lejligheder, og vi
har et stort gnske om et maskin-
hus. Det mangler vi, sa hvis du ken-
der en, der har nogle stalspaer til
overs, skal du endelig sige til, gri-
ner Rasmus Hgjen.

Grgnsagsabonnenter

Det ligger i luften, at det ikke er en
guldgrube at drive den type virk-
somhed, men han er fortrgstnings-
fuld.

- Der er stgrre og stgrre interesse
for genbrug, ogsa hos de unge, og
jeg tror det er en udvikling der er
kommet for at blive. Og sa har vi
en trofast skare af grgnsagsabon-
nenter, hvor vi ogsd er ved at

undersgge et nyt samarbejde, oply-
ser han.

- Men vi mangler en ny gko-
logisk gartner, helst en erfaren
ildsjeel. Sadan en skal vi have hur-
tigst muligt.

Rad og Dad er organiseret i et
s.m.b.a., selskab med begranset
ansvar, hvor b5 andelshavere er
med.

- Vi kan selvfglgelig godt bru-
ge flere, men det kommer nok,
mener Rasmus.

Adresse

Rad og Dad
Blushgj 4

Attrup

4960 Brovst
www.raaddaad.dk
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Af Andreas Hjorth Frederiksen, Social +, Kgbenhavn.

OPFINDELSER

J

KrRISEN ER KOMMET for at blive.
Ingen tvivl om det.

Ikke mindst derfor bliver der nu
rabt hgjere end nogensinde fgr pa
innovation i det offentlige.

Men det krever bade mod og
opfindsomhed at stikke snuden
frem som social opfinder.

Hele vores samfund er afhzn-
gigt af nyteenkning. Vi har et kon-
stant behov for at indrette vores
samfund mest hensigtsmaessigt
i forhold til de udfordringer, vi
mgder, og nye problemer kom-
mer til og kraever nye lgsninger.
Hele vores samfunds opbygning,
funktion og udvikling er resultatet
af nyteenkte lgsninger. Det er disse
fornyende og nytaenkte indsatser,
som vi kalder sociale opfindelser.
Opfindelser, som ikke patenteres,
fordi der ikke skal tjenes penge pa
dem. Opfindelser, som ikke ngd-
vendigyvis er en ting, men kan vaere
en teenkemade.

Hvad er sociale opfindelser?
Sociale opfindelser er banebryden-
de initiativer, der zendrer mader-
ne, hvorpa mennesker relaterer sig
til sig selv og hinanden. En social
opfindelse lgser eller forebygger
et socialt problem - eller muligggr
nye sociale fremskridt.

En ny lov kan - hvis den er bane-
brydende - vare en social opfin-
delse: Det kunne fx vere § 68 i
Bistandsloven fra 1976, som mulig-
gjorde bofellesskaber for men-
nesker med handicap og pegede
frem mod helt nye mader at give
mennesker med handicap et godt

liv. Og den fgrste folkehgjskole
i 1844 var uden tvivl en verdens-
nyhed for sa vidt maden at orga-
nisere uddannelse. Og gar man
lzengere tilbage i tiden er folkesko-
len, bibliotekerne og bgrnehaven
eksempler pa sociale opfindelser
af den mere markante slags.

I arbejdet med mennesker med
udviklingshaemning finder vi ogsa
sociale opfindelser. Fx er pikto-
grammer en opfindelse, som bru-
ges verden over. Man kunne ogsa
fremhzve teknologier som danske
Herbor.dk og CanConnect, der
er en simpel brugergrenseflade
til Skype, som ggr videotelefoni
let og tilgengelig for mennesker
med savel fysiske som psykiske
handicap. Gode eksempler er ogsa
Udviklingsheemmedes Landsfor-
bund ferierejser, som i daglig tale
kaldes 'padagogfri ferie’ og deres
babyprojekt, hvor unge par kan
lane en intelligent babysimulator
for at finde ud af om deres drgm-
me om at fa bgrn er realistiske.

Alle kan fa ideerne
Enhver social opfindelse starter
med en kreativ proces. Og alle kan
bidrage! Hjerneforskningen har
nemlig vist os, at menneskehjer-
nen for omtrent 150.000 ar siden
gennemgik en forandring, der i
lgbet af de folgende 50.000 ar skul-
le medfgre en funktionel evne til
sakaldt “konceptuel integration”.
Den hjernefunktion, som udvik-
ledes, er i meget hgj grad det, som
adskiller mennesket fra andre
dyrearter, nemlig evnen til at sam-
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mensatte input, at ’blende’. Blen-
ding vil sige, at elementer fra for-
skellige input projiceres og samles
i en ny helhed, et blend. Denne
evne bruger alle mennesker kon-
stant, eftersom det er den made, vi
hjernemazessigt behandler alt, hvad
vi oplever, sanser og fgler.

Kreativitet er — vil hjerneforsk-
ningen sige — bare overraskende
blends. Og idéer opstar derfor
aldrig ud af ingenting. Alt nyt er
saledes blot sammensatning af to
eller flere eksisterende elementer
pa en ny made.

Pointen er ikke, at idéer, idéud-
vikling og kreativitet skal under-
vurderes, eller at de ikke er vigtige
elementer i opfindelsesprocesser.
Men idéudvikling og kreativitet
treenger til at blive afmystificeret:
Alle kan tenke kreativt og alle kan
fd gode — endda geniale — idéer,
hvis de hjelpes pa vej. Det svere er
at ggre idéerne til virkelighed.

Hvor er fronten?

Sociale opfindelser fgrer til nye
sociale opfindelser. Nye kombina-
tioner af kendte lgsninger og pro-
blemer skaber nye veje at ga, nar vi

skal skabe fremtidens samfund og
fremtidens sociale opfindelser.
Opfindsomheden har de fleste
af os. Og vi gar ofte rundt og gem-
mer pa de gode ideer. Fordi vi ikke

har tiden, modet, overskuddet
eller opbakningen til at realisere
dem.

Frontmedarbejderne ligger inde
med veerdifuld viden og informa-
tion, fordi de er tettest pa de men-
nesker, som de offentlige indsatser
skal hjelpe. Og de har uden tvivl
kompetente ideer og forslag til,
hvordan disse indsatser kan for-
bedres. Og blandt disse forslag er
der uden tvivl ogsd bud pa radikale
forandringer til det bedre — i bade
kvalitet og ressourceoptimering.

Frontpersonalet og deres decen-
trale ledere har oftest gnsker om
pget plads til faglighed, kvalitets-
forbedringer over for borgerne og
bedre arbejdsforhold, hvilket bli-
ver deres udgangspunkt for inno-
vation. I forvaltningerne og pa det
politiske niveau opfattes det alt
sammen noget, der koster. Derfor
er der en modstand op ad i den
offentlige organisation. Frontper-
sonalet har derfor behov for steer-

ke og innovationsparate ledere.
Innovation kraever, at vi leerer af
vores fejl. Men ogsa at vi begar fejl.
Skal frontmedarbejderes idéer rea-
liseres, kraever det risikovillige mel-
lemledere, der er forandringspa-
rate og stgttet ideerne opad i syste-
met. Ogsa nar det gar galt. Ellers
kommer ideerne aldrig frem.

Andreas Hjorth Frederiksen har
specialiseret sig i social innovation
og projektdesign gennem bla.
ansattelser i Socialt Udviklings-
center SUS, Ungdommens Rgde
Kors og Red Barnet samt som
medstifter FrivilligJob.dk og som
leder af projekthuset KPH. Andre-
as er i dag leder af Social+, der er
en nystartet platform for sociale
opfindelser. Social+ hjzlper socia-
le opfindere fra idé til innovation.
www.socialeopfindelser.dk

Social +
C/O Socialt Udviklingscenter SUS

Ngrre Farimagsgade 13
1364 Kgbenhavn K
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Af stedfortreder Lene Kiel Larsen, Hgjskolen ¢ Krummerup, Fuglebjerg, Neestved Kommune.

H@JjsKOLEN 1 KRUMMERUP er en
specialskole indrettet i kostskole-
form. Vi tilbyder specialundervis-
ning + specialpadagogisk stgtte,
som tilsammen skal afhjelpe eller
begraense virkningerne af det han-
dicap, den enkelte elev har.

Hgjskolen arbejder med et ud-
videt undervisningsbegreb, der
tager udgangspunkt i udvikling
gennem kommunikativ handlen,
f.eks. at vaere i og deltage i et so-
cialt liv. Vi arbejder med selvfor-
valtning og mulighed for kontrol
over egne meninger og handlin-
ger. I alle aktiviteter indgar kon-
centration og opmarksomhed
som overordnet mal bade indivi-
duelt og feelles.

Vi har personlighedsudvikling /
identitetsdannelse som mal for at
give eleverne ggede handlemulig-

heder. Vi arbejder pa det person-
lighedsudviklende plan med inter-
aktioner og socialiseringsprocesser
som primaere omrader.

Historisk set har skolen siden
1967 tilbudt unge med indleerings-
vanskeligheder et kostskoleophold
med henblik pa et kommende
ungdoms- og voksenliv.

Forst under navnet "Ungdoms-
skolen Holbazek Husholdnings-
skole”- for unge piger og senere
under navnet ” Isefjordsskolen”-
for udviklingsheemmede unge af
begge kgn. Fra 1987 blev vi til Hoj-
skolen i Krummerup med tilbud
om et hgjskolelignende ophold til
unge udviklingsheemmede under
lov om specialundervisning for
voksne.

Nutidigt tilbyder skolen special-
undervisning i op til 3 ar til unge

udviklingsheemmede i alderen fra
16 til ca. 22 ar. Mange starter med
et afklaringsforlgb og hver enkelte
elev tilbydes et individuelt forlgb
med en udarbejdet undervisnings-
plan. Vi tilbyder bo-undervisning
gennem hele dggnet og arbejder
med det hele menneske.

Hgjskolen i Krummerup tilbyder
undervisning efter "STU” (lov om
seerlig tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse), "VSU” (lov om kompen-
serende specialundervisning for
voksne) eller Servicelovens §104
(forbedring af personlige ferdig-
heder, sociale problemer eller livs-
vilkar).

Undervisningen er bygget op i
moduler. Hvert modul har sit eget
emne og mal og har til formal at
bidrage til skolens samlede tilbud
om at fremme personlige, sociale
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og faglige kompetencer til en sa
selvsteendig og aktiv deltagelse
i det kommende voksenliv som
muligt.

Hver elev har en logbog. Inden
hver hjemrejse udarbejder vi sam-
men med eleven en logbog hvor
oplevelser og informationer fra de
sidste 14 dage bearbejdes individu-
elt. Der udvalges billedmateriale
til understgtning af teksten og der
indsettes et faellesbrev til oriente-
ring — bade fra undervisning og
fritid.

Opbygningen i skolens hverdag
gger erfaringer med arbejde og
samarbejde, der ligeledes bidrager
til at fremme elevens evne til at
indga i sociale sammenhange. Vi
benytter bl.a. fglgende emner til at
arbejde med malene:

Sport og motion

Vi styrker de idraetslige feerdighe-
der gennem idraets- og sportslige
aktiviteter, f. eks boldspil og atle-
tik. Eleverne skal opleve glede og
fornuft i forbindelse med kropslig
udfoldelse og gamle frilufts- og
idraetslege.

Teater og drama

Vi arbejder med udvikling af ind-
levelsesevne, kropsbevidsthed, fan-
tasi, motorisk treening, mimisk/
gestisk treening og sikkerhed i
udtryk. Eleverne skal lere/erfare
betydningen af samarbejde, disci-
plinering og timing samt vurde-
ring af produktet.

Friluftsliv

Gennem udendgrs aktiviteter og
det sociale samver larer eleverne
sig selv at kende og gver samspil-
let med andre. Vores elever skal
bibringes aktive oplevelser i for-
bindelse med de forskellige arsti-
der i naturen, blandt andet med
henblik pa senere valg af fritidsak-
tiviteter.

Kunst og kreativitet

Gennem kreative aktiviteter ude
og inde wudvikler eleven faglig
viden og faerdigheder, savel hand-
vaerksmaessige som intellektuelle.
Elevens fantasi og kreativitet skal
styrkes og eleven skal lzere at for-
holde sig kritisk til bade egne og
andres produkter.

Samarbejdet
Samarbejdet mellem lerere og
pedagoger en vigtig faktor i vores
anderledes specialskoletilbud.
Vores tvaerfaglige samarbejde
far dggnet til at haenge godt sam-
men for den enkelte elev. Vi arbej-
der tverfagligt i grupper om den
enkelte elevs individuelle plan og
vores skole,- og bodel hanger godt
sammen.

Bo-undervisning og bo-traening
Bo-undervisning og bo-trening
sker bade i undervisning og pa
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dggn-delen. Emnerne er mange:

Individuelt og felles ansvar for
eget liv, hvor vi arbejder med at
blive bedre til at yde hvor man kan
og acceptere hvor man skal have
hjelp. Vi arbejder ogsa med kost-
vejledning og evt. hjalp til gnske
om at tabe sig. Vi arbejder med
valg af aktiviteter og betydning
af disse valg samt med selvsten-
dighed og at blive mere selv-
hjulpen.

Forsta sig selv i forskellige socia-
le sammenhzange, hvor vi hjelper
eleven med at bevare kontakten
til gamle netvaerk samt bidrage til
nye venskaber. Vi arbejder med
den enkeltes betydning i feellesska-
bet og accept af felles spilleregler.
Det at kunne indga i det sociale
rum og acceptere at andre ogsa
skal vere der. Vi arbejder med
omgangsformer, venskaber og
kaerester bade nar det gar godt og
nar det gar skidt.

@konomi og indkgb, hvor vi
arbejder med overslag for kom-
mende uge, gennemgang af konti,
bilag, kontantbeholdning, traene
pengeforstaelse og have penge.
Vi laver regnskab hver uge over
forbruget, opsparing til lidt stgrre

ting og at overholde en indgaet
kontrakt. Vi arbejder med ind-
kgb af personlige ting til hygiejne,
ugeblade, slik og sodavand, have
penge til aktiviteter i weekenden
pa skolen og billet og pladsbillet til
hjemrejser.

Madlavning og kgkkentjans,
hvor vi arbejder med kost-emner i
bade undervisning og fritid og har
et lgbende samarbejde med kok-
kenet om sund kost. Vi laver "smgr
selv. madpakker”, kgber ind og
udarbejder vores egen kogebog.
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Renggring og tgjvask, hvor
eleverne selv star for renggring
pa varelset og vi arbejder med
gode daglige rutiner. En af disse
er sortering af vasketgj, legge
det til vask, legge det pa plads
osv.

Personlig hygiejne, hvor bad,
har og tender er daglige ggremal
ligesom tgjskift . Vi arbejder ogsa
her med indarbejdelse af gode
daglige rutiner og frisgr, tandlee-
ge, fodterapeut m.m. er en del af
dette.

Brug af IT, PC, telefon og andre
medier, hvor vi arbejder med for-
nuftig omgang med mobil-telefo-
ner og hjelp til at skrive- og mod-
tage breve + mails og med (fornuf-
tig) brug af Internettet.

Hjemrejse og feerden “ude i ver-
den”, hvor vi i forbindelse med
hjemrejseweekends trener i at
rejse med tog og bus + pakke det
ngdvendige i en rejsetaske. Flere
elever treener i at rejse selv med
en ledsager. Vi arbejder med at
komme rundt pa gében, cykel eller
offentlige transportmidler.

Hjemrejsedage er praktiske dage
for eleverne med oprydning — ren-
ggring og pakning. Gruppen afta-
ler med den enkelte elev, hvordan
vaerelse, skab, tgj og ting skal vare.
De aftaler ogsa hvor meget hjalp
den enkelte elev skal have af perso-
nalet. Disse aftaler fornyes/@ndres
efter behov.

Dggnophold

Hgjskolen i Krummerup tilbyder
dggnophold efter §§ 107 og 52.
Felles for vores elever er, at de er
pa vej ud i en ny livssituation og
opholdet hos os er ofte overgan-
gen mellem at bo hjemme og at bo
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selv. De har alle brug for hjzlp til
at kunne mestre og forvalte deres
eget liv.

Vi gnsker at bidrage til en god
start pa elevernes voksenliv ved at
skabe en god base for yderligere
udvikling i forhold til kommende
arbejds,- bo og fritidsliv.

Pa bo-delen arbejder vi derfor
med individuelle sociale kompe-
tencer og det aktive fritidsliv med
henblik pa det kommende selv-
steendige voksenliv. Vi arbejder
med samarbejde og aktiv deltagel-
se i de daglige ggremadl samt med
socialisering og ansvar for bdde
eget og andres liv.

Vi gnsker, at fritidsaktiviteter
skal arbejde hen imod at ggre de
unge mennesker sa selvhjulpne
som muligt i forhold til den frem-
tidige livssituation - et liv, hvor de
skal i gang med selvstendigt at
bruge sig selv og sine egne mulig-
heder. Hgijskolens fritidsaktivite-
ter tilbydes derfor i en bred vifte
saledes, at eleverne har mulighed
for at deltage i bade kendte og nye
emner.

Emnerne er enten af personlig/
social karakter eller specifikt fag-
lige og har til formal at give ele-
verne udfordringer i fritiden hvad
enten de foregir pa skolen eller
“ude i byen”.

Netvaerk og brobygning

Netverk og brobygning arbejder
vi ogsa med pa Hgjskolen i Krum-
merup. Vi har en meget aktiv elev-
forening "EFIK”, der har arrange-
menter flere gange arligt. Disse
bidrager til elevernes sociale liv og
skaber relationer, der rekker ind 1
deres fremtid.

Vi deltager i det lokale for-
eningsliv. Flere fritidsaktiviteter
ligger i de lokale klubber og der
ud over deltager skolen i diverse
fester og arrangementer med
andre skoler, bosteder og klubber.

Vi inddrager "folk udefra” i rele-
vante emner og aktiviteter og del-
tager i steevner, udstillinger, festi-
valer m.m. bade lokalt-, regionalt-
og pa landsplan.

Yderligere oplysninger

Vil du vide mere kan man finde os pa www.krummerup.dk eller ringe
pa tf. 55 45 33 00 sporg efter Afdelingsleder Lesley Wermuth eller
stedfortraeeder Lene Kiel Larsen.
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Fikseringer

Af Henning Jahn, Dansk Forsorgshistorisk Museum, Slagelse.

BRUG AF FIKSERINGER af bebo-
ere pa de store centralinstitutio-
ner fortsatte indtil slutningen af
1970 erne, hvor reglerne pa omra-
det blev strammet kraftigt op.
Fikseringsmidler som belter,
fodremme, lederluffer og span-
detrgjer blev iszer anvendt overfor

de svagest fungerende pa de luk-
kede afdelinger. De udgjorde vel
omkring halvdelen af beboerne pa
centralinstitutionerne og det et for-
sigtigt geet er at omkring 50 % var
fikseret dggnet rundt og enkelte
endda spaendt fast til deres senge.

Person fikseret til seng

Da brug af fikseringsmidler og
aflaste dgre blev forbudt, gik der
faktisk relativ kort tid fgr alle de
beboere, der hele deres liv havde
siddet eller ligget fastspeendt, kun-
ne ferdes frit.

*

Fotos: Dansk Forsorgshistorisk Museum i Slagelse - www.forsorgshistorien.dk
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Appetltvae\kkeren

Angst og
udviklingshzemning

Angst og udviklingshaemning er
en lille haefte om en 65-arig udvik-
lingsheemmet mand der lider
af panikangst. Hezeftet er skrevet
af Mette Egelund Olsen. Man-
ge udviklingsheemmede oplever
angst, men det er fa der har den
rene angstdiagnose. Gennem inter
views med Flemming og behand-
lerne omkring ham fortelles
en konkret historie om Flem-
ming der er lettere udviklings-
haemmet og lider af panikangst.
Heeftet er 5. bind i en serie om
psykiske lidelser hos mennesker
med udviklingsheemning. Heftet
koster 75 kr. Hele serien er pa 5
bind, som kan kgbes for 300 kr.

Heeftet kan fas

ved henvendelse til:

Forlaget Oligo

Videnscenter for
Oligofrenipsykiatri
Skovagervej 2

8240 Risskov

TIf. 78 47 15 50

E-mail: videncenter@oligo.dk
www.oligo.dk

Tidsskriftet
Specialpaedagogik

Specialpadagogik udkommer med
seks numre om dret og bringer
artikler og andet stof med relation
til specialundervisning og andet
stof med relation til specialunder-
visning og anden specialpadago-
gisk bistand for smabgrn, folkesko-
leelever og voksne.

Et drsabonnement for 2012 koster
498,00 kr. inkl. moms.

Abonnement kan tegnes
ved henvendelse til:
Specialpaedagogik

Lis Cronberg

Valby Gade 12, Valby
3200 Helsinge

TIf. 51 90 36 39
lis@cronberg.dk

Af Hans Christian Hansen

Lev bladet

Lev bladet udgives af Lands-
foreningen Lev, der er en privat
landsdekkende forening for ud-
viklingshzemmede, pargrende og
andre interesserede - dannet i
1952.

Det gkonomiske grundlag skyldes
i hgj grad stgtten fra foreningens
i dag ca. 10.000 medlemmer og
andre interesserede. Lev’s arlige
landsindsamling - Forglemmigej-
dagen - finder sted den sidste fre-
dag i august. Lev modtager des-
uden offentlig stgtte i forbindelse
med specifikke projekter. Lev’s
Landsformand er Sytter Kristen-
sen.

Prisen for et arsabonnement pa
Lev bladet er 300 kr.

Abonnement kan tegnes ved
henvendelse til landskontoret:
LEV

Klgverprisvej 10 B

2650 Hvidovre

TIf. 36 35 96 96

E-mail: lev@lev.dk

www.lev.dk

Rlderdom
ng demens
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"Dokumentation og faglighed
Temadag — en dobbelt udfordring”

torsdag, den 10. maj 2012, kl. 9-16
pa Scandic Jacob Gade, Vejle

Dokumentation er kommet for at blive, men vi kan godt stadig efterlyse
strategier for implementering af den socialfaglige IT.

Temadagen vil preesentere dig for nogle praksisnaere cases og med
dynamik og diskussion lede frem til en skabelon for strategisk ledelse.

Malet for temadagen er at pege pd den dobbelte udfordring, hvor en
parallel strategi for IT og faglighed giver mening.

Pris: kr. 1.750,- for medlemmer af Socialt Leder Forum
og kr. 2.000,- for ikke-medlemmer.

Lees mere, se programmet og tilmeld dig pd www.socialtlederforum.dk

Socialt Leder Forum !
www.socialtlederforum.dk '
TIf.: 6471 5993 L

Email: mail@socialtlederforum.dk

Temadag Region Nordjylland

Temadag “Input til innovation

— vi starter pa en frisk”

onsdag, den 23. maj 2012, kl. 9-15.30
pa Scandic Aalborg

Socialt Leder Forum inviterer centerledere, forstandere, stedfortraedere,
afdelingsledere, chefer p& handicapomradet i Region Nordjylland til
temadag om innovation, teknologi, motivation og forandring.

Pris: kr. 1.500,- for medlemmer af Socialt Leder Forum
og kr. 1.750,- for ikke-medlemmer.

Laes mere, se programmet og tilmeld dig p8 www.socialtlederforum.dk

Socialt Leder Forum d

www.socialtlederforum.dk
TIf.: 6471 5993
Email: mail@socialtlederforum.dk
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Nye bgger i
Netboghandlen Udvikling

Bager

"Krigeren, borgeren og taberen"
af Ole Thyssen & Henrik Dahl

De tre karakterer Krigeren, Borgeren og Taberen kender man fra film og
romaner. Man kender dem ogsa fra historien. Og fra filosofien og
sociologien. I denne bog gennemspilles temaet med de tre typer pa mange
leder og kanter. Den tager udgangspunkt i det forhold, at det moderne
menneske ikke i social henseende er skabt ved fgdslen, men skal skabe sig
selv, og hvor det gennem sit forhold til omverdenen gradvis far et forhold
til sig selv. Krigeren opnar sit selvforhold ved at slds med sin omverden.
Borgeren opnar det ved at kontrollere den s& godt, han formar. Og
Taberen opndr sit selvforhold ved, at velfeerdsstaten ggr ham til en succes
som fiasko!

R - . M Ole Thyssen er aktuel som oplagsholder pa dette 3rs landsmgade,
og hans foredrag vil netop tage udgangspunkt i denne bog.

MENNESKE,
HANDICAP 0G Menneske, handicap og sociale tilbud
SOCIALE TILBUD En leere- og handbog

af Gitte Madsen og Kelvin Nielsen

my

Bogen er forfatternes bud pa en laereborg, hvis hovedmalgruppe er

o paedagé)gstuderende og andre inden for det sociale arbejdsfelt, f.eks.
socialradgiverstuderende, social- og sundhedsassistentelever,

ergoterapeut- og fysioterapeutstuderende.

Bogen giver nyttig viden om lovgivningens muligheder og begreensninger.

Den giver et overblik over dansk handicaphistorie og indholdet i den

sociale lovgivning.

Bggerne bestilles i Netboghandlen Udvikling
pa www.socialtlederforum.dk

Socialt Leder Forum-Udvikling

www.socialtlederforum.dk
TIf.: 6471 5993 s
Email: udvikling@socialtlederforum.dk
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Livsvaerdier og ny faglighed

Red. Ida Schwarz

Udgivet 2001 pa Semi-Forlaget

Nyt oplag 2010 pa Forlaget Udvikling

Bogen tager udgangspunkt i et udviklingsprojekt,
hvor pzedagoger diskuterer og giver eksempler pa,
hvordan de kan yde en socialpaedagogisk stgtte, der
samtidig respekterer brugernes integritet og myndig-
hed over eget liv. Ny faglighed handler om at forlade
professionelles mangedrige tradition for at vide bedst
pa brugernes vegne. I stedet sgger pzdagogerne i
bogen efter mader, hvorpa brugernes livsverdier og
interesser kan blive tydeliggjort og komme i fokus i til-
retteleeggelsen af den socialpedagogiske statte.

Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Narrativ paedagogik

- Livshistorien som pzedagogisk grundsyn
Af Jorgen Lauritzen og Birthe Juhl Carlsen
Udgivet 2004 pd Semi-forlaget

Udgivet 2011 pa Forlaget Udvikling

"Narrativ paeedagogik” setter fokus pa den narrative
pedagogik ud fra tanker om, hvordan livshistoriear-
bejdet kan blive en integreret stgrrelse i den daglige
pedagogik. Altsd ikke noget man ggr bare engang
imellem, men et grundverktgj som til stadighed er
en del af den padagogiske teenkning pa institutionen
og hos den enkelte padagog.

Bogen er inddelt i 4 omrader: De narrative aspekter
ved fortaellingen, muligheder for livshistoriearbejde i
grunduddannelsen, livshistoriearbejdet i paedagogisk
praksis og endelig at arbejde med fortelling i perso-
nalegruppen. I hver del vil der blive inddraget praksi-
seksempler.

Bogen henvender sig til paedagoger, padagogstude-
rende og undervisere pa padagogseminarier, samt
beslegtede uddannelser, socialradgivere, lerere,
sygeplejersker, ergoterapeuter m.fl. Bogen kan ogsa
med stort udbytte leses af folk med almindelig inte-
resse for den personlige historie, livshistorien.

Pris kr. kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostnin-
ger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Socialt Leder Forum, Kochsgade 31 A, 5000 Odense

Telefon 64 71 59 93, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk, www.socialtlederforum.dk
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Udviklingshzemning og socialt netveerk
Hams Chrslann Hansey Achms Christian Hansen

I bogen giver forfatteren en indfgring i, hvordan
opfattelsen af udviklingsheemmedes sociale net-
vaerk har udviklet sig historisk. I den forbindelse
illustreres blandt andet det frivillige arbejde med
netverk som besggs- og pakketanterne har udfert.
Pa baggrund af danske og internationale undersg-
gelser dokumenteres vardien og vigtigheden af,
at udviklingshzemmede har socialt netverk, og der
gives anvisninger pa metoder og hjelpemidler, som
pedagogisk personale og stgttepersoner kan anven-
Ud t’i]-[lingﬁhmn‘lni ng de, nar de skal hjelpe og vejlede udviklingsheemm-
e - mede med at udvikle og bevare socialt netvaerk.
o8 socialt netvaerk Pris kr. 150 inkI. momsg+ forsendelsesomkostninger.

Mediepzedagogik
MIEPEDAGOGIK Redaktion Lisbeth Bruus-Jensen

Demokrati og ytringsfrihed - hazfte om arbejdet
med mediepedagogik med udviklingshaemmede.
Udgivet i samarbejde med Landsforeningen LEV.

Pris kr. 30 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Landsforeningen LEV, December 1988,
Prisz 30 kr.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Socialt Leder Forum, Kochsgade 31 A, 5000 Odense
Telefon 64 71 59 93, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk, www.socialtlederforum.dk
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Fra rejseleder til stifinder
Fra rejseleder Af Peter Westergaard Sgrensen
til stilinder

[ ST SSay re——

At vere rejseleder indebzrer, at jeg udstikker malet for, hvor
den anden skal hen. Jeg kender den rigtige vej samt alle sevaer-
dighederne undervejs.

At vere stifinder indebzrer derimod, at jeg far malet udstuk-
ket af den anden. Jeg peger pa mulige veje at ga, og jeg accep-
terer, at malet forandrer sig undervejs. Severdighederne fin-
der vi sammen.

Stifinderen er den nye padagogrolle. Stifinderen hzenger
sammen med de samfundsmessige forandringer, der sker
omkring os, og ikke mindst med den and, der hersker i Lov
om social service fra 1998.

En inspirerende bog af Peter Westergaard Sgrensen om pada-
gogens endrede rolle fra rejseleder til stifinder.

112 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms
+ forsendelsesomkostninger.

De glemte
Nye perspektiver pa udviklingshzemning og socialt netvaerk
Af Hans Christian Hansen

I bogen, der er en opfglgning af forfatterens bog ,Udvik-
lingshzemning og socialt netveerk” bliver der kastet lys pa for-
tidens og nutidens behandling af en overset og glemt gruppe

-r'f T W
ks T IPIAR AT, S !
- ‘:‘:”"-I -1 -_"t-'- " dasas L LI | af udviklingshzemmede. Det dokumenteres, at manglende

'L

socialt netverk ikke kun er et historisk fenomen. I dag lever
hundredvis af udviklingsheemmede pa amtslige botilbud uden
nogen form for kontakt udefra.
Der bliver givet en raekke konkrete bud pd, hvad vi kan og bgr
gore for at athjelpe situationen.

172 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Socialt Leder Forum, Kochsgade 31 A, 5000 Odense
Telefon 64 71 59 93, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk, www.socialtlederforum.dk
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Udviklingsheemmede i arbejde

sy ma —mere end en dagdrgm
e Udviklin gﬂhﬁlﬂl‘ﬂﬂ de Af Lisbeth Bruus-Jensen og Henning Jahn

1 H..ﬂ:lE]ﬂ.E Bogen der blandt andet satter fokus pa udvik-
= mere end en dagdrom lingsheemmedes integration pa arbejdsmar-
kedet. Forfatterne peger i bogen pa nye veje,
der kan udvide udviklingsheemmedes jobmu-
ligheder pa arbejdsmarkedet. Lisbeth Bru-
us-Jensen og Henning Jahn fremlegger en
vidtfavnende og aktuel gennemgang af udvik-
lingshaemmedes deltagelse i arbejdslivet.

Pris kr. 200,- inkl. moms
+ forsendelsesomkostninger.

Jeg er OK som jeg er
Af Peter Westergaard Sgrensen Jeq er OK som jeq er

v b e

Udviklingsheemmede har varet udsat for rigelige maengder af
opdragelsesforsgg i deres opvaekst og i mange tilfelde langt
ind i deres voksenliv. Sadan introducerer Per Westergaard
Sgrensen temaet i hans bog ”Jeg er OK som jeg er”. Med ud-
gangspunkt i praksis giver forfatteren herefter en bred gen-
nemgang af emnet. Teorier og den praktiske virkelighed for-
bindes pa en fremragende mdde, og ikke mindst med stor re-
spekt og solidaritet i forhold til mennesker med handicap.

Peter Westergaard Sgrensen har tidligere udgivet bogen
“Fra rejseleder til stifinder”. Bogen henvender sig til alle fag-
grupper, der arbejder i handicapomradet, men ogsa til parg-
rende, politikere, embedsmand og andre der vil styrke deres
viden og indsigt pa dette omrade.

Pris kr. 200 inkl. moms
+ forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Socialt Leder Forum, Kochsgade 31 A, 5000 Odense
Telefon 64 71 59 93, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk, www.socialtlederforum.dk
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Dansemusen

Af Lars Holmgaard Jprgensen D ﬂ nsemusen

- L |
T T

Stedet er Andssvageforsorgens Center V i Hammer Bakker ved
Vodskov i Vendsysseel. Bogen beskriver 1960’ erne, hvor sa
mange forhold @ndredes for den store gruppe af medborgere,
som dengang bar betegnelsen “a4ndssvage”, og som for stgrste-
delens vedkommende var samlet pa gigantinstitutioner, anstal-
ter som den i Hammer Bakker. Vi fglger en stor dreng, hvis far
arbejder ved forsorgen, og vi fglger en voksen andssvag mand
- i den turbulente tid, som 1960’erne var for bade de andssvage
og for de mennesker, der arbejdede med dem - og for den lille
by, hvis eksistens i hgj grad var athaengig af anstalten i Bakker-
ne. Mange af de personer, der optrader i bogen, lever eller har
levet i det virkelige liv - pa den tid, der skildres i bogen. Bogen
er skrevet som fiktion, og ikke alle begivenheder, som personer-
ne i fortellingen drages ind i, er heendt. Bogens forfatter, Lars
Holmgaard Jgrgensen, er fgdt i 1952 i Vodskov af forzldre, der
arbejdede pa Statens Andssvageforsorgs Center V i Vodskov.

Pris kr. 150,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

- ”det er mig, der bestemmer her...!!?”
Af Mona Burgdorf Herskind

3w Bemrplesi# 1Hrrslkbrad

Lddzibdrigmhoematng oy bruperinddragelie

it v mig, ey hertrmmer hee.. (P I bogen kaster forfatteren Mona Burgdorf Herskind lys pa
betingelserne for brugerinddragelse og brugerindflydelse
for mennesker der er udviklingshzmmede. Det er en gedi-
gen, grundig og meget inspirerende bog, der ogsa peger pa
udfordringerne i arbejdet for at realisere brugerinddragelse.
I bogen giver Mona Burgdorf Herskind de udviklingshaemme-
de ordet. Ved hjzlp af kvalitative interviews med udviklings-
hammede fremkommer herlige kritiske udsagn som ”Der er
hele tiden nogen der blander sig i vores forhold — vi ma snart
ingenting — de tror de skal dirigere det hele — de jager sa’n
med os — vi skal skrue ned for fjernsynet.” Men brugerind-
dragelse afdeekkes ogsa gennem det professionelle personales
gjne. Pa den made giver bogen et nuanceret billede af hvor-
dan det star til med brugerinddragelse hos mennesker der er
udviklingsheemmede.
Mona Burgdorf Herskind er cand. scient. soc. fra Aalborg
Universitet og omradeleder for ti forskellige dag- og dggntil-
bud for voksne udviklingshzemmede.
Pris kr. 280,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Socialt Leder Forum, Kochsgade 31 A, 5000 Odense
Telefon 64 71 59 93, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk, www.socialtlederforum.dk
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Udviklingshzemning,
Lis jrmes beskzftigelse og netverk
Af Lis Jessen
I heskfingubarmning Hvad sker der med det sociale netverk, nar man skifter job
Bkl iyl fra et beskyttet vaerksted til et job pa det almindelige arbejds-
oy marked? Det belyser Lis Jessen i bogen ”Udviklingshamning,

beskzftigelse og netverk”. Et af svarene lyder: “Jeg kender man-
ge flere. Alle ved, hvem jeg er og snakker med mig. Fgr var det
kun dem fra varkstedet, man snakkede med og ikke andre.”
En anden fortzller: “Jeg har det bedst med, at de personer, jeg
omgas, er pa samme niveau, som mig.” Men hun fortaller ogsa
om en god ikke-handicappet kollega: “Vi hilser pa hinanden,
nar vi ser hinanden og skriver sammen pa mobilen.” En rackke
andre tankevaekkende udsagn fremlaegges i bogen. Udsagn fra
mennesker der selv har oplevet forandringen. Bogen giver ogsa
et godt teoretisk og historisk indblik.

Lis Jessen er cand. mag. fra Arhus Universitet og afdelingsleder
pa et beskaftigelsestilbud der stgtter mennesker der er udvik-
lingsheemmede pa det ordinare arbejdsmarked.

Pris kr. 225,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Med liv og Sjael
Af Rita Mpller Nielsen His Ualler Simbrs
"Med liv og sjel” er historien om Rita Mgller Nielsen og hendes Med liv og Li‘.b_‘li-ﬂ'.l_r

arbejde for udviklingsheemmede.

I bogen skildrer hun i dagbogsform udviklingen fra 1961 til 2004
i arbejdet for udviklingshzmmede. Det er en konkret, naerva-
rende og hjertevarm skildring af institutionslivet. I bogens ind-
ledning til leeserne argumenterer forfatteren for abenhed pa
dette omrade: "Jeg har valgt abenheden. Det er der brug for pa
det her omrade. Det er ingen skam at veere handicappet. Det er
ikke noget, der skal gemmes vak og skjules.”

I forordet til bogen skriver Helen Jgrgensen "Med liv og sjel”
bgr vaere leerebog pa alle landets seminarier. Her far de stude-
rende virkelig noget, der fortaller om fortid og nutid skrevet af
en kvinde med hjertet pa rette plads.”

Rita Mgller Nielsen blev uddannet som omsorgsassistent i 1964
og har siden 1969 veret leder pa forskellige institutioner pa han-
dicapomradet.
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Kampen for et godt liv
Af Jytte Faureholm

“Man ma jo kaeempe for det”, siger Anders. Og det har han og
de gvrige bgrn i bogen her gjort.

De 23 bgrn er vokset op med en mor, som er udviklingshzem-
met. Forfatteren har fulgt bgrnene gennem 10 ar — fra de var

Py Faiiis biadai i
M 1. 1}
ca. 10 ar til de var ca. 20 ar gamle. I bogen forteller bgrnene k‘lmpl&ﬂ fﬂr

om deres oplevelser og hverdagserfaringer. 3 %7
Bogen henvender sig til professionelle, som er i kontakt med M Et gﬂdt h" L
familier, hvor en eller begge forzldre er udviklingshaemmede. i

Stgtten fra det offentlige er nemlig helt ngdvendig i familien. n" O at vokse op med en moe
Og bade bgrn og mgdre har resurser, som de gerne vil bruge, | om or idviklingahaemme

hvis de kan fa lov til det. ;o -
Bogen bygger pa Jytte Faureholms ph.d.-afhandling. "Man ma { ‘E c hies,
jo keempe.” b i o
165 sider. [M‘I y i ) .'I 1 h. i
Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.
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Forvist til forsorg

Af Stine Grgnbeek Jensen og Marie Louise Knigge
“Forvist til forsorg” undersgger skiftende beveggrunde og hold- Forvist 1l formory
ninger til, at grgnleendere med handicap fra 1950’erne og helt
frem til i dag er blevet sendt 4000 kilometer vek fra deres fami-
lier og anbragt pa institutioner og senere i botilbud i Danmark —
hvor maden, klimaet, omgangsformen og sdgar personalets sprog
er fremmed.

Tine Bryld, socialradgiver og forfatter og Martha Lund Olsen
departementschef i Grgnlands Hjemmestyre, bidrager til bogen
med to debatterende indleeg om den nuvarende situation for
grgnlendere med handicap i Danmark.

Bogen henvender sig til studerende, medarbejdere og politiske
beslutningstagere inden for det sociale omrade i Danmark og
Grgnland. Den er desuden relevant for grgnlandsforskere og
grgnlandsinteresserede i almindelighed.

157 sider.
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Skriv en artikel

Udvikling modtager gerne artikler om arbejdetfor og
med mennesker, der er udviklingsheemmede.

Udvikling er interesseretiartikler om boligudvikling,
dagtilbud, undervisning, uddannelse, fritid og som
nogethelt naturligt noget om, hvordan brugerene ser
pa tingene.

Har du lavet et speendende projekt eller en opgave i
forbindelse med din uddannelse, sa send en artikel
om det til Udvikling.

Udviklingsheemmede der har lavet digtsamlinger,
postkort eller lignende kan fa formidlet materialet

gennem Udvikling.

Grib pennen og brug fotografiapparatet og send en
artikel til Tidsskriftet Udvikling.
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