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1 Indledning

Der er i satspuljenaftalen for 2014 afsat 1,6 mio. kr. i en ansggningspulje til afprevning af Kognitiv,
Ressourcefokuseret og Anerkendende Padagogik (KRAP) pa lengerevarende botilbud for voksne med
udviklingshamning. Ansggningspuljen fremgar af finanslovens § 15.13.26.70.

Det forventes, at ca. otte botilbud kan deltagelse i afprgvning af KRAP-metoden.

Ansggningspuljen udmgntes som led i implementeringen af handlingsplanen pa handicapomradet ’Helhed
og sammenhang pa handicapomradet”. Handlingsplanen har blandt andet til formal at skabe gget inklusion
af mennesker med handicap i alle samfundets feellesskaber.

2 Ansegningspuljens formal

Formalet med ansggningspuljen er at statte projekter pa l&engerevarende botilbud, som afprgver metoden
KRAP (Kognitivt, ressourcefokuseret og Anderkendende peaedagogik) overfor mennesker med
udviklingsheemning. Malsatningerne for afprgvningen er, at malgruppen kan leve et mere selvstendigt liv,
blive mindre afhangig af professionel hjelp og statte og i hgjere grad deltage i samfundslivet.

For at understgtte afprevning af KRAP-metoden pa botilbuddene gennemfares der undervisningsforlgb for
ledere, medarbejdere og myndighedspersoner i metoden. Den samlede afprgvning af KRAP evalueres med
henblik pa at skabe gget viden om metodens effekter, implementering og gkonomi i forhold til malgruppen.
Som led i tilretteleeggelsen af evalueringen inddeles botilbud i hhv. indsats- og kontrolgruppe, se uddybende
under ansggningsvejledningens afsnit 5.

3 Ansegningspuljens malgruppe

Malgruppen for de projekter, der kan opna statte fra ansggningspuljen, er voksne med udviklingsheemning,
der bor pa lzengerevarende botilbud (Serviceloven § 108) eller tilsvarende boformer efter almenboligloven.

4 Forventede resultater

Det forventes, at de stgttede projekter opnar nedenstaende resultater:

4.1 Forventede resultater pa borgerniveau

Det forventes, at de borgere, som deltager i projekterne, gennem afprgvning af KRAP genvinder, udvikler
og/eller vedligeholder funktionsevnen bl.a. i form af kompetencer til at mestre flere omrader af eget liv,
deltagelse i samfundslivet mv.

Der kan f.eks. vaere tale om, at den enkelte borger bliver mere selvhjulpen i forhold til et bestemt omrade af
eget liv, at borgeren mestrer et nyt omrade med statte, at borgeren er i stand til at forbedre eller udvide sine
relationer til andre mennesker og lignende. 1 tilfeelde, hvor borgeren er i fare for at miste kompetencer i
forhold til at mestre et eller flere omrader af eget liv, forventes det, at borgeren vedligeholder kompetencer,
saledes at vedkommende vedbliver med at kunne mestre disse. Dette geelder bade i forhold til deltagelse i
aktiviteter i botilbuddet og i forhold til gget deltagelse i samfundslivet uden for botilbuddet.

4.2 Forventede resultater pa organisatorisk niveau

Det forventes, at der oparbejdes kapacitet i det enkelte botilbud til at anvende KRAP-metoden efter de
faglige standarder, der er angivet i den metodebeskrivelse, der udarbejdes af Socialstyrelsen, herunder bl.a.
at:
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e Medarbejderne har opnaet faerdigheder i metoden og anvender disse.

o Der er ledelsestilsyn og opfalgningsprocedurer i forhold til arbejdet med metoden.

o Botilbuddene har styrket deres kapacitet til at evaluere effekten af metoden og til efterfglgende at
tilpasse anvendelse af KRAP.

o Der er udviklet bedre samarbejde mellem botilbuddet og den kommunale myndighed i form af bedre
sammenhang mellem allerede eksisterende udredningsverktgjer fra VUM, og de mal som
kommunale myndigheder har opstillet for borgerens ophold mv.

Det forventes, at ca. 160 borgere med udviklingshaemning gennemfarer et eller flere KRAP-forlgb i
projektperioden.

5 Ansegerkreds

Ansggerkredsen er kommunale forvaltninger.

| forbindelse med udarbejdelse af ansggningen indgar ansggningskommunerne aftaler med de botilbud, som
de vil foresla indgar i enten indsatsgruppen eller kontrolgruppen. Botilbuddene udpeges blandt de botilbud,

der indgar i den kommunale forsyning overfor borgerne i malgruppen, og botilbuddene kan saledes, ud over
at veere kommunale, ogsa veere private eller regionale.

For at sikre validitet i afprevningen af KRAP-metoden er det en betingelse, at botilbuddene ikke tidligere har
arbejdet systematisk med metoden. Det betyder, at kun botilbud, der opfylder falgende kriterier, kan deltage:

e Hgjst 10 pct. af personalet i botilbuddet har en KRAP-uddannelse.

o Der har ikke veeret feelles efteruddannelse i botilbuddet i forhold til KRAP-metoden indenfor de
seneste syv ar.

o KRAP-metoden anvendes ikke allerede systematisk som udgangspunkt for det paeedagogiske arbejde
i botilbuddet, f.eks. i forhold til handleplaner og personalemgder.

Ansggere skal deltage med min. to botilbud, hvoraf mindst et af botilbuddene vil deltage i afpravningen af
metoden (indsatsgruppen), og mindst et af botilbuddene vil deltage i en kontrolgruppe.

Starre botilbud med selvsteendige afdelinger, hvor personalet ikke arbejder pa tveers af afdelingerne, og hvor
afdelingerne har hver sin leder, kan ogsa deltage. De enkelte afdelinger i botilbuddet vil saledes indga i hhv.
indsatsgruppen og kontrolgruppen.

Socialstyrelsen afger, hvilke af de ansggende botilbud/ afdelinger, der skal deltage i afprgvningen
(indsatsgruppen) eller deltage i kontrolgruppen.

6 Projektperiode og tidsplan

Projektperioden er den 1. marts 2016 til den 31. december 2017.
Afpravningen af KRAP-metoden er opdelt i falgende to faser:

e Pilotafprgvning. Fra 1. juni 2016 — 31. oktober 2016. Der deltager i alt ca. 15-20 borgere i denne
afprgvning og ca. 15- 20 medarbejdere fra ca. otte botilbud.

e Afprgvning. Fra 1. januar 2017 — 31. december 2017. Der deltager i alt ca. 140 — 145 borgere og ca.
80 — 85 medarbejdere fra ca. otte botilbud.
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En mere detaljeret tidsplan for afprevningen fremgar af ansggningsvejledningens bilag 1.

Der er fastsat specifikke datoer for undervisningen. Datoerne for undervisningen fremgar af bilag 2.

7/ Baggrund om KRAP-metoden

Det Nationale Forskningscenter for Velferd, SFI, offentliggjorde i 2015 rapporten Metoder i botilbud.
Rapporten kortleegger de metoder, der i dag anvendes i botilbud i Region Syddanmark. Rapporten viser bl.a.,
at der i botilbuddene anvendes et stort antal forskellige metoder, og at viden om effekterne af de forskellige
metoder er sparsom.

SFls rapport viser ogsa, at bade de kommunale og regionale forvaltninger og de enkelte botilbud har fokus
pa at anvende (re)habiliterende metoder og har et gnske om at styrke det socialpedagogiske arbejde gennem
gget viden om effekten af de metoder, der anvendes. SFI-rapporten peger endvidere pa, at KRAP er en af de
metoder, som flest botilbud i Region Syddanmark anvender eller planleegger at anvende.

KRAP er saledes en lovende metode, som er udbredt i Danmark, og da KRAP-metoden i hgj grad matcher
formalet med det samlede initiativ, og der er gode muligheder for at tilpasse KRAP-metoden til voksne med
udviklingsheemning, har Socialstyrelsen valgt at afprgve og evaluere KRAP-metoden. Evalueringen af
KRAP skal fremadrettet bidrage til at gge vidensgrundlaget for arbejdet med metoder i botilbud.

Indholdet af KRAP-metoden
Teoretisk og metodisk er KRAP-metoden forankret i kognitive behandlingsformer og i et ressourcefokuseret
menneske- og behandlingssyn. Metoden tager udgangspunkt i en anerkendende tilgang.

KRAP-metoden er et socialpadagogisk koncept, som indeholder en raeekke praksisnaere modeller og
redskaber, der anvendes i falgende sgjler:

e Sgjle 1: Registrering og afdekning
e Sgjle 2: Analyse, forstaelse og overblik
e Sgjle 3: £ndring og udvikling

Der eksisterer en raekke litteraturudgivelser om KRAP-metoden, herunder Kognitiv, Ressourcefokuseret og
Anerkendende Paedagogik (Dafolo 2008) og KRAP — metoder og redskaber (Dafolo 2013).

Gennem afprgvning af KRAP-metoden i botilbud videreudvikles metoden, sa den malrettes voksne med
udviklingshaeemning. Ved projektstart foreligger der en metodebeskrivelse og en vejledning til
implementering af metoden, der bl.a. beskriver hvilke elementer, der skal indga i et KRAP-forlgb og hvilken
procedure, der skal anvendes.

8 Kirav til organisering af afprevningen af KRAP-metoden

Botilbuddene, som deltager i afprevningen af KRAP-metoden inddeles i henholdsvis en indsatsgruppe og en
kontrolgruppe.

Indsatsgruppen bestar af de botilbud, der afpraver KRAP-metoden gennem deltagelse i uddannelse og
supervision og afprgvning af KRAP-metoden. Botilbud i indsatsgruppen deltager desuden i
videndelingsaktiviteter og i evalueringen. Kontrolgruppen bestar af de botilbud, der ikke deltager i
afpravningen af KRAP-metoden, men derimod fortsatter sin hidtidige praksis.

Side 5 af 13



Inddeling af botilbud i indsatsgruppe og kontrolgruppe

I inddelingen af botilbud i henholdsvis indsatsgruppe og kontrolgruppe vil der blive lagt vaegt pa, at de to
grupper er sammenlignelige. I inddelingen af botilbud vil malgruppens funktionsniveau, antallet af borgere i
botilbuddet, deres alders- og kanssammensatning mv. blive taget i betragtning. Der vil endvidere blive taget
hensyn til, at der opnas et tilstreekkeligt antal borgere i alt (ca. 160 borgere) i savel indsatsgruppe som
kontrolgruppe.

8.1 Kray til botilbuddene i indsatsgruppen

Der skal deltage min. 10 borgere pr. botilbud

For at sikre, at den stgrst mulige andel af medarbejdere, der arbejder med de deltagende borgere, far
undervisning i KRAP-metoden i forbindelse med afprgvningen, leegges der veegt pa, at de deltagende
medarbejdere og borgere er fra samme afdeling i botilbuddet.

Det bemarkes, at et borgerforlgh, hvor KRAP-metoden anvendes, varierer i tid, men anslas til at vare
mellem 4 og 6 maneder. En borger kan deltage i mere end et borgerforlgb i afprgvningen, men kan kun teelle
som én deltagende borger i forbindelse med gennemfarelse af afpravningen.

Uddannelse og supervision
Botilbuddene i indsatsgruppen skal deltage i den planlagte undervisning og supervision. Uddannelsen retter
sig mod fglgende:
e Medarbejdere: Medarbejderne skal deltage i 10 undervisningsdage pa datoer, der fremgar af bilag
2. Undervisning vil i vid udstreekning ligge inden pilotafprevningen og inden afprgvningen. Der skal
deltage medarbejdere fra hvert botilbud i forbindelse med pilotafprgvningen og nye medarbejdere fra
hvert botilbud i forbindelse med afpravningen. Medarbejderne vil desuden skulle deltage i
supervision i 2016 og i 2017. Der vil i alt deltage ca. 100 medarbejdere fordelt pa de deltagende
botilbud i indsatsgruppen. Antallet af medarbejdere pr. botilbud vil afhenge af, hvor mange borgere,
der deltager i afprevningen fra det enkelte botilbud (hvis man f.eks. deltager med 16 borgere vil
ca.10 medarbejdere skulle deltage i undervisningsdagene). Der er ikke krav om en padagogisk
uddannelse for at kunne deltage i undervisningsdagene.
o Ledere: En leder fra hvert botilbud skal deltage i tre undervisningsdage i forbindelse med
pilotafprgvningen. Datoerne fremgar af bilag 2.
¢ Myndighedspersoner: Ca. to-tre sagsbehandlere fra den kommunale forvaltning, der har sager
knyttet til en eller flere af de deltagende borgere, skal deltage i en undervisningsdag. Datoen fremgar
af bilag 2.

De deltagende projekter skal falge KRAP-metoden ngje (metodebeskrivelse og implementeringsvejledning),
sa det sikres, at KRAP-metoden gennemfares som foreskrevet.

Videndeling
Botilbuddene i indsatsgruppen skal deltage i videndelingsarrangementer (jf. tidsplan bilag 1), herunder:

o Opstartsmgde i forbindelse med pilotafpravning og afpravning for centrale ledere og medarbejdere
fra hvert botilbud.

e To leringsworkshops i forhold til implementering af KRAP-metoden i forbindelse med
pilotafpravning og afpravning for centrale ledere og medarbejdere fra hvert botilbud.

e Ca. to projektmgder i de enkelte botilbud, hvor centrale ledere og medarbejdere mgdes med
Socialstyrelsen i forbindelse med gennemfarelse af afpravningen.

e Opfalgningsworkshop efter pilotafpregvningen for centrale ledere og medarbejdere fra hvert botilbud.
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Desuden skal botilbuddene videreformidle viden og dokumentation om KRAP-metoden til gvrige relevante
ansatte i botilbuddet.

Yderligere krav til botilbud i indsatsgruppen

Botilbud, der deltager i afpravningen af KRAP-metoden, skal udpege en leder, der skal deltage i alle mgder
mv. med Socialstyrelsen, opstartsmgde og opfalgningsworkshop, samt fungere som sparringspartner for
medarbejderne og sta til radighed for evaluator. Der skal settes den forngdne tid af til, at ledere og
medarbejdere kan gennemfgre afprgvningen i dagligdagen samt deltage i de angivne aktiviteter (jf. tidsplan
bilag 1). Det er endvidere centralt, at der allokeres administrativ stgtte til medarbejdere, der skal uddannes i
KRAP-metoden og gennemfare forlgb. Den administrative stgtte kan f.eks. veere i forhold til indsamling af
data til evaluator, praktisk hjelp mv.

8.2 Krav til botilbuddene i kontrolgruppen

Botilbud i kontrolgruppen deltager desuden i en far- og eftermaling, som bl.a. giver botilbuddene i
kontrolgruppen viden om effekten af deres eksisterende praksis. Medarbejdere og ledere i botilbud, der
deltager i kontrolgruppen, vil i lighed med medarbejdere og ledere i botilbud i indsatsgruppen deltage i
kompetenceudvikling indenfor dokumentation af egen praksis.

8.3 Evaluering

Botilbuddene i bade indsatsgruppen og kontrolgruppe forpligter sig til at deltage i forskellige
evalueringsaktiviteter (jf. tidsplan bilag 1) herunder:

e Undervisning i dokumentation.

e Maling af organisatorisk parathed i forhold til implementering af KRAP-metoden bl.a. med henblik
pa at finde frem til hvilke omrader, det er relevant, at botilbuddet understgatter for at opna god
implementering. Malingen omfatter gennemfarelse af interviews og udfyldelse af spgrgeskema (kun
botilbud i indsatsgruppen deltager).

e Faor- og eftermaling pa borgerniveau.

e Fortlgbende maling af progression (udvikling) i de enkelte borgerforlgb for indsatsgruppen, der
afprever KRAP-metoden. Botilbuddene skal i denne forbindelse registrere progression (udvikling) i
forhold til den enkelte borger. Til dette formal far botilbuddene stillet et IT redskab til radighed, hvor
de lgbende indtaster data vedr. borgerens progression ind og kan treekke resultater ud (kun botilbud i
indsatsgruppen deltager).

o Kortleegning af gkonomiske omkostninger ved implementering af KRAP-metoden (kun botilbud i
indsatsgruppen deltager).

9 Tildelingskriterier for tilskud fra ansegningspuljen

For at komme i betragtning til tilskud fra ansggningspuljen galder fglgende tildelingskriterier for
ansggningen og ansgger:

1. At formal og malgruppe i ansggningen er identisk med ansggningspuljens formal og malgruppe.

2. Atansgger forpligter sig til, at medarbejdere, ledere og myndighedsperson deltager i det fulde
kompetenceudviklingsforlgb pa de angivne tidspunkter.

3. At ansgger forpligter sig til at afprave KRAP-metoden i fuld overensstemmelse med
metodebeskrivelsen samt implementeringsvejledningen.

4. Atansggers malsetninger for gennemfarelse af projektet er identiske med ansggningspuljens

malsatninger, som er beskrevet under afsnittet ”Forventede resultater”.
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5. Atansgger forpligter sig til at indga et samarbejde med evaluator vedr. evaluering af projektets
effekt, implementeringsforhold samt belysninger af gkonomiske omkostninger og gevinster.
Forpligtigelsen omfatter bl.a., at der registreres data for hver enkelt borger for at kunne dokumentere
indsatsen og de opnaede resultater.

6. Atansgger har truffet beslutning om at afpreve KRAP-metoden pa et ledelsesmaessigt niveau i
kommunens forvaltning og pa de enkelte botilbud, der sikrer ledelsesmassig prioritering af og
opbakning til projektet i hele projektperioden, herunder at der prioriteres de rette
medarbejderressourcer til projektet.

7. Atansgger stiller botilbud til radighed, der minimum har 10 beboere, og som i deltagerantal bidrager
til at opna malsatningen om at gennemfare KRAP-forlgb for 160 borgere.

9.1 Vurdering af ansegninger

Ansggninger om tilskud fra ansggningspuljen vurderes pa baggrund af ovenstaende tildelingskriterier.
Vurderingen er inddelt i fem omrader. Af oversigten nedenfor fremgar sammenhangen mellem
tildelingskriterier og vurderingen af ansggningerne. Grundlaget for vurderingen uddybes herefter yderligere.

Vurdering Tildelingskriterier

1. Formal og malgruppe: e At formdl og malgruppe i ansggningen er identisk med
ansggningspuljens formal og malgruppe.

2. Parathed til afprgvning af metoden | e At ansgger forpligter sig til at afprave KRAP-metoden i fuld

og arbejdet med dokumentation: overensstemmelse med metodebeskrivelsen samt
implementeringsvejledningen.

e Atansgger forpligter sig til at indga et samarbejde med evaluator vedr.
evaluering af projektets effekt, implementeringsforhold samt
belysninger af gkonomiske omkostninger og gevinster. Forpligtigelsen
omfatter bl.a., at der registreres data for hver enkelt borger for at kunne
dokumentere indsatsen og de opnéede resultater.

3. Organisering: e Atansgger har truffet beslutning om at afprave KRAP-metoden pa et
ledelsesmaessigt niveau i kommunens forvaltning og pa de enkelte
botilbud, der sikrer ledelsesmaessig prioritering af og opbakning til
projektet i hele projektperioden, herunder at der prioriteres rette
medarbejderressourcer til projektet.

e Atansgger stiller botilbud til radighed, der minimum har 10 beboere, og
som i deltagerantal bidrager til at opnd malsztningen om at gennemfare
KRAP-forlgb for 160 borgere.

e Atansgger forpligter sig til, at medarbejdere, ledere og
myndighedsperson deltager i det fulde kompetenceudviklingsforlgb pa
de angivne tidspunkter.

4. Sammenhang: e  Atansggers malsetninger for gennemfarelse af projektet er identiske
med ansggningspuljens malsaetninger, som er beskrevet under afsnittet
”Forventede resultater”.

5. Budget og aktiviteter: -

1. Formal og malgruppe: Det vil, ud fra ansggers beskrivelse af formal og malgruppe blive vurderet, om
ansggningen falder indenfor ansggningspuljens formal og malgruppe, som det fremgar af
ansggningsvejledningen afsnit 2 og 3.

2. Parathed til afprevning af metoden og arbejdet med dokumentation: Det vil, ud fra ansggers beskrivelse af
kendskab til metode og erfaring i arbejdet med dokumentation blive vurderet, om ansgger er parat til at
deltage i afprgvningen af KRAP-metoden.
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3. Organisering: Det vil, ud fra ansggers beskrivelse af organisering af projektet, ledelsesmassig opbakning
og antal deltagende borgere og medarbejdere i botilbuddene blive vurderet, om ansgger lever op til
vejledningens krav til organisering af afpravningen.

4. Sammenhang: Det vil, ud fra ansggers samlede projektbeskrivelse blive vurderet, om der er sammenhgng
mellem projektets formal og malgruppens problemer samt projektets malsatninger og aktiviteterne, der
planlaegges gennemfart med henblik pa at vurdere, om ansgger kan bidrage til ansggningspuljens forventede
resultater for afprgvning af KRAP-metoden.

5. Budget og aktiviteter: Det vil, ud fra ansggers beskrevne aktiviteter, deltagerantallet og ansggers budget
blive vurderet, hvorvidt de enkelte udgiftsposter er relevante og rimelige.

9.2 Kirav til beskrivelse af projektet

Ved vurderingen af de enkelte ansggninger vil der blive lagt vaegt pa falgende:

1. At projektets formal er beskrevet. | projektets formal beskrives, hvilket problem projektet skal lgse for
malgruppen, og hvilken forandring det skal medfare for malgruppen. Det er centralt, at det beskrives,
hvordan projektet medvirker til at fremme ansggningspuljens formal.

2. Atansgger beskriver malgruppen i botilbuddene, der deltager i projektet kort og preecist. Beskrivelsen
skal for hvert af botilbud/afdelinger indeholde falgende oplysninger om malgruppen:

o Funktionsniveau med hensyn til bl.a. kommunikation, socialt liv og praktiske opgaver (EKs.:
malgruppen pa afdeling Y er karakteriseret ved at have omfattende funktionsnedszttelser i forhold
til kommunikation og kommunikerer uden brug af talesprog). Desuden har malgruppen brug for
moderat statte til at klare praktiske opgaver og kan klare enkelte opgaver pa egen hand. | forhold til
at indga i sociale sammenhange har malgruppen brug for omfattende stette, fx til at tage initiativ til
at opsgge andre).

o Evt. tillegshandicap/problematikker ud over udviklingsheemning. Her kan starre fysiske handicap,
psykiske lidelser mv. tages i betragtning.

Alders- og kanssammensztning (Eks.: Der er overvagt af borgere pa mellem 20 -30 ar i
malgruppen i botilbud X. Kgnssammensatningen i malgruppen er ca. 1 /4 kvinder og 3/ 4 mand).

Bemark at ovenstaende beskrivelse af malgruppen skal foretages for alle botilbud/afdelinger, idet det

anvendes til inddeling i hhv. indsatsgruppe og kontrolgruppe.

3. Atansgger opger projektets deltagerantal pr. botilbud, som stilles til radighed i forhold til:

o antal borgere pr. botilbud samt andelen, som forventes at deltage i afpravningen.

o antal medarbejdere og ledere pr. botilbud og deres uddannelsesmaessige baggrund, samt hvor
mange af medarbejderne og lederne, der ansgges om at deltage i afprgvningen

o medarbejdernormeringen i forhold til de borgere, der ansgges om at deltage i afprgvning
(angivet som et anslaet gennemsnit pr botilbud),

o i hvilken udstrakning borgerne, der ansgges om at deltage i afpravningen, er pa samme
afdeling.

Safremt ansgger gnsker at deltage med et starre botilbud, der har selvstendige afdelinger, skal
ovenstaende deltagerantal opgeres pr. selvstendige afdeling.

4. At ansgger beskriver bevaeggrundene for at ansgge om at deltage i afprgvningen af KRAP-metoden, og
hvilken kapacitet botilbuddene har til at gennemfarer afpravningen. Herunder kendskab til KRAP-
metoden, hvordan metoden matcher behovene blandt de forskellige botilbuds malgrupper, samt hvilke
saerlige erfaringer og kompetencer, der er til stede pa de pagaeldende botilbud, og som vil blive anvendt i
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forbindelse med projektets gennemfarelse. Det kan eksempelvis veere erfaringer og kompetencer med
udviklingsprojekter, systematisk erfaringsopsamling og dokumentation mv.

5. At ansgger beskriver botilbuddenes erfaring og viden i forbindelse med gennemfarelse af
metodeafpravning, der involverer opfalgning af malsatninger pa brugerniveau. | den forbindelse skal
ansggers erfaring med dokumentationsredskaber samt erfaring med dokumentation i forbindelse med
afpravning af specifikke metoder beskrives.

6. At projektets organisation og ledelse er beskrevet. Beskriv projektets organisationsstruktur og
opgavefordeling. F.eks. projektlederens befgjelse, hvem har det overordnede ansvar for projektet,
projektets samarbejdsparter, og hvad disse bidrager med. I den forbindelse skal det beskrives, hvorvidt
ansgger har truffet beslutning om deltagelse i projektet pa relevant ledelsesmassigt niveau, der
sandsynligger, at organisationen vil prioritere projektet med de rette medarbejderressourcer, lgbende
opfalgning mv. i hele projektperiodeni den kommunale forvaltningsom i botilbuddene.

7. Atviderefgrelse og forankring af KRAP-metoden i botilbuddet efter tilskudsperiodens udlgb er
beskrevet.

10 Keon skal tzenkes ind i projekterne (Kensmainstreaming)

Ansgger skal tydeligt overveje, om projektet er malrettet enten meend eller kvinder eller begge kan. Det
forudsaettes, at metoder, der bruges, modsvarer de behov blandt malgruppen, som hhv. kvinder og mand kan
have. Ansgger skal overveje om kvinder og maend har samme behov for hjelp. Ansgger skal ogsa overveje,
om der er basis for at indrette tilouddet pa en made, der gar det muligt for bade kvinder og maend at fa
udbytte af det.

11 Tilskudsberettigede udgifter

Midlerne i ansggningspuljen kan primart anvendes til ansggers behov for kompenserende udgifter i
forbindelse med deltagelse i uddannelsesforlgbene samt i begraenset omgang til projektledelse i forbindelse
med afprgvning af KRAP-metoden.

1. Laenudgifter til aflanning af projektledelse, herunder tilretteleeggelse af afprevningen og udfarelse af
dokumentationsarbejdet i projektet. Lenniveauet ma ikke vaere hgjere end det, der er aftalt i de statslige
overenskomster for tilsvarende arbejde.

Udgifter i forbindelse med deltagernes uddannelse i KRAP-metoden i form af vikardakning.
Revisionsudgifter.

Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til offentlig transport.

Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave takst pr.
km., jf. Moderniseringsstyrelsens Cirkulaere om satsregulering for tjenesterejser. | kan finde cirkulzret
og anden relevant information pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside www.modst.dk. Taksten
reguleres en gang om aret.

7. Andre relevante udgifter til projektets gennemfarelse. Relevansen beskrives i en note til budgettet.

ok wn

Det bemzrkes, at der ikke kan sgges om midler til anszttelse af personale i forbindelse med gennemfarelse
af borgerforlgb i botilbuddene, idet kommunerne forudsattes at have personalemassige ressourcer til
gennemfgrelse af borgerforlgb.

12 Der kan ikke soges tilskud til

1. Aktiviteter i udlandet.
2. Materialeanskaffelser for over 50.000 kr. per ar.
3. Anskaffelse af fast ejendom.

Side 10 af 13



Anlegsudgifter (f.eks. ombygning og renovering).

Dakning af underskud.

Statte til enkeltpersoners underhold.

Lan til anseettelse af personale til gennemfarelse af borgerforlgb i projektperioden.

N o ok

13 Praktiske oplysninger

13.1 Ansegningsprocedure

Ansggningsfristen er den 15. februar 2016 kl. 12:00. Efter dette tidspunkt kan ansggninger ikke laengere
fremsendes.

Ansggerne kan forvente svar pa ansggningen ultimo februar 2016.

Socialfaglige spargsmal kan stilles til Janina Garde Rasmussen i Socialstyrelsen via jra@socialstyrelsen.dk.
Spergsmal om administration af ansggningspuljen behandles af Center for @konomi og Tilskudsforvaltning i
Socialstyrelsen. Spgrgsmal kan stilles via tIf. 91 37 02 00, mandag — fredag mellem kl. 10.00 — 14.00, eller e-
mail: tilskudsforvaltningen@socialstyrelsen.dk

Ansggningsskemaet skal udfyldes elektronisk via puljeportalen. For yderligere information om brug af
puljeportalen se under vejledninger pa puljeportalens forside. Nar Socialstyrelsen har modtaget ansggningen
vil dette fremga af status under Min tilskudssag. Spargsmal til Puljeportalen kan sendes til

portal @socialstyrelsen.dk

Krav til budget, regnskab og faglig afrapportering fremgar nedenfor.

13.2 Budget

| forbindelse med ansggning om statte fra Socialstyrelsens puljer skal der udarbejdes budget for projekterne,
der ansgges om statte til. Budgettet oprettes i forbindelse med udfyldelse af ansggningen. Pa puljens side
findes en oversigt over budgetposter, som der kan ansgges om stette til. Du kan ogsa bruge dette ark til at
skabe overblik over dit budget, inden du opretter det i ansggningen.

Periodiserede budgetter

Udgifterne i det enkelte arsbudget skal fordeles pa de maneder, hvor de enkelte udgifter forventes at falde.
Hvis der fx er en ansat projektleder i projektet, opgares lgnnen som den afholdes, én gang om maneden.
Gennemsnitstal kan saledes ikke anvendes.

Budgettet skal indeholde en opdeling mellem lgnudgifter og gvrige udgifter.

Legnudgifter skal budgetteres med antal timer og sats pr. time for ansatte medarbejdere og/eller timelgnnede
eksterne konsulenter mv. Lanniveauet ma ikke vare hgjere end det, der er aftalt i de statslige overenskomster
for tilsvarende arbejde. Der kan findes relevant information pad Moderniseringsstyrelsens hjemmeside
www.moderniseringsstyrelsen.dk og/eller ved henvendelse til de relevante fagforeninger. Lgnniveauet skal
angives i budgettet.

Budgettet skal alene indeholde de udgifter, der sgges om tilskud til.

Transportudgifter
Transportudgifter skal fordeles pa falgende to udgiftsposter:

a. Offentlig transport.
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b. Transport i egen bil, som skal budgetteres med antal kilometer og takst pr. km. Vi gar opmaerksom pa, at
udgifter til transport i egen bil hgjst kan udgere statens almindelige takst pr. km (den lave sats), jf.
Cirkulzere om Satsregulering for tjenesterejser. | kan finde cirkuleeret og anden relevant information pa
Moderniseringsstyrelsens hjemmeside www.moderniseringsstyrelsen.dk. Taksten reguleres en gang om
aret og kan findes pa www.sm.dk i afsnittet om Puljer. Satsen skal angives i budgettet.

Materialeanskaffelser

Med mindre serlige forhold taler derfor kan udgiften til materialeanskaffelser som udgangspunkt ikke
overstige 50.000 kr. i hvert projektar. Der bgr altid udarbejdes en note til budgetposter, som vedrgrer
materialeanskaffelser.

Poster som ikke kan fremga af budgettet
Falgende poster kan ikke medtages i budgettet:

Falgende poster ma ikke fremga af budgettet:
1. Uforudsete udgifter. Der ma ikke budgetteres med reserve mv.
2. Overhead. Udgifter til administration, kontorhold mv. skal fremga af seerskilte budgetposter.
3. Diverse/gvrige udgifter. Der ma ikke budgetteres med uspecificerede udgifter.

Det er vigtigt, at falgende oplysninger angives i budgettet:

e  Projektets titel
e Ansggers identifikation (CVR-nummer eller CPR-nummer)
e Ansggers navn og adresse

13.3 Regnskabsaflaeggelse
Der skal afleegges regnskab for tilskuddet, og regnskabet skal vere revisorpategnet.

Ved afleeggelse af regnskab, skal de budgetterede poster, der var naevnt i projektets budget svare til posterne i
regnskabet.

Til udarbejdelse af regnskabet for tilskuddet skal der anvendes et sarligt regnskabsregneark, som kan findes
pa min tilskudssag pa portalen.

Regnearket er last og der kan kun indtastes data i de felter, som er markeret med gul farve. Alle formler til
beregningerne er lagt i regnearket, sa sammentellinger foretages automatisk. 1 regnearket findes kun de
poster, som fremgér af vejledningens afsnit ”Tilskudsberettigede udgifter”, og som fremgér af
budgetskemaet. Udover ovennavnte poster er der mulighed for at indtaste navne pa yderligere poster, som
Social- og Indenrigsministeriet har godkendt i budgettet.

o | skal kun udfylde de felter, som er relevante for jeres regnskab.
o | skal udarbejde forklarende noter til poster/udgifter i regnskabet.

o Deter vigtigt, at der i regnskabet er angivet projektets titel og journalnummer.

Regler for revision af regnskab findes pa puljeportalens forside under vejledninger.
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13.4 Faglig afrapportering

Socialstyrelsen skal lgbende modtage information om projektets fremdrift. Derfor skal projekterne hvert ar
udfylde en projekterkleering, der skal fremsendes til Socialstyrelsen med frist henholdsvis den 31. december
2016 og den 31. december 2017.

Tilskudsmodtagere skal lgbende forholde sig til, om de opstillede mal indfries og i modsat fald justere
projektet.

Udover projekternes egen afrapportering vil der blive tilknyttet en ekstern evaluator (Rambgll), som vil
foretage evaluering af projektet. Evaluator vil male pa:

e Malgruppe: Hvilke resultater skaber brugen af KRAP-metoden for malgruppen

¢ Metode: Hvordan fungerer metoden og metodebeskrivelsen i botilbuddene

e Implementering: Hvad har vist sig fremmende/ha&ammende i forhold til en vellykket implementering af
KRAP-metoden i dansk kontekst

e Effekt: Opnaet viden om programmets effekt malt pad malgruppens funktionsevne

e  @konomi: Hvilke gkonomiske omkostninger og gevinster er der ved at anvende KRAP-metoden i
botilbuddene.

Tilskudsmodtagere skal samarbejde med evaluator og stille det forngdne materiale til radighed, herunder
bidrage til systematisk indsamling af dokumentation om implementering, metodeloyalitet og effekt.
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