Landsmgde 2016 — Socialt Lederforum

Program

Torsdag

31. marts 2016

09.30 - 10.30 | Ankomst — Kaffe/Rundstykker

10.30-11.00 | Velkomst

11.00 - 11.30 | Socialministeriet med seneste nyt

11.30-12.30 | Oplaeg:
Ledelsesudfordringer i konkurrencestaten
Lars Bo Kaspersen, professor, forfatter og institutleder ved Institut for Statskundskab v.
Kgbenhavns Universitet.
Lars Bo Kaspersen vil tage udgangspunkt i sin seneste bog ‘Ledelseskrise i
konkurrencestaten’, der udkom i efteraret 2015. Han vil blandt andet fortalle om nye
ledelsesformer i den offentlige sektor og om det uklare ledelses- og samarbejdsrum,
der praeger sektoren. Ogsa spgrgsmalet om den sakaldte djgf-ledelse contra den fag-
faglige ledelse tager han under behandling.

12.30 - 13.30 | Frokost — Ideboder
Oplaeg:

13.30-14.30
Velfaerdsledelse — en kompleks stgrrelse
Niels Akerstrgm Andersen, professor, forfatter og ansat ved Institut for Ledelse, Politik
og Filosofi pa CBS.
Niels Akerstrgm Andersen er blandt andet optaget af velfaerdsledelse,
forvaltningsformer samt paradokserne og dobbeltbindingerne i moderne
organisationer. Pa sin helt egen made analyserer han det, der foregar pa
ledelsesgangene i det moderne velfaerdssamfund, samtidig med at han viser os hvordan
keerlighedens, psedagogikkens og legens kendetegn inddrages i bestraebelserne pa at fa
den moderne medarbejder til at lede sig selv.

14.30 - 15.15 | Pause og indkvartering

15.15 - 16.30 | Paneldebat: Hvor beveaeger offentlig ledelse sig hen?

Vi szetter en topembedsmand, en professor og andre aktuelle interessenter sammen
under ledelse af en traenet ordstyrer.

Hvad er offentlig ledelse? Hvad kan offentlig ledelse? Hvilke typer ledere er der brug for
fremover? Svarer de ledelsesvaerktgjer, vi kender, til ledelsesudfordringerne der
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venter? Hvordan ser det ud med forholdet mellem den sakaldte djgf-ledelse og fag-
faglig ledelse?

Det er nogen af de omrader, der vil blive bergrt.

Der bliver mulighed for at stille spgrgsmal og komme med kommentarer.

16.30-17.00

Kaffepause

17.00 - 18.00

Opleeg:

Nar lederudvikling bliver til organisationsudvikling

Thorkil Molly Sgholm, direktgr LEAD, forfatter, Cand. Psych. & Cand. Mag., studielek-
tor (deltid) i ledelse, organisatorisk laering og coaching, ved Institut for Laering og
Filosofi ved Aalborg Universitet.

Thorkil Molly Sgholm tager tilhgrerne med pa en rejse ind i hjertet af offentlig ledelse
med fokus pa lederniveauerne: topchef, funktionel chef, leder af ledere og leder af
medarbejdere. Med afsaet i mange eksempler fra virkeligheden introducerer han
ledelsesteorien den Offentlige Leadership Pipeline, og folder teorien ud i forhold til de
forskellige ledelsesniveauer. Undervejs belyser han, hvad der skal tillzeres (og aflaeres)
for at lykkes pa det enkelte ledelsesniveau. Hvad er de typiske faldgruber? Hvilke
ledelsesdiscipliner skal man veaere dygtig til pa de enkelte niveauer? Og overordnet
stiller han spgrgsmalet: Hvordan skaber vi steerkere, bedre samarbejdende og gensidigt
udviklende ledelseskaeder i krydsfeltet imellem den politiske ledelse og de fag-faglige
frontledere?

18.00 - 19.30

Pause

19.30 -

Festaften

Fredag

1. april 2016

09.00 - 09.05

God morgen - Praktiske bemezerkninger

09.05 - 09.35

Morgenvekker:

Christina Boelskifte

Musikalsk teambuilding. Gospel, humgr og velvare.

Christina Boelskifte har haft en lang musikalsk karriere. Siden hun for alvor slog
igennem med Blast (dansk soul-funk bigband fra 80’erne) har hun vzeret en del af den
danske musikscene, hvor hun efterhanden har sunget med de fleste og veeret en del af
holdet bag X faktor og Melodi Grand Prix. Under Christinas kyndige ledelse forvandles
salen til en ’pulserende gospelorganisme’. Alle bliver suget med og fortszetter dagen
med et smil og en rar fornemmelse i kroppen.
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09.35 - 10.20 | OPl=8: _
Strategisk Relationel Ledelse
Carsten Hornstrup, direktgr og managing partner, forfatter, Cand.Scient.Pol, ph.d.
Carsten Hornstrup har staet i spidsen for en bred vifte af forsknings- og
udviklingsprojekter, med fokus pa hvordan man kan udvikle organisationer, der formar
at handtere kendte komplekse udfordringer. Samtidig er han en meget erfaren
konsulent — vant til at mgde offentlige ledere i gjenhgjde.
Oplaegget vil primaert handle om ledelse af relationel velfaerd i feltet mellem strategi og
fag, med henblik pa at identificere potentialer for socialfaglig ledelse. Et tema der ogsa
har veeret gennemgaende i hans seneste bogudgivelser.
10.20 - 10.45 | Pause
10.45 — 11.45 | Delforedrag/Workshops
Der vil veere 10-15 workshops, der indholdsmaessigt kommer til at spaende vidt.
Blandt emnerne kan nzavnes:
- Ledelsesvaerktgjer i Bosted System
- Etikiledelsesarbejdet
- Prasentation af arbejdet med filmen ’Shine’
- Supervision af ledere
- Om at arbejde bevidst med motivation
- Det uperfekte lederskab
- Om at arbejde med kvalitetsudvikling
| Igbet af januar bliver de enkelte workshops naermere beskrevet pa Socialt
Lederforums hjemmeside og der vil blive udsendt tilmeldingsskema til
deltagerne.
11.45-12.00 | Pause
12.00 - 13.00 | Afslutter:
Christine Felthaus
Kender du ledertypen?
Christine Felthaus, sgnderjyde med aktuel base i Kgbenhavn, har i en arraekke vaeret en
del af DR-programmet "Kender du typen”, hvor hun har taget temperaturen pa
danskerne pa baggrund af maden de indretter deres hjem pa. Nu far hun muligheden
far at pin-pointe det szerlige ved offentlige ledere - som altid leveret med skarpe
pointer, lune og humor.
13.00 - 13.15 | Afslutning — grap-and-go sandwich




