UDVIKLING

TIDSSKRIFT OM UDVIKLINGSHAMMEDE

NR. 2, 2. KVARTAL 2005



UDVIKLING NR. 2 - 2005

UDVIKLING

TIDSSKRIFT OM UDVIKLINGSHAMMEDE
ISSN 0905-7412

Abonnement - kursussek-
retariat og information:
Udvikling

Sekretariatet

Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens
Telefon 64 71 59 93

Fax 64 71 59 92

E-mail: udvikling@nypost.dk
Abonnement 2005 - fire tidsskrifter
Pris: 415,- kr. inkl. moms

Redaktion:

Udpvikling,

Falkensteenvej 1A, Gerlev, 4200 Slagelse
Redaktgr Hans Christian Hansen
Hjemmeside: www.udvikl.dk

Layout og korrektur:
Hans Christian Hansen.

Redaktionsmedlemmer:

Hans Christian Hansen (ansvarshavende)
Lisbeth Bruus-Jensen

Henning Jahn

Michael Henriksen

Ib Poulsen

Oplag:
1000

Udgiver:
UDVIKLING i samarbejde
med Forstandergruppen.

Forretningsfgrer Henning Jahn
Haldager Mark Vej 22

4250 Fuglebjerg
Sats og tryk: ///}/

Jannerup offset a/s, Slagelse. A

Forsidebillede:

Sjeellandsfestivalen i Slagelse samlede i dr
ca. 5.000 begejstrede deltagere.
Pd forsiden Steen Meyer fra Sorg.

Tidsskriftet Udvikling udkommer fire
gange arligt med artikler om arbejdet
for udviklingshemmede.

Udvikling blev startet i 1990
som et forsgg pa at fa lidt mere gang
1 erfaringsudvekslingen om det praktiske
padagogiske arbejde for udviklingsheemmede
og interessen viste sig sa stor
at der var basis for at fortsaette tidsskriftet.

Artikler fra dig modtages med glaede og gerne
med masser af illustrationer. Artikler bedes sendt til
redaktionen i en papirudgave og pa diskette.
Teksten skal vere Word og indskrevet i
ensartet skrifttype og stgrrelse,
for det letter arbejdet, nar vi skal lave layout.

Fotos, der fremsendes sammen med artikler,
skal vaere originalbilleder pa fotopapir, og
illustrationer bedes ligeledes leveret
i originaludgave.

Send straks din artikel til:

Udvikling
Falkensteenvej 1A, Gerlev, 4200 Slagelse

Besgg ogsa vores hjemmeside
www.udvikl.dk

UDVIKLING er dit blad,
sa send dit indlaeg.




UDVIKLING NR. 2 - 2005

Indhold

Udviklingshamning og menneskerettigheder
Af Maria Ventegodt Liisberg.

Voksnemennesker taler for sig selv
— ogsa udviklingshaemmede
Af Lisbeth Bruus-Jensen.

Gode rad fra fallesradet 1 kulturhuset
Af Lisbeth Bruus-Jensen.

“Lille spejl pa vaeggen der

hvem er smukkest 1 verden her?”

Af Steen Christensen.

Alle har en karriere

Af Gorm Tveen Rasmussen og Dorthe From.
Frihed til at ga til grunde!
Af Grete Helbo.

Fra isolation til kommunikation

Af Tine Buschmann, Hanne Sgrensen og Jette Hamborg Christiansen.

Danes go west
Af Henning Jahn.

Dagbogssystem som varktgj til paedagogen

Af Lars Bluhme.

En sommerdag for 41 ar siden
Af Hans Christian Hansen.

Appetitvaeekkeren

Af Hans Christian Hansen.

S.

S.

S.

S.

S.

S.

S.

14

20

23

24

26

28

31

33



UDVIKLING NR. 2 - 2005

Udviklingsha&mning og

menneskerettigheder

Af projektleder, cand. jur. Maria Ventegodt Liisberg, Institut for Menneskerettigheder, Kpbenhaun.

Udredning om personer

med funktionsnedszttelser
Institut for Menneskerettigheder
udgiver senere pa aret en Udred-
ning om Personer med Funktionsned-
seeltelser. Den menneskeretlige de-
finition af personer med funk-
tionsnedsattelser er personer, som
har en permanent eller forbigaen-
de fysisk, intellektuel eller sanse-
messig funktionshaemning. Perso-
ner med udviklingshzemninger el-
ler indleeringsvanskeligheder er sé-
ledes omfattet af definitionen af
personer med funktionsnedsat-
telser.

Udredningen vil indeholde en
gennemgang af menneskeretlige
standarder af serlig betydning for
personer med funktionsnedsat-
telser og vil pege pa en rekke om-
rader, hvor Danmark bgr ggre en
indsats for at sikre en effektiv be-
skyttelse af menneskerettigheder-
ne for personer med funktions-
nedsettelser.

Hvad kan personer med
funktionsnedszttelser bruge
menneskerettighederne til?
Gammeldags medicinsk forstdelse

Der har aldrig veret tvivl om, at
mennesker med funktionsnedszt-
telser, f.eks. personer med indla-
ringsvanskeligheder, ikke har sam-
me muligheder som andre men-
nesker for at deltage i samfunds-
livet pa lige fod med andre. Indtil
1960’erne var den geengse forkla-
ring herpa ganske enkelt, at men-
nesker med indlaeringsvanskelig-
heder er forskellige fra andre
mennesker, hvorfor de ikke kan
deltage i samfundslivet. Denne
medicinske forklaringsmodel fo-
kuserer pa manglerne ved den

individuelle person med funk-
tionsnedszttelser, og bedre delta-
gelse spges derfor opnaet gennem
kompensation til den enkelte person.

Nutidig menneskeretlig tilgang

Siden 1970’erne har man sggt at
forklare den manglende delta-
gelse med, at samfundet er indret-
tet pa en sadan made, at personer
med funktionsnedsettelser ude-
lukkes fra at deltage i samfundsli-
vet pa lige fod med andre. Ud-
gangspunktet for den menneske-
retlige tilgang er, at personer med
indleringsvanskeligheder har en
lige ret til deltagelse i samfundsliv-
et. Denne menneskeretlige for-
staelse fokuserer pa samfundsmzes-
sige strukturer som arsag til, at
personer med indlaeringsvanske-
ligheder har ulige muligheder for
deltagelse. Lige muligheder for
deltagelse skal i overensstemmelse
med denne forstaelse sgges opna-
et gennem en endring af de sam-
Jundsmessige strukturer. Kompensa-
tion til den enkelte kan stadig ve-
re ngdvendig, men kan ikke sta
alene. Der skal @ndringer af sam-
fundsstrukturerne til.

Rettighedsbaseret tilgang

I den menneskeretlige forstaelse
ligger tillige, at det er ikke til-
strekkeligt at anerkende, at per-
soner med funktionsnedsattel-
ser har lige ret til deltagelse i
samfundslivet. De skal ogsa gives
lige rettigheder i lovgivningen - rettig-
heder, som kan handhceves ved domsto-
lene.

Menneskeretlige standarder
for personer med
funktionsnedszttelser

Personer med indlerings-
vanskeligheder — en overset gruppe

Da den Europaiske Menneskeret-
tighedskonvention af 1950 og FN
Konventionerne om henholdsvis
Borgerlige og Politiske Rettighe-
der samt om @konomiske, Sociale
og Kulturelle Rettigheder af 1966
blev vedtaget, var det internationa-
le samfund ikke naet til den er-
kendelse, at personer med funk-
tionsnedsattelser udgjorde en
gruppe, som blev udsat for diskri-
mination pa samme made som
f.eks. kvinder og etniske minorite-
ter. Personer med funktionsned-
settelser blev derfor heller ikke
nzevnt i disse konventioner.

I dag har det internationale
samfund erkendt, at personer
med funktionsnedsattelser udggr
en udsat gruppe i menneskeretlig
forstand. Hvis man har en funk-
tionsnedsattelse, sa er der en saer-
lig risiko for, at man ikke vil blive
sikret en effektiv beskyttelse af si-
ne menneskerettigheder. I august
2002 blev det derfor besluttet, at
en FN konvention om lige rettig-
heder for personer med funktions-
nedsazttelser skal udarbejdes. Den-
ne ny konvention vil preacisere,
hvordan de etablerede menneske-
rettigheder skal forstas i forhold til
personer med funktionsnedset-
telser. Konventionen vil pege pa
de omrader, hvor staterne vil skul-
le gore en serlig indsats for at sikre
en effektiv beskyttelse af personer med
Sfunktionsnedsettelser. Der er saledes
ikke tale om, at der skabes nye
menneskerettigheder for personer
med funktionsnedszettelser.

Selvom personer med funktions-
nedsattelser ikke har vaeret navnt
direkte i de vigtigste menneskeret-
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lige konventioner, har der imidler-
tid ikke veeret tvivl om, at disse
menneskerettigheder ogsa gelder
personer med funktionsnedseaet-
telser. De internationale organer,
som er sat til at fortolke de inter-
nationale menneskeretlige stan-
darder har saledes ogsa fortolket
dem i forhold til personer med
funktionsnedsattelser.

For eksempel har den Europazi-
ske Menneskerettighedsdomstol i
Kutzner-sagen fra 2002 fastsldet, at
foreldre med indleringsvanskelig-
heder i medfer af retten til familie-
liv har krav pa stgtte fra staten til
at vere foreldre. Sagen omhand-
lede en tvangsfjernelse af bgrn fra
foraeldre med indlaringsvanskelig-
heder. Domstolen fastslog, at det
udelukkende kan veaere lovligt at
tvangsfijerne bgrn fra foraldre
med indlaeringsvanskeligheder,
hvis barnets tarv ikke kan sikres
gennem stgtte i hjemmet.

Ogsa for sa vidt angar retten til
uddannelse har FN’s Menneske-
rettighedskomité for (@konomi-
ske, Sociale og Kulturelle Rettig-
heder fastslaet, at personer med
funktionsnedsattelser si vidt mu-
ligt skal uddannes i det alminde-
lige skolesystem, som skal tilpasses
personer med funktionsnedsaet-
telser.

Menneskerettighederne  giver
saledes personer med indlerings-
vanskeligheder visse minimumsret-
ligheder, ligesom menneskerettigheder-
ne opstiller mal, som staten skal ar-
bejde hen imod for at sikre perso-
ner med funktionsnedszttelser en
effektiv. menneskeretlig beskyt-
telse. Menneskerettighederne kan
imidlertid ikke vare den eneste
lpftestang, nar samfundsmaessige
strukturer skal aendres. De enkelte
stater ma selv, bl.a. gennem lovgiv-
ning, sikre en effektiv beskyttelse
af personer med funktionsnedszet-
telser.

Behov for styrket indsats

i Danmark

Som naevnt ovenfor er den men-
neskeretlige grundtanke, at sam-
fundsmaessige strukturer skal til-
passes, sa bl.a. mennesker med

indleeringsvanskeligheder far lige
muligheder for at deltage i sam-
fundslivet. Hvor er det sa vi i Dan-
mark har strukturer, som bgr &n-
dres for at sikre en effektiv beskyt-
telse af personer med indlerings-
vanskeligheder? Er der omrader,
hvor vi stadig ikke har sikret perso-
ner med indleringsvanskeligheder
lige rettigheder?

I det fglgende peges pa tre om-
rader, hvor der er behov for nye
tiltag i Danmark, hvis personer
med indleringsvanskeligheder
skal sikres en effektiv og rettig-
hedsbaseret menneskeretlig be-
skyttelse.

Ret til kompetencegivende uddannelse
Personer med indlaeringsvanske-
ligheder har i dag ikke en egentlig
ret til en kompetencegivende ud-
dannelse. Det er i dag op til de en-
kelte amter at afggre, hvilken type
uddannelse de vil tilbyde personer
med indleringsvanskeligheder,
hvilket resulterer i, at beboere i
visse amter ikke har mulighed for
at fa en kompetencegivende ud-
dannelse. Der er behov for, at Fol-
ketinget anerkender, at personer
med indleringsvanskeligheder har
en lige ret til uddannelse og for, at
Undervisningsministeriet fastsaet-
ter bindende nationale standarder
for, hvad en sadan uddannelse
skal indeholde.

Ret til familieliv

Personer med indlaringsvanske-
ligheder sikres i dag ikke en effek-
tiv beskyttelse af deres ret til fami-
lieliv. Personer med indlerings-
vanskeligheder mgder hindringer
i form af f.eks. vanskeligheder
med at {4 adgang til botilbud, som
er store nok til, at der kan etable-
res et familieliv. Der vil ogsd vaere
situationer, hvor personer med
indleeringsvanskeligheder ikke far
tilstreekkelig stgtte fra staten til at
vere gode foraldre. Der er pa
dette omrade behov for, at Folke-
tinget vedtager lovgivning, som
anerkender personer med funk-
tionsnedsattelsers lige ret til fami-
lieliv og behov for gget opmeerk-
somhed herpa fra de administrati-

ve myndigheder pa centralt og lo-
kalt niveau.

Retten til arbejde

Det er positivt, at der i Danmark
nu er kommet gget fokus pa, at
personer med indleringsvanske-
ligheder ikke ngdvendigvis skal
gemmes vek i beskyttede varkste-
der. Der er allerede i visse kommu-
ner taget skridt til, at personer
med indleeringsvanskeligheder
kommer ud pa det almindelige ar-
bejdsmarked. Folketinget og de
centrale myndigheder bgr aner-
kende personer med indlaerings-
vanskeligheders lige ret til arbejde
pa det almindelige arbejdsmarked
og ggre en styrket indsats for, at
lokale myndigheder og private og
offentlige arbejdsgivere bliver op-
meerksomme herpa.

Forbud imod diskrimination

I Danmark har vi udelukkende et
forbud imod diskrimination pa
grund af handicap i Lov om For-
bud mod Forskelsbehandling pa
Arbejdsmarkedet. Personer med
funktionsnedszttelser skal have en
ret til ikke at blive diskrimineret
ogsa uden for arbejdsmarkedet.
For eksempel skal det vere for-
budt for en restaurant at negte at
servere for personer med funk-
tionsnedsattelser eller for et flysel-
skab at negte at seelge de billigste
flybilletter til personer med funk-
tionsnedseattelser.

Konklusion

Ogsa i Danmark er der behov for
en gget indsats for at sikre perso-
ner med funktionsnedsattelser,
herunder personer med indla-
ringsvanskeligheder, en effektiv
menneskeretlig beskyttelse. Oven-
for peges pa nogle enkelte rettig-
heder, hvis effektive beskyttelse
kraever en gget indsats i Danmark.
Herudover er der imidlertid be-
hov for en tilbundsgiende under-
spgelse af, hvordan personer med
indleeringsvanskeligheder  sikres
en effektiv nydelse af samtlige bor-
gerlige, politiske, gkonomiske, so-
ciale og kulturelle menneskerettig-
heder.
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Voksne mennesker taler for sig selv
— ogsa udviklingsheemmede

Af psykolog Lisbeth Bruus-Jensen, Strandvej 8, Koge, www.bruus.dk

Pa mange servicetilbud har man et
brugerrad — akkurat som man skal
ifglge § 112 i serviceloven, men
mange brugere og padagoger op-
lever at brugerradene ikke rigtig
kommer til at fa en reel betydning
eller aldrig nar til at bestemme an-
det end aktiviteter og farver pa
vaggene.

Denne artikel og artiklen "Gode
rad fra fellesrddet i Kulturhuset”
er skrevet pa baggrund af inter-
views med brugerrad, der har ud-
viklet sig meget, maske fordi de
har faet reel kompetence.

Selv synes jeg at hele diskussio-
nen omkring selvbestemmelse og
brugerindflydelse nu skal rettes
mod brugerne og deres mulighe-
der for at udvikle den ngdvendige
kompetence til at have indflydelse.
Der er brug for at udviklingshaem-
mede selv kommer til orde i alle
de sammenhznge, der handler
om deres egne forhold, og det er
vigtigt, at de der har leert det, viser
vejen for andre.

Et interview med Brugerradet

i Stgttecentret Huset i @lbycentret
Som konsulent i Huset har jeg set
udviklingen i brugerradet. Jeg har
lenge bedt bade brugerridet og
personalet om at skrive en artikel
om deres arbejde.

- Det vil vi da gerne, har de sagt.
Men sa sker der lige et eller andet,
og sadan er det jo. Men da jeg sy-
nes, at Brugerradet i Huset er néet
langt, og har meget at fortelle,
som andre kan have glaede af at
hgre, sd tog jeg pa besgg hos dem,
fik kaffe og lavede dette interview,

i hab om at andre kan fi inspira-
tion fra: Heidi Hansen, Mogens
Rene Theil Pedersen, Charlotte
Mikkelsen, Benny Martin Larsen,
Johnny Winther og Henrik Johan-
sen, der sidder i Kgge kommunes
handicaprad.

Jeg spurgte: Hvad er det vigtige
ved at have et brugerrdd.

Heidi og Benny svarede: Det vig-
tige er, at vi er med til at bestem-
me, hvad der skal laves i Huset. Vi
bestemmer ferieplanerne for os al-
le sammen, vores udflugter og sa
er vi med til at ansatte, nar vi skal
have nyt personale.

- For i tiden havde vi kun et café-
rad, nu har vi brugerradet. Det be-
tyder, at vi ogsa kan tale om, hvor-
dan vi synes man skal have hjem-
mevejledning.

- Det er fx noget af det, vi spurg-
te om, da vi skulle ansatte en ny
medarbejder forteller Johnny, der
selv deltog i den sidste ansattel-
sessamtale, hvor der skulle anseet-
tes en padagog til hjemmevejle-
derteamet.

- Vi spgrger fx om, hvad de vil
gore, hvis de kommer til en lukket
dgr. Og hvis de sa svarer, at de vil
ringe pa og ringe pa telefonen, sa
er det ok. Men hvis de vil blande
sig for meget, sa gar det ikke — de
skal ikke stille for personlige
sporgsmadl, og de skal ikke kom-
me, hvis vi ikke vil have dem ind.

Benny sidder lidt om tenker og
siger sa: Jeg vil selv bestemme,
hvem der ma sige noget i min
egen stue. Jeg kan ikke lide, hvis
hjemmevejlederen kun snakker
med min kone, og slet ikke hvis de

Stottecentret Huset i @lby er et
stgttecenter for voksne udvik-
lingsheemmede i Kgge kommu-
ne. De mennesker, der kommer
i Huset far ogsa besgg af en af
de hjemmevejledere, der er til-
knyttet Stgttecentret. Huset har
de sidste par ar veeret inde i en
omstrukturering. Huset tilbyder
hjemmevejledning i hjemmet,
mulighed for at deltage i aktivi-
teter og mulighed for at komme
i cafeen. Der er oprettet flere
frivillige jobs i cafeen, som nu
varetages af de udviklingshzem-
mede selv, og det er drgmmen
at udvikle stadig nye menings-
fulde jobs i takt med, at det kan
lade sig g@re at skabe dem eller
finde dem - ogsa uden for Hu-
sets rammer. Samtidig satses der
pa at give brugerne af cafeen
nogle aktivitetstilbud, som giver
dem mulighed for at lzere noget
og for at komme i kontakt med
omverden. Det kan fx vaere ser-
lige slankehold, malerkurser pa
aftensskolen, osv.

I forhold til selve hjemmevej-
ledningsopgaven er der en hgj
faglig profil, sa det personale,
der primert har denne opgave
har serlig viden omkring typi-
ske problemstillinger for udvik-
lingshemmede. Det kan vere
omrader som psykiske proble-
mer, kost, tidlig demens m.m.
Samtidig med alt dette har der
hele tiden veret fokus pa at styr-
ke brugerradets indflydelse.



UDVIKLING NR. 2 - 2005

to snakker hen over hovedet pa
mig.

Brugerradet har flere funktio-
ner, forteller Heidi. - Faktisk er
det os, der tager det op, hvis der
er nogen, der raber op i cafeen. Vi
snakker om det, siger til personen,
at han skal slappe af. Vi vil ikke ha-
ve ballade. Brugerradet har be-
stemt, at vi skal have det godt i ca-
feen, sd nar man er i brugerradet,
sa skal man snakke med alle.

Mogens fortsetter: Vi er rigtig
glade for, at vi nu selv styrer cafe-
en. Det er os brugere, der laver ar-
bejdet i cafeen. Nogle laver mad,
nogle vander blomster, nogle fyl-
der op i kgleskabet. Det er ikke
mere personalet, der ggr det — det
er os, og det er dejligt, at vi selv la-
ver tingene, sa er det nemlig os,
der far erfaringer med det vi laver,
i stedet for at det er personalet,
der far det. Vi er fx meget glade
for, at vi nu kan komme pd hygiej-
nekurser. Det er sd vigtigt at fa pa-
pir pa det, vi kan, og det betyder
jo ogsa, at det kun er dem, der har
vaeret pa kursus, der ma lave mad.

Jeg spurgte brugerradet: Hvis nu
I skulle fortelle politikerne i jeres kom-
mune, hvad der er vigtigst for jer,
hvad ville I sa sige til dem:

Der er stille rundt om bordet,
indtil Benny siger: - Det er vores
hjemmevejledning. Vi kan ikke
undvere at fa hjelp til at laese bre-
ve, styre gkonomien og ga pa ind-
kgb.

- Men Huset er ogsa vigtigt, skyn-
der Mogens sig at sige.

- Det sammenhold vi har her, det
kan vi ikke undvere. Hvis ikke vi
kunne komme her, sa skulle man
sidde derhjemme og kede sig. Det
bliver man ked af og usikker, for
man skal ud at opleve noget.

- Ja, fortsaetter Benny, det er
godt at vi kan spise sammen, det
er det vigtigste, vi ggr her.

Men de aktiviteter vi har her,
som slankehold og svgmning, det
er ogsa godt. Der er ikke mange af
os, der ville komme ud til noget,
hvis ikke paeedagogerne hjalp os.

Ja, siger Johnny, padagogerne

skal lige sparke én i rgven — man
skal have et puf, for at komme ud.

Det er nemlig rigtigt, fortsaetter
Mogens, man skal klatre op over
planken — stille og roligt. Jeg har
provet at sidde derhjemme og kik-
ke ud. Jeg kendte én, der hangte
sig af bare ensomhed.

Kan jeres cafe vere daben for alle,
sporger jeg?

Nej, bliver der svaret med hgje
stemmer — hele vejen rundt om
bordet. Det her sted kan ikke vaere
abent for alle. Det vil ikke vaere
godt for os, s ville vi fa det skidt,
siger Heidi og Charlotte.

Her er der sammenhold, kam-
meratskab og venskab — og det er
det der teller. Mange af os har
prgvet at blive mobbet.

- Jeg blev mobbet i 6 ar, fortaeller
Mogens. Det var frygteligt. Mob-
ning er farligt, man kan blive traet
af livet. Her mobber vi ikke. Her
leegger vi maerke til, om der er no-
gen, der har det skidt, og hvis der
er én, der er indlagt pa hospitalet,
sa tager vi pa besgg.

- Ja, jeg kan godt lide at snakke
med ¢én, der har brug for det, sa
far jeg et smil, og sa bliver jeg jo
ogsa selv glad, siger Heidi og smi-
ler.

- Man kan da ogsa komme til os i
brugerradet, hvis man har et pro-
blem med en hjemmevejleder, for-
teller Benny.

- Jamen, hvis det er for person-
ligt, sa ma man ga til bossen, me-
ner Johnny.

- Egentlig sa synes jeg ikke, at
politikerne skal blive siddende pa
deres banke oppe i kommunen,
de skulle tage og komme herned
og se, hvad vi laver og hvem vi er —
siger Benny teenksomt.

- Vores familier kan da ogsa blive
inviteret, men de skal bare ikke
have noget at skulle have sagt. De
skal i hvert fald ikke sidde i vores
brugerrad. Vi er voksne menne-
sker og vi kan klare os selv. De kan
blive derhjemme og drikke deres
kaffe, eller gd med hunden, de
kan samend lane min, tilfgjer Mo-
gens og griner.

Vi leerer meget af at vaere med i
Brugerradet. Noget af det span-
dende er, at vi besgger andre bru-
gerrad. Vi har besggt ét — Magne-
ten, der bestemmer brugerradet
det hele. Det er vigtig, for os at se,
hvordan andre ggr. Vi kunne godt
teenke os at besgge nogle flere
brugerrad. Komme til Grgnland
eller om ikke andet s& over pd den
anden side af Storebelt.

Forelgbig er udviklingshaemme-
de i Kgge kommune reprasente-
ret i handicapradet. Det er en
paraplyorganisation for alle handi-
cappede i kommunen, fortaeller
Henrik, som sidder i radet. Jeg sid-
der der som suppleant, sa jeg har
ikke stemmeret, kun taleret. Nar
jeg deltager i radet, sa har jeg min
stgtteperson med. Det er godt. Jeg
leerer noget nyt hver gang jeg er
der, og nar det handler om noget,
jeg ved noget om, sd siger jeg no-
get.

Efter dette besgg, sa kan jeg jo
ikke andet end habe pa, at der er
nogen, der spgrger Henrik om no-
get, nar han nu har taleret og end-
nu ikke stemmeret i Handicapra-
det, for brugerne af Huset ved
nok, hvad de mener og kan sag-
tens tale for sig selv.
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Gode rad fra fallesradet
1 kulturhuset

Af psykolog Lisbeth Bruus-Jensen, www.bruus.dk

Kulturhuset i Odense ligger pa
den gamle Rytterkaserne. Et
smukt sted, tet pa banegarden.
Det er nemt at komme dertil, og
det er dejligt at vere i de store
smukke rum, hvor lyset strgmmer
ind pa de gode dage. I huset arbej-
der der ...voksne udviklingshzem-
mede. De arbejder enten i Cafe
Klare, kunstvaerkstedet Prospect
Art, Bali prospect Music eller pa
Verkstedsskolen, hvor man vaver.
Alle verkstederne er nu en del af
den beskyttede beskeftigelse i
Odense kommune. Desuden er
der i Kulturhuset et fritidstilbud til
unge handicappede og et unge-
projekt, som sandsynligvis bliver et
permanent tilbud i kommunen.

Det helt serlige ved Kulturhuset
er, at det er brugernes eget hus.
Det vil sige, de ejer det ikke, men
de har selv veeret med til at udfor-
me ideen og lave vaerdigrundlaget.
Faellesradet bestar af repraesentan-
ter for alle verksteder og en per-
sonalerepraesentant. Det er det or-
gan, der styrer den demokratiske
proces i huset. Det er denne pro-
ces artiklen handler om.

Jeg har som psykologisk konsu-
lent veeret med fra den spade
start. Artiklen er skrevet pa bag-
grund af mine erfaringer, refera-
ter fra kurser, virksomhedsplanen
og en debat i Fallesradet som er
refereret af personalerepraesentan-
ten.

Brugerne var med fra begyndelsen
Det begyndte med begyndelsen,
og den ld pa et vandrerhjem i
Odense, hvor en af kommunens
ledende hjemmevejledere havde
samlet ca. 20 brugere af kommu-
nens tilbud til en debat omkring
kulturhuset.

Som Fellesradet siger: Det var
godt at politikkerne lyttede til de udvik-
lingshemmede og vi fik Kulturhuset.

Det at fa lov til at vere med til at be-
stemme og have ansvar er med til at
udvikle os, vi bliver sterkere. Det er en
god ting at vise, hvad vi kan - vi er ik-
ke gronskollinger, vi er stolte over at
have veret med til at starte noget nyt.

Fgr kulturhuset var en realitet,
la de forskellige projekter rundt
om i Odense. De var sma selvstaen-
dige grupper med hver sin ildsjeel
som drivkraft. Ildsjele, der kunne
og ville noget sarligt med udvik-
lingsheemmede i byen. Et besgg
ude pa Prospect Art pa havnen,
hvor de holdt til dengang, fgr Kul-
turhuset, fortalte mig at det var
noget helt serligt. Her var det ik-
ke handicappet, der var i fokus,
men faget. Her lod man ikke som
om man var kunstner, man var
det. Lederen af stedet og alle
kunstnerne var da ogsa meget ner-
vgse for at skulle slas sammen med
de andre sikkert ligesa selvsteendi-
ge projekter.

Faellesradet fortaeller: Flere af os
havde fdet nok af store grupper pa

veerkstederne, og det var en af grunde-
ne til, at vi tidligere havde valgt at ar-
bejde i et lille projekt. Sd vi var meget
spendte pd at blive sldet sammen. Vi
var blevet vant til at veere i smd grup-
per med tet sammenhold, nu skulle vi
lere en masse nye at kende.

Nar flere kulturer skal mgdes er
det en opgave — ogsa i et kulturhus
Det var ikke kun brugerne, der var
nervgse for at blive vaek i feellesska-
bet, det samme gjaldt de ledende
ildsjeele, der hver iseer medbragte
kultur, ideer og sarlige forudsaet-
ninger som helst ikke skulle @n-
dres for meget. Det var da i hvert
fald helt sikkert at ledes ville ingen
— heller ikke lederen.

Da jeg var sammen med perso-
nalegruppen den fgrste gang, var
der spaendinger i luften, der hand-
lede om at passe pa sit territorium
og sgrge for, at ingen fik mere
magt end andre samtidig med, at
opgaven lgd pa samarbejde. Det
undrer nok ingen, at det er van-
skeligt at sla flere kulturer sam-
men til en. Det bemaerkelsesveerdi-
ge i denne sammenhzng er, at det
efter alles mening, er lykkedes ret

godt.

Kerneydelsen er brugernes
oplevelse af at blive hgrt
Arsagerne til succesen er selvfglge-
lig mange, men jeg tror, at det har
haft en sarlig betydning, at fokus
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hele tiden har varet pa kerne-
ydelsen, nemlig brugernes gnsker
til deres kulturhus. Det blev defi-
neret fra start, at der skulle vaere
en udstrakt brugerindflydelse. Det
medforte, at der har vaeret flere
kurser for Fellesradet og den sam-
lede brugergruppe. Endvidere har
personalegruppen og Fellesradet
haft kurser sammen.

Fellesradet husker: Vi var
spendte pd kurset. Hvor meget ville vi
blive hgrt. Det var en helt ny situation
at veere pa kursus sammen med perso-
nalet og vere lige. Hvordan ville de
veere sammen med os og ville de lytte?
Koden blev brudt, da personalet ikke
sad ved et bord for sig selv. Vi var
blandet, ogsd da vi spiste. Der snakke-
de vi om mange ting.

Det var godt at personalet lyttede. De
gav ogsd igen, for sadan er vi her. Vi
bliver respekteret som voksne menne-
sker.

En ting har serligt festnet sig i
bevidstheden hos Fellesradet, det
var da personalet pd et af de feelles
kurser kom til at snakke paeda-
gogsnak. Det blev nemlig stoppet
af brugerne, fordi samtalen ikke
mere vare felles. Som de siger:

Gennem hele det her forlgb, kurserne
og hvad vi ellers har lavet, har vi lert
hinanden bedre at kende, bdde brugere
og personale. Det betyder, at vi ikke er
bange for at sige noget.

Det har veret vaesentligt, at bru-
gerne hele tiden har veeret involve-
ret pa lige fod og samtidig med
personalet. Det har betydet, at alle
de samtaler, som et personale nor-
malt har om, hvor de skal hen og
hvorfor, hele tiden er blevet regu-
leret af den virkelighed, som bru-
gernes opfattelse og meninger er.
Brugerne har sagt, at de vil lare
noget, og sa har personalet haft
diskussioner om pzadagogik og lae-
ring — ikke omvendt.

Et af de fgrste kurser for Falles-
radet handlede om Serviceloven
og de rettigheder man har som
borger, der skal have en serlig
stgtte. Her som andre steder, hvor
jeg har holdt den slags kurser, var
det ngdvendigt at sige tingene lidt
firkantet. Puffe og skubbe til bru-

gerne, sa de kan maerke at de i feel-
lesskab kan noget. Som Fellesra-
det siger:

Lisbeth kom med rdd. Gav brugerne
et spark - vi blev mere bevidste.

Vi kan merke, at det ogsa har veeret
godt for personalet, de har ogsd lert
noget.

Det er godt, ndr der kommer én ude-
fra, der kan sige til personalet, at de
skal stikke en finger i jorden.

Medbestemmelse er

noget man lerer

I Feellesradet oplever man, at Ser-
viceloven har medfgrt nogle zn-
dringer hos personale bade i botil-
budene og i Kulturhuset. Som de
siger: Vi kan godt meerke, at personale
generelt tenker anderledes. Tidligere
har personalet rundt omkring bestemt
meget mere, indrettet og planlagt tinge-
ne pa forhand.

Men der er stadig forskel pd perso-
nale, nogen er nemmere at komme ind
pd end andre.

Det er godt, at der bliver lavet bru-
gerkurser, for det er vigtigt at vi lerer
medbestemmelse. Det er ogsa vigtigl, at
institutionerne fremover velger at bru-
ge penge pd at sende personalet pa
kursus om dette.

Faellesradet kommer her ind pa
min personlige kephest, nemlig at
medbestemmelse ikke er noget
man far, men noget bade brugere
og personale larer. Brugernes
medbestemmelse skal vaere en del
af relationen til personalet. Hvil-
ket er en af drsagerne til, at man
ikke kan holde brugerkurser uden
personalekurser (og heller ikke
burde det omvendte.) Bliver der
ikke taget i mod brugernes initiati-
ver i personalet, sa kan man holde
nok sa mange brugerkurser.

Faellesradet forteeller: Der var og-
sd medbestemmelse tidligere, men det
var pd en anden mdde. Vi er flere, der
har siddet i rdd rundt omkring, men
det var ikke de helt store ting, vi snak-
kede om. Vi havde en oplevelse af, at
mange af tingene blev glemt, ikke ned-
skrevet, ikke taget op eller gjort noget
ved. Nogle af os har oplevet at blive
mobbet af personalet, hvis man sagde
for meget. Der blev ikke lyttet. Men det

har vel ogsd cendret sig andre steder.
Og i er blevet bedre til at sige til og fra
og rgre pa os.

Et levende veerdigrundlag
og en virksomhedsplan i brug
Som sa mange andre steder har
Kulturhuset et vaerdigrundlag og
en virksomhedsplan. Her er arbej-
det et resultat af et samarbejde
mellem hele brugergruppen og
personalegruppen. I erkendelse af
at bade brugere og personale er
interessenter i Kulturhuset, blev
der atholdt kurser for Fellesradet
og personalegruppen hver for sig.
Begge parter lavede derefter et
oplaeg til den samlede brugergrup-
pe i form af debatteater, hvor veer-
dierne blev besluttet. Udmgnt-
ningen af veerdierne i udsagn blev
lavet af Fellesrddet, de padagogi-
ske mal blev lavet af personalet.
Der blev i alt lavet fem veerdier
som herefter skulle vere en rgd
trad i arbejdet.

DET ER VAERDIFULDT AT
KULTURHUSET KAN DANNE
RAMME OM UDVIKLINGS-
HAMMEDES EGEN KULTUR,
FORDI VI MENER AT FALLES-
SKABET MED LIGESTILLEDE
ER EN FORUDSATNING FOR
LIVSKVALITET

DET ER VERDIFULDT AT
VARKSTEDERNE I KULTUR-
HUSET FUNGERER SOM
PROFESSIONELLE MILJ@ER
HVOR BRUGERNE I TRYGGE
RAMMER OPLEVER AT
UDVIKLE SIG PERSONLIGT
VED AT LARE ET FAG.

DET ER VAERDIFULDT AT
KULTURHUSET RUMMER
MULIGHED FOR AT BRUGER-
NE KAN M@DE MENNESKE-
LIGHED OG STOTTE.

DET ER VERDIFULDT AT
KULTURHUSET ER ABENT I
FORHOLD TIL OMVERDENEN,
FORDI VI @NSKER AT UDVIK-
LE OS OG VARE I KONTAKT
MED DET @VRIGE SAMFUND.
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Kulturhuset @ Odense ligger pa den gamle Rytterkaserne. Et smukt sted, tet pd banegdrden. Det er
nemt at komme dertil, og det er dejligt at veere i de storve smukke rum, hvor lyset strommer ind pa de go-
de dage.
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DA KULTURHUSET ER DE
UDVIKLINGSHAMMEDES
HUS, ER DET VERDIFULDT AT
BRUGERNE AF KULTURHUSET
HAR STOR INDFLYDELSE.

Virksomhedsplanen er rettet mod
kommunens forvaltning. Som det
fremgar, er teksten overordnet.
Formuleringerne er sveere at forsta
for alle brugere, og frem for alt er
den nem at glemme. Planen er en
beskrivelse af arbejdet og kvalite-
ten, men skal den bruges i hverda-
gen, ma der arbejdes videre.
Nedenstaende vaerdi har jeg valgt
at pinde ud, fordi den er et eksem-
pel bade pa det arbejde, der blev
lavet med alle veerdierne, men og-
sa pa et gnske og et behov jeg ofte
mgder pa arbejdspladser for ud-
viklingsheemmede.

DET ER VAERDIFULDT AT
VARKSTEDERNE I KULTUR-
HUSET FUNGERER SOM
PROFESSIONELLE MILJOER
HVOR BRUGERNE I TRYGGE
RAMMER OPLEVER AT UDVIK-
LE SIG PERSONLIGT VED AT
LZARE ET FAG.

Brugerne mener det handler om:

® Det er vigtigt, at det verksted vi
arbejder i opleves som et trygt
sted at komme. Et sted, hvor vi
hjelper og stgtter hinanden,
nar vi har brug for det.
Vi skal give hinanden opbak-
ning og de ledere vi har, skal
medvirke ved at skabe rammen.

¢ Det er vigtigt, at vi oplever vores
verkstedsgruppe som et fortro-
ligt sted, derfor har vi alle tavs-
hedspligt og lederen skal vaere
god til at opfange den enkelte
bruger.

® Det er vigtigt, at der er arbejds-
ro pa vaerkstederne, derfor er
det er i orden at et vaerksted luk-
ker dgrene og ikke vil forstyrres.

Derfor synes brugerne at folgende
principper skal geelde i

veerkstederne / projekterne:

* Det er vigtigt, at vi fgler, at det vi

laver er veerdifuldt, derfor skal
veerkstedernes produkter have
sa hgj kvalitet, at mennesker
udenfor kulturhuset gnsker at
bruge det.

e Nar man arbejder i et vaerksted,
skal man brzende for det og ville
det.

® Man starter med at komme pa
besgg eller i praktik

® Der er indkgringsperiode, hvor
man skal finde ud af, hvordan
man opfgrer sig pa verkstedet.

® Det er lederen der bestemmer i
sidste ende, hvem der skal an-
saettes, men vi skal hgres.

¢ Vi skal arbejde som et team, og
det betyder at vi hjeelper med de
opgaver, der er — hvis der er en
der syg.

e Det er vigtigt at den enkelte
medarbejder har sine egne op-
gaver og faste ansvar.

e Man skal sd vidt muligt kunne
holde sin plads i tre méneder,
hvis man i en periode vil prgve
noget andet — tage pa hgjskole
eller lignende.

® Hvis man har det skidt, og har
brug for hjelp er det lederens
opgave at tage kontakt til sags-
behandler eller lign.

® Gruppen skal stgtte op om den,
der har det skidt.

Derfor mener brugerne at man

som ansat i Kulturhuset:

e Skal man kunne det fag man ar-
bejder med og samtidig have
pedagogiske erfaringer.

® Man skal vere i stand til at lytte,
vaere tilmodig og forstd den en-
kelte bruger.

e Man skal opfatte brugerne som
ligevaerdige mennesker

® Man skal vaere i stand til at kun-
ne snakke om fglelser

®* Man skal respektere brugeren
for det han eller hun kan

e Man md aldrig snakke over
hovedet pd brugerne.

Personalet har derfor fplgende mal:

* At den enkelte bruger og perso-
nale har en opgave og rolle,
som er veldefineret.

® At vores opgave som personale
er at vise nye veje og mulighe-
der

e At vi som personale altid forhol-
der os til det individuelle men-
neske.

¢ At vi har udgangspunkt i det en-
kelte menneskes resurser

* At vi tager det enkelte menne-
skes egne granser alvorligt og
styrker den enkelte i at sige til
og fra.

® At vi som personale styrker den
enkeltes personlige kvaliteter og
egenskaber.

e Atvi som personale opfatter fael-
lesskabet og den opgave, der lg-
ses som “opdragende” for indivi-
det frem for padagogen (fx at
et ansvar for en opgave frem for
en besked fra personalet)

® Der skal skabes tid til leering og
det skal planlegges.

¢ I Klub Nova — handler opgaven
om personlig udvikling, dvs. at
brugernes evne til at udtrykke
sig, have en mening, velge og
lzere sociale feerdigheder er hgijt
prioriteret.

Personalet mener:

* At bade brugere og personale
skal have kurser med professio-
nelle undervisere

® Materialerne der bruges skal ve-
re professionelle — fx musikin-
strumenterne.

® Produktet er vasentligt — der
skal veere et mal med opgaven.

* Spontane handlinger skal sa vidt
muligt veere opgave orienterede.
Dvs. at en tur fx relaterer sig til
projektet.

¢ De fysiske rammer skal vaere ok
og vi setter ikke aktiviteter i
gang der ikke er plads til.

® De fysiske rammer skal afspejle
aktiviteten

Vardigrundlaget omsat

til hverdagsfortzllinger

Men igen er det bare ord. Ord der
kan ggre en forvaltning tryg, men
nemt forbliver ord pa papir, som
ingen leser, og stadig er svaere at
forsta for de brugere, der ikke selv
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sidder i et brugerrdd. Derfor ar-
bejdede vi videre. Hvert verksted
formulerede deres egne udlaeg-
ninger af vaerdierne i form af sma
hefter, hvor brugerne skulle lave
fortellinger, der viste hvordan
verdien blev udmgntet i hverda-
gen. Alle disse heafter bliver i dag
brugt som informationsmateriale
bade i forhold til kommunen og
brugere, der kunne have lyst til at
arbejde i Kulturhuset.

Nedenstiende er et eksempel
fra Prospect Art’s verdihaefte /
drejebog. Alle verdier er illustre-
ret ved hjelp af fotos.

DET ER VAERDIFULDT AT
KULTURHUSET KAN DANNE
RAMME OM UDVIKLINGS-
HAMMEDES EGEN KULTUR,
FORDI VI MENER AT FALLES-
SKABET MED LIGESTILLEDE
ER EN FORUDSATNING FOR
LIVSKVALITET

Kim Allan kommer mandag mor-
gen med tdrer i gjnene og er bund
ulykkelig over at fgle sig s ensom
i verden. Freddy, Rene, og Leila,
som er pa visit fra et af de andre
projekter i huset, spgrger til hvor-
dan weekenden er gaet.

Har du vaere alene hele weeken-
den, spgrger Rene.

Nej, siger Kim Allan, hvis jeg var
alene ville jeg virkeligt vaere gaet
ned. Men jeg har heller ikke for-
talt til nogen, at jeg har det sadan.
Hvorfor ikke? spgrger Rene.

Fordi jeg blev sa ked af det, da
min bedste ven endnu en gang ik-
ke ville besgge mig. Sidan har det
veret leenge. Han vil heller ikke
forteelle mig, hvad det er galt med
mig, sa jeg kunne rette pa det. Jeg
bliver sa ked af det, nar folk er sa
uerlige.

Er det da noget galt med dig?
sporger Rene.

Ikke sd vidt jeg ved, svarer Kim
Allan.

Ville du ikke blive endnu mere
ked af det, hvis han sagde, at du
var den stgrste idiot? spgrger Re-
ne.

Muligvis, men sd havde jeg da
noget at rette mig efter, svarer
Kim Allan.

Hvad vil du bruge det til at fa at
vide, at du er en idiot? spgrger Re-
ne.

Det ved jeg faktisk ikke, svarer
Kim Allan.

Vi sidder alle lidt tavse og taen-
kende, mens Kim Allan tgrrer en
tare.

Leila siger sa: Ved du hvad Kim
Allan, det er ingen her, der synes
du er en dum idiot. Vi kan faktisk
alle lide dig. Det gode ved det her
sted, er at man kan snakke om alt.

Ja, men jeg savner min ven, si-
ger Kim Allan.

Sa kommer Hans Peder ind ad
dgren og bliver sat ind i proble-
met.

Han tenker et stykke tid, ten-
der piben og siger: Drop den ven,
det er ikke en ven, nar han ikke gi-
der have kontakt med dig. S& skul-
le du maske blive mere opmzerk-
som pa, at her er der flere, der
gerne vil i kontakt med dig. Men
jeg tror ikke du ser det. Jeg ken-
der det fra mig selv, nar det hele
gar i sort. Sa ser jeg ingen ting.

Der bliver rundhindet uddelt
knuser og skulderklap.

I har sikkert ret, og jeg skal prg-
ve at tenke over det, svarer Kim
Allan.

Hans Peder tilbyder, at han altid
kan komme og vende tingene
med ham.

Det skaber en rolig stemning,
efter lidt snak om lgst og fast gar
alle i gang med dagens arbejde.

Om vardihefterne siger Felles-
radet i dag: Det har ogsa veeret godt
at lave drejebggerne, vi har fdet meget
r0s, folk ville gerne have dem.

Det var mdske en idé at spgge fonde
til at fa dem trykt igen. Mdske skulle
de samles i en bog.

Det er en god ide at give videre til
andre, huis de skal starte noget nyt op.

Hefterne bruges stadig i vaerk-
stederne, naesten to ar efter de
blev lavet, f.eks. til at erindre hin-
anden om, hvad der er aftalt om
maden at vere sammen, arbejde

pa osv. Nar der er uenigheder ta-
ges de frem og grundlaget diskute-
res igen.

Fzallesradet har bade ansvar,

kan bruges til noget og kan se

ud over sig selv

Faellesradet er pa valg hvert andet
ar, sa en del er skiftet ud i forhold
til det oprindelige rdd, men der er
ingen tvivl om, hvad der er deres
kompetencer, og hvad de selv op-
lever at have indflydelse pa.

Faellesradet har indflydelse pa:

* Hvilke aktiviteter der foregar i
huset

* Hvor mange besgg og hvornar

¢ Indretning af fallesarealer og
indkgb her til

® At der er en rygepolitik og at
der ikke ma ryges hash

e At der ikke ma vare fulde men-
nesker i cafeen.

Fellesradet har ansvar i forhold

til:

e Ansaxttelse af personale: For-
mand og en bruger fra det pa-
geldende varksted skal deltage
i ansettelsesudvalget — eller
neaestformanden.

¢ Ved ansxttelser, er det brugerne
der forteeller om huset.

At samarbejdet med personalet

foregar:

® Ved deltagelse af et personale i
feellesradets mgder, som skriver
referat og virker som bindeled
til personalet.

Fellesradet gnsker ikke ansvar i

forhold til gkonomi eller ansgg-

ninger om penge.

Projekterne  skal  bestemme
indenfor egne dgre. Fallesradet
har ikke indflydelse her.

Et af de store problemer, der of-
te er omkring et brugerrad, er at
give det legitimitet bade hos bru-
gere og personale. Hvad er det
egentligt, de kan bruges til andet
end at sidde til mgder? Er det mu-
ligt at have opgaver, der saztter
brugerradet “over ” andre bruge-
re?
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I den forbindelse synes jeg, det
er bemarkelsesverdigt, at Falles-
radet selv var opmarksom pa, at
der i deres midte er et tilbud for
mennesker med store kommuni-
kationsvanskeligheder og sarlige
behov. Da Klub Novas brugere
vanskeligt kan sidde med i et mg-
de, blev det besluttet:

At samarbejdet med fritidstilbud-

det - Klub Nova foregar ved:

® Vi har en forpligtigelse overfor
Klub Nova’s brugere, fordi de
ikke selv kan udtrykke sig. Vi

skal leere dem at kende og de skal

fole at de hgrer til, derfor vil vi be-
sgge dem en af gangen, sa vi ved,
hvad de mener.

Fallesradet oplever selv at folk
er positive overfor dem, og at per-
sonalet lyttet til dem.

Vi kan godt se, at der er meget at se
til, men der bliver lyttet i det omfang,
at der er penge til det.

Det kgrer godt.

Vi vil have at der skal vere en dia-
log. Vi vil vide, hvad der snakkes om.
Vi ved godt, at det mdske ikke er alt
der komme os ved, men det, der kom-
mer os ved, skal vi have at vide.

I eks. vil vi have svar pd de spprgs-
mdal, vi stiller personalet, og det kan de
stadig blive bedre til at respektere.

Fellesradet lister op hvad der er
sket det sidste ar, og siger: Vi har
[fdet mange ting
® [eellesradet kempede for p. pladser

til Kulturhuset, det fik vi.
® Vi har faet en lekker biograf. Det er

en god sal ogsd med plads il fest.

e Det kongelige bryllup var godt for os.
Vi havde faet at vide at det blev for
dyrt, men vi sagde, at vi hver iser
godt kunne betale 100 kr. - det blev
rigtig godt.

o Sd har vi faet de kids ting/ lys.

o Turen til Tivoli var god.

® De nye tiltag med aftenskolen gleder
vl 0s 0gsd lil.

® Vi har foresldet noget med blomster,
men der er ikke sket noget i den sag
endnau.

Faellesradet er ogsd enige om, at
lederen er en god chef. Han er

god til at skaffe penge, og han lyt-
ter til brugerne. Personalet er hel-
ler ikke bange for nye ting og beg-
ge ting er vigtige for huset.

Som en del af Fallesradets ar-
bejde er der kontakt til brugerrad
andre steder. Et besgg huskes med
gru:

Vi har set et andet brugerrad, hvor
peedagogen blev spurgt inden de svare-
de. Sddan er det ikke her.

Formidling som en del af den
demokratiske proces

I lgbet af de fem &r, der er gaet si-
den det forste mgde pa vandrer-
hjemmet, har der veret formid-
ling af ideer, vaerdigrundlag og
indbyrdes debat flere gange.

Den fgrste gang var pa vandrer-
hjemmet, hvor kommunens an-
svarlige sagsbehandlere pa omra-
det blev inviteret til at lytte til de
oplaeg, brugerne havde lavet til
kulturhuset. Den anden gang var
en intern debat mellem alle bru-
gere og personale om vaerdigrund-
laget. Tredje gang var kommunens
embedsfolk og politikere inviteret
sammen med bostedernes perso-
nale til at hgre, hvad kulturhuset
handlede om. Det var her verdi-
hafterne blev delt ud. Og sidste
gang var en intern debat, hvor om-
drejningspunktet var en evalue-
ring af vardigrundlaget. Inden
evalueringsdagen var der et mgde
med Fellesradet som besluttede,
hvilke veerksteder der skulle kom-
me med oplaeg i form af debat-
teater, til hvilke dele af veerdi-
grundlaget. Siledes var alle bruge-
re og personalet aktive inden da-
gen og pa selve dagen.

Om denne dag siger Fellesra-
det: Debatdagen var en god ting. Vi
var der alle sammen. Ved opsamlingen
er det godt at fa forklaret, hvad de an-
dre laver i huset og selv fortelle. En
anden gang ma der ogsd gerne komme
nogle politikere, sa de kan se, hvem vi
er og hvad vi tenker.

Fzllesskabet er et mal og
en styrke i sig selv
Det der gjorde det staerkeste ind-

tryk pa debatdagen var et sporgs-
mal, som var blevet drgftet i Feel-
lesradet i forbindelse med bruger-
nes gnske om, at Kulturhuset kun
er for udviklingsheemmede. For
hvad er det at vere udviklings-
hzmmet og hvem er det?

Meget hurtigt kom debatten til
at handle om alle de oplevelser,
som mange har omkring mobning
og udstgdelse pa grund af deres
handicap. Den ene efter den an-
den rejste sig og fortalte i mikrofo-
nen om sine egne personlige ople-
velser — ja selv en kvinde, der har
meget svaert ved at udtrykke sig
med ord rejste sig og fortalte. Pa
trods af spgrgsmalets alvor og var
det muligt at fa en faelles oplevelse
af styrke og vilje til at komme vide-
re 1 livet — i faellesskab, for som
Feellesradet siger: Det er altid godt
at lave noget felles.

Vi skal have ansvar for nogle ting
og selv finde ud af noget.
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”Lille spejl pa vaeggen der
hvem er smukkest 1 verden her?”

Af pedagog Steen Christensen, VASAC Center 4, Regnbuen i Ringsted.

Der var masser af charme, selvtil-
lid og laekkert har, ved det arlige
abent hus arrangement den 26.
november 2004. De udviklings-
hemmede medarbejdere pa VA-
SAC Center 4, Regnbuen, holdt
stort modeshow.

Stjerne for en aften

Den rgde lgber var rullet ud foran
indgangen til Regnbuen og to
unge herrer bgd alle gester vel-
kommen til Regnbuens mode-
show. Musikken var i top, lyset stil-
let ind pd scenen og en veloplagt
Ingerlise holdt en flot dbningstale.
Regnbuen havde inviteret Hendes
Kongelige Hgjhed Kronprinsesse
Mary til at komme, men det var
med stor beklagelse, at Ingerlise
matte meddele, at prinsessen des-
vaerre ikke kunne komme.

De udviklingsheemmede medar-
bejderne var stjerner for en aften
og det var med stolte glaedestirer
og gasehud over det hele, at perso-
nale, butikker og ca. 150 tilskuere
sa pa. Hele salen sydede og boble-
de af glede, begejstring, selvtillid
og masser af stolthed, da deltager-
ne gik ned af den flotte catwalk,
pyntet med crepe-papirstrimler og
standere bekleedt med sglvpapir.
Endelig kom dagen, hvor alle de
forberedende anstrengelser skulle
besta sin prgve.

En veloplagt Morten ved mikro-
fonen sgrgede for, at sende model-
lerne ned af catwalken.

Modellerne havde deres helt
egen stil, at ga ned af gulvet pa.
Nogle vinkede og sma-dansede.

4

Der var tydelig begejstring blandt tilskuerne, da modellerne gik ned af catwalken.




UDVIKLING NR. 2 - 2005

15

To velkledte herrer tager imod alle geesterne ved den rgde lpber.

Andre gav et fraekt vrik med num-
sen. Alle var sat op og klar til at vi-
se flot har, make-up og smart tgj,
med for / efter diasshow i bag-
grunden.

Hvorfor modeshow

Modeshowet var ikke arrangeret
for, at vise en masse flot tgj, har og
makeup frem, men havde et klart
padagogisk sigte som var at give
de udviklingsheemmede medarbej-
dere, som normalt ikke er sa me-
get 1 rampelyset, en oplevelse, der
er med til at styrke selvtillid og
selvvaerd.

Skabe tryghed m.h.t. valg af tgj
og frisure og ggre det til en positiv
oplevelse. Man skal ikke Kklippes
og kgbe tgj fordi man er ngdt til
det, men fordi man har lyst til det.
Og sidst, men ikke mindst at give

nye ideer til tgjstil, syn pa hver-
dagstgjet, festtgjet og forskellen pa
arstiderne.

Det var ligeledes tilsigtet, at for-
beredelserne og modeshowet,
skulle veere med til at kreese for og
dyrke hvert enkelt medarbejders
personlighed, at give slip pa haem-
ningerne og leve sin personlighed
ud blandt venner og fremmede.

Ligeledes skulle showet vare
med til at styrke udviklingshaem-
medes sociale integration uden
for Regnbuens rammer.

Forberedelserne har baret frugt

Det tog mere end tre maneder, at
arrangere modeshowet og hele
huset var med til forberedelserne
Selvom man ikke skulle gd model,
var der masser af opgaver, som
skulle lgses. Det vaere sig alt lige

fra, at fabrikere billetter, scene-
teppe, scene, catwalk, lys, lyd, stor-
skeerm til at gve det, at gd pa en
scene. Det lykkedes, at fa et feelles
ejerskab for modeshowet pa hele
Regnbuen.

Der skal ikke herske nogen tvivl
om, at det var anstrengelserne
verd. Det har betydet et kempe
lgft for deltagerne. Selvwerdet og
selvtilliden voksede for hver dag
der gik og det blev sjovere og min-
dre ubehageligt, at vise sig frem
foran andre. Efterhanden som ti-
den gik, kom hvert enkelt person-
lighed mere og mere til syne og
det blev legalt at vise den frem.

Der var for eksempel en, som al-
tid har gaet med kasket godt truk-
ket ned over gjnene, men nu har
han fiet et smart har med flotte
striber og har derfor lagt kasket-
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Charme, selvtillid og lekkert har.

ten pa hylden, nar han er pa arbej-
de. Han har faet en masse positiv
opmarksomhed fra alle i huset.
Alle syntes bare han er en smart
fyr.

De mange maneders arbejde
har ogsa vakket interessen hos
nogle af dem som ikke direkte var
involveret i modeshowet. Hvis vi
havde spurgt dem, om de ville va-
re med fra starten, sa havde svaret
veere blankt nej, men det blev alli-
gevel sa spaendende, at de var
stand-in ved fraver og andre har
pa eget initiativ vaeret i byen og kg-
be nyt tgj.

En anden model, som fgr mode-
showet ikke ville have creme i
hovedet eller haret sat, sidder pa
premiereaftenen og far lagt make-
up af et veloplagt personale fra
Matas. Hun straler som en lille sol

og nyder den dejlige opmarksom-
hed som det giver, at se godt ud.

En model har aldrig kunnet li-
de, at prgve og kegbe tgj, men har
efterfplgende gjort det med stor
glede.

Det, at der var butikker med
ude fra byen havde en positiv ef-
fekt, idet det abnede op for en di-
alog mellem udviklingsheemmede
og ikke-udviklingsheemmede som
kan betyde at de hilser og taler
sammen fremover. Dette under-
stotter VASAC’s mal og verdier
omkring social integration. Efter
dette arrangement vil malet veere
rykket en smule narmere. Regn-
buen har i dette projekt arbejdet
med social integration pa flere
mader idet vi bade har varet ude i
de respektive virksomheder samt
inviteret virksomhederne ud pa

Regnbuen, ogsa kaldet omvendt
mtegration.

For nogle af butikkerne betgd
det samtidig, at der blev abnet for
en verden som ikke tidligere hav-
de veeret sa tydelig, idet de ikke pa
forhand havde noget kendskab til
udviklingsheemmede. Det var helt
tydeligt, at personalet i butikkerne
oplevede en fglelse af begejstring,
pa samme made som deltagerne
pa vej ned af catwalken.

De involverede butikker

og medier

De involverede butikker var: Tgj-
eksperten Asmussen, Miss Lon-
don, Matas og Salon Diva, alle fra
Ringsted. Modeshowet ville ikke
kunnet havet ladet sig ggre uden
fernzevnte butikker og de skal ha-
ve stor tak for deres store engage-
ment og opbakning.

Regnbuen havde til lejligheden
inviteret bade fjernsyn og lokale
aviser, for at styrke den enkeltes
selvvaerd og selvtillid ved, at kom-
me i avisen. Maske med et billede,
men ogsa for at styrke den sociale
integration ved, at journalisterne
skriver om Regnbuens arbejde og
maske ogsd i fremtiden kommer
pa besgg pa Regnbuen. Desvarre
manglede vi opbakning fra naesten
alle medier. Der var dog en god
artikel 1 Dagbladet dagen efter,
men uden et billede relateret til
selve showet, det var en skam.

Hvad med fremtiden

Projektet med modeshow med
Regnbuens udviklingsheemmede
medarbejdere efterlader en smule
tomhed, idet det pludseligt er
overstaet og vi nu skal til, at finde
en lidt mere normal hverdag. Alle
med nogle gode og lererige erfa-
ringer i rygseekken. Det efterlader
ogsa spgrgsmalet om, hvordan vi
en anden gang kan lave et lignen-
de projekt, som vil have den sam-
me betydning for Regnbuens han-
dicappede medarbejdere, perso-
nale, pargrende og familie. Det
stiller ogsa et nyt og meget span-
dende spgrgsmal:” Er der nogle
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Man bliver sd flot med makewp i hovedet.

greenser for, hvad der kan lade sig
gore i arbejdet for udviklingshaem-
mede?”

Hvad er VASAC?

Vestsjaellands amts sociale arbejds-
markedscentre, forkortet VASAC,
er navnet for amtets revaliderings-
tilbud, aktivitetstilbud og beskyttet
beskaftigelse. Malet med VASAC
er at styrke social integration og
give flere valgmuligheder til men-
nesker med nedsat arbejdsevne.

Dette sker bade via det offentlige
og private arbejdsmarked. Det
handler ikke kun om fysisk inte-
gration - det at vere ude pa ar-
bejdsmarkedet, men i seerdeleshed
ogsa social integration, at skabe
kontakt mellem ikke-handicappe-
de og handicappede, nar der vek-
sles et par ord pa gaden, nar man
mgdes, over middagsbordet pa ar-
bejdspladsen eller nar man tager
ud og bowler sammen efter arbej-
de.

Regnbuens handicappede med-
arbejdere har et meget forskelligt
funktionsniveau, derfor tilpasses
tilbudene individuelt til den en-
kelte. Regnbuens tilbud er opdelt
i forskellige teams. Det er Formid-
ling, Service og produktion, Idraet
og lejrliv, Kgkken og renggring og
Aktivitetsteam 1, 2, og 3. Desuden
tilbyder vi jobs, uden for institutio-
nelle rammer, pa det almindelige
arbejdsmarked.
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Det er dejligt, at blive smart i hdret. De er dygtige hos Salon Diva.

Er jeg ikke bare dejlig.
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Birgitte far lagt ma-
keup af en medarbej-
der fra Matas. Igr
ville hun ikke engang
have creme i hovedet.
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Alle har en karriere

Af afdelingsleder Gorm Tveen Rasmussen og udviklingsmedarbejder Dorthe From, Viborg Amt.

Ungdomsuddannelsen ULA
Ungdomsuddannelsen ULA i Vi-
borg Amt giver unge med serlige
behov mulighed for at skabe en
personlig uddannelse i et kombi-
neret skole- og samverstilbud. Ma-
let er, at give disse unge en mulig-
hed for selv at undersgge, hvad de
vil - og hvad de magter.

Anni om aftenen

Vi er pa et hobbylandbrug lidt
uden for Bjerringbro. Her bor An-
ni med hendes forzeldre. Hun er
17 ar, og snart feerdig med at ga i
skole. Grundskole, altsa.

Anni haenger kosten pa sin
plads over stalddgren og slukker
for de to raekker neonrgr i loftet.
Hun star et gjeblik i dgren og lyt-
ter til hestene. De er nemmere at
Iytte til end sd mange andre, hun
kunne finde pa. Tenk, hvis man
kunne leve af det. Af at ggre noget
godt for nogle heste. Lytte til dem.
Passe dem.

Ole om aftenen

Ole er 17 ar og bor hos sine foral-
dre i et stort hus. Ole ved, hvem
hans foraldre er. Han har to.

Han ved, at hvis deres ansigt
ligesom gar midtover i et grin, be-
tyder det, at de er glade, og at det
er godt. Han ved, at nar de fglges
ad ind i et rum, der lugter godt, er
det fordi de skal spise.

Ole d=xkker bord. Der ligger en
dxkkeserviet, der viser, hvor tinge-
ne skal ligge. Det er ogsa ham, der
seetter i opvaskemaskinen og tager
ud af den igen. Det er ikke spor
svert. Man skal bare kunne se,
hvad der passer sammen. Det er
dejligt, nar noget passer sammen.

Et helhedstilbud til unge med szer-
lige behov

Anni og Ole findes ikke i virkelig-
heden, men det kunne de lige sa
godt. De er vidt forskellige. De
interesserer sig for forskellige ting.
De forstar deres verden forskelligt.
Og de stiller forskellige krav til de
professionelle, der er omkring
dem - bade i skolen og derhjem-
me. Men én ting binder dem sam-
men: De er unge. De star overfor
den samme afgrund af fremtids-
muligheder, som modner ethvert
ungt menneske og forbereder det
til resten af livet.

Andre unge forbereder sig pa
konventionelle  ungdomsuddan-
nelser. De mgder den almene dan-
nelse pa gymnasiet. De prgver
handverk pa teknisk skole, eller
samfundets store tandhjul pa han-
delsskolerne. Men hvor skal Anni
og Ole ga hen?

Voksenspecialskolen Viborg
Amt har skabt et nyt uddannelses-
og fritidstilbud, ULA, i samarbejde
med Voksenhandicapkontoret i Vi-
borg Amt.

Skole- og praktikforlgbene er til-
rettelagt netop for unge som Anni
og Ole. De tager ikke bare hensyn
til deres forskelligheder. Den byg-
ger pa deres forskelligheder og
sikrer, at unge med sarlige behov
fir mest muligt ud af de to ars
undervisning, som Viborg Amt til-
byder denne ungdomsgruppe. Og
i fritidstilbudet kan de unge mg-
des, snakke, prgve hinanden af,
blive forelskede, blive sure, spille
musik og dyrke sport, eller kort
sagt: Leve et ungdomsliv. Et ung-
domsliv, som bade inspirerer de

unge og fagpersonerne omkring
dem. De unge kan bruge fritidstil-
budet, nar de gér i skole pa Vok-
senspecialskolen. Det foregar i
eftermiddagstimerne, enten pa
Voksenspecialskolens  Skiveafde-
ling eller pa Aktivitetshuset Mag-
neten, der ligger i spadsereafstand
fra skolen.

Klippekort for uddannelse
Uddannelsen bestir typisk i for-
Igb, der veksler mellem skole,
praktik, evalueringer og det ufor-
melle leringsrum, som fritidstil-
buddet giver mulighed for. Ud-
dannelsen har naturligvis nogle
rammer. Men det er den unge
selv, der giver den indhold. Det
bliver i hgj grad muligt, nar den
unge kan bruge den undervis-
ningstid, han er berettiget til, som
et “klippekort”. Nogle skal bruge
alle klippene pa een gang, hvis de
vil have lange, sammenhzngende
forlgb. Andre kan bruge deres
undervisningsklip imellem prak-
tikperioderne og dermed - samlet
set - fi et lengerevarende ULA-
forlgb.

Nar Anni og Ole er pa vej til at
forlade grundskolen, legger de en
strategi for uddannelsesforlgbet
sammen med deres foraeldre, kon-
taktlerer og skolevejlederen pa
grundskolen.

Strategien bliver samlet i en ud-
dannelsesplan. Hvad kunne de taen-
ke sig at lave? Hvad skal uddan-
nelsen indeholde? Og hvordan
kan det eventuelt hzenge sammen
med praktikforlgb?

Anni vil noget med heste. Ole
vil noget med at fa ting til at passe
sammen.
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SAMVZER

UNGDOMSLIV

I pjecen "Ungdomsuddannelsen ULA” kan man orientere sig om Viborg Amts nye ungdomsuddannelse for unge med scerlige behov.

Nar Anni og Ole mgder pa Vok-
senspecialskolen med deres ud-
dannelsesbgger sammensattes de-
res individuelle uddannelsesforlgb
af deres nye Kkontaktlerere og
ungekoordinatoren.

Annis uddannelsesforlgb

Anni vil gerne have et uddannel-
sesforlgb med mange praktikker,
der handler om dyr - for eksempel
landbrug, hundekennel eller flere
rideskoler. Hendes karrierehori-
sont er - maske - et job som land-

brugsmedhjzlper. Det kan ung-
domsuddannelsen forberede hen-
de pa ved at bygge forlgbet op om
korte, praktikforberedende skole-
forlgb og meget praktik. Derfor
kan hendes samlede forlgb strak-
ke sig over fx. 5 ar.



22

UDVIKLING NR. 2 - 2005

Eftersom Annis skoleforlgb er
spredt over en lang periode, vil
hun mgde mange forskellige unge
i fritidstilbudet. Det vil give hende
mulighed for en stor bekendt-
skabskreds.

Oles uddannelsesforlgb

Oles situation er anderledes. Han
vil gerne matche ting - det kan vee-
re montage, det kan vaere sorte-
ring, det kan vere sette ting pa
plads. Men han er slet ikke feerdig
med at gd i skole endnu, synes
han. Det synes hans kontaktlerer
heller ikke. Desuden er Ole i hvert
fald ikke begejstret for tanken om,
at blive smidt ud i en masse prak-
tik. Nye lokaler. Nye sammen-
hznge. Nye forventninger. Nej
tak.

Derfor bliver aftalen, at det for-
ste undervisningsar skal forlgbe pa
Voksenspecialskolen.

Med IT, som han gerne vil lere
at bruge. Med kommunikation-
undervisning, som han har brug
for i livets andre sammenhange.
Og med samarbejdsgvelser. Nar
aret er gaet, evaluerer han og hans
pargrende forlgbet med kontakt-
leereren og ungekoordinatoren.

Oles karrierehorisont er - méske
- en funktion pa et aktivitetshus el-
ler et beskyttet vaerksted.

Ole har lange skoleforlgb hvor
kommunikation fylder meget. Det
ser ikke ud til at der bliver praktik
- et par uger pa et aktivitetshus,
maske. Maske varer Oles forlgb ik-
ke mere end 2 ar. Men det kan
@ndre sig undervejs.

Maske er det ULAs fritidstilbud
med de andre unge, som bliver
Oles stgrste udfordring.

Han vil ikke mgde sd mange for-
skellige unge som Anni, for hans
skoleforlgb er lange og sammen-
hangende - og derfor far han ogsa
lange og sammenhzngende for-
Igb i fritidstilbudet med de samme
unge.

Men Ole er sadan set heller ikke
interesseret i et stort, rigt og af-
vekslende social netvark.

Han vil hellere have to - tre go-
de venner, som han ved, hvad han
kan forvente sig af. Det kan han
bruge fritidstilbuddet til. Her er
der professionelle omkring ham,
der kan hjzelpe med at opdyrke fa,
men stabile bekendtskaber.

Alle har en karriere
Alle unge med sarlige behov har
en karriere - ogsa selvom de ikke
ved, at de har en. Hvis man ikke er
vant til at veere en, der bliver stillet
forventninger til, kan det vere
sveert at fa gje pa sin indre karrie-
rerytter. Og det er desvaerre rig-
tigt, at mange unge med serlige
behov tidligere har vaeret set som
forbrugere af social service - og ik-
ke som borgere, der bidrager til
det samfund, de bor i. For eksem-
pel i kraft af deres virksomhed.
Deres kultur. Deres ressourcer der
- som  Udviklingshaemmedes
Landsforbund siger - skal have
den rigtige stgtte for at udfolde sig.
Det nye tilbud er et forsgg pa at
give den rigtige uddannelse. Derfor
tilbyder vi et undervisningsforlgb 1
konstant dialog med eleven. Der-
for har vi fokus pa ungdomskultur.
Derfor har vi et menneskesyn, der
anerkender retten til myndighed,
til ansvar og til virksomhed.

Hvis du vil hgre mere om ULA er
du velkommen til at kontakte os.
Henvendelse rettes til:
Afdelingsleder

Gorm Tveen Rasmussen
Voksenspecialskolen Viborg Amt/
Skiveafdelingen

Arvikavej 1-5

7800 Skive

Telefon 97 52 13 66

Udviklingsmedarbejder
Dorthe From
Aktivitetshuset Magneten
H.C.Orstedsvej 2

7800 Skive

Telefon 97 51 14 84
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Frihed til at ga til grunde!

Af Grete Helbo, formand for Pargrendeloreningen for Udviklingshemmede —
PFU, (steraagade 5, 9000 Aalborg. E-mail: jens.grete@stofanet.dk

ANSVAR: Udviklingsheemmede har
stgrre risiko end andre for psykiske
lidelser og for at fa problemer med
alkoholmisbrug og overvaegt.

Mellem 35 og 45 procent af de
udviklingsheemmede har psykiske li-
delser, uden at eksperterne preecist
kan pege pa, om det skyldes noget
medfgdt eller problemer i deres op-
vackst og livsvilkar. Mange har et
stort forbrug af alkohol, og omkring
seks procent udvikler et egentligt
misbrug — flere end blandt den gvri-
ge befolkning.

Mere end hver tredje i specialsko-
lerne er overvaegtige, mens det i en
almindelig folkeskoleklasse kun er
hver syvende dreng eller pige. Tan-
kevaeekkende er det, at overvaegt i
specialskolerne er mest markant
blandt pigerne, hvor 50 procent af
de udviklingshemmede vejer for
meget, mens det kun er 25 procent
hos drengene. Netop forskellen
mellem de udviklingshzemmede pi-
ger og drenge ggr det usandsynligt,
at der skulle vere diagnostiske eller
medicinske grunde til, at de udvi-
klingsheemmede bgrn skiller sig ud
fra folkeskolebgrn, papeger erna-
ringskonsulent Birgitte Wacher i en
undersggelse om fedme og over-
vaegt for Vestsjaellands Amt.

PargrendeForeningen for Udvik-
lingsheemmede - PFU - blev i 2001
dannet af foraldre fra Aalborg og
omegn, der har eller har haft pro-
blemer med deres bgrns trivsel og
udvikling. Foreningen, der blandt
meget andet, men som overordnet
formal, arbejder med at forbedre de
udviklingsheemmedes livsvilkar, gn-
sker at fa ovenstidende alvorlige
kendsgerninger og hele problema-
tikken grundigt belyst, sa bade de
udviklingsheemmedes pargrende og
deres ansatte hjelpere og pzdago-
ger kan blive bedre til at afverge

ovenstaende ulykkelige tilstande.
Netop derfor arrangerede PFU i de-
cember en debataften om de udvik-
lingsheemmedes livsvilkar, og invite-
rede et panel bestiende af chefleege
for Psykiatrien i Nordjyllands Amt,
Jonna Jacobsen samt bostedsleder
Tina Kejser og padagog Jette Kri-
stoffersen. De 2 sidstnavnte arbej-
der pa et bosted for udviklingsham-
mede 'Vinklen’ i Kgbenhavn, der li-
ge havde modtaget Kgbenhavns
Kommunes Kvalitetspris for deres
flotte og ligeverdige indsats overfor
de udviklingsheemmede.

Det var tankevaekkende at hgre, at
det fgrste paedagoger pa 'Vinklen’
far i handen, nar de bliver ansat der,
er Sgren Kirkegaards: "Kunsten at
hjeelpe andre”.

Rigtig mange mgdte op, bade pa-
rgrende, pedagoger og andre, der
arbejder for og med udviklings-
haemmede, og deltog, efter de tre
paneldamer’s spendende oplaeg, i
en udbytterig dialog om, hvordan
de udviklingsheemmede kan fa et ri-
gere og mere ligeverdigt liv, end
mange af dem tilsyneladende har i
dag.

At det kan lade sig ggre, er min
egen sgn Rasmus pa 31 ar et godt
eksempel pa. Han er fgdt med
Down syndrom, men han har i dag
et fantastisk liv. Han bor i sin egen
lejlighed i et godt bofallesskab med
fire gode venner i Ngrresundby og
har et speendende arbejde som kgk-
kenmedhjelper pa Teknisk Skole.
Han har en sgd keereste og en travl
fritid som trommeslager i et band
og med svgmning og engelskunder-
visning. Sidst men bestemt ikke
mindst sidder han i bestyrelsen for
Udviklingshemmedes Landsfor-
bund — ULF.

Vejen til dette gode og frie liv har
desvaerre veret fyldt med mange

kampe for Rasmus, og jeg er isar
medlem og formand for PFU i ha-
bet om at veere med til at forhindre,
at andre skal igennem de samme
slemme oplevelser, som Rasmus har
haft.

Efter at have leest artiklen "En lige
hgjre fra de udviklingsheemmede’ i
tidsskriftet ’Socialpedago-gen’ nr.
19/2004, hvor udviklingsheemmede
har udtalt sig til undersggelsen
"Voksenspecialundervisning — Udvi-
klingsheemmede  —  Livsvilkar’
(VUL), som to forskere fra Dan-
marks Pedagogiske Universitet har
offentliggjort, er jeg fuldsteendig sik-
ker pd, at der er behov for fortsat at
kempe for at forbedre de udvik-
lingsheemmedes tilvaerelse.

I artiklen siger Leif Buch-Hansen,
der gennem 30 ar var forstander for
Amtets Specialskole i Horsens, at de
udviklingshaemmede overordnet set
ikke fgler sig vaerdigt behandlet. De
foler, at de bliver talt til som bgrn,
og at de er udsat for ungdvendige
restriktioner. F.eks. siger nogle af de
udviklingshaemmede til undersg-
gelsen: 'Der er ingen udvikling pa
de beskyttede varksteder, vi vil have
rigtigt arbejde’. ’Padagoger taler
ned til os’. "Vi vil ikke patvinges pze-
dagogernes normer og holdninger’.

Samlet siger de, at de har alt for
lille indflydelse pa deres eget liv, at
de ikke far den uddannelse og stgt-
te, de har brug for, og de fgler sig
passiviseret og underlagt regler og
rutiner, som mere er til for persona-
let og de pargrendes skyld end for
deres egen.

Kort sagt vil de udviklingsheem-
mede ikke lengere behandles som
patienter/klienter, men som lige-
veerdige medborgere.

Ingen kan vel sige det tydeligere
og bedre end de udviklingshemme-
de selv.
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Fra isolation tl
kommunikation

Af talepeedagog Tine Buschmann, pedagog Hanne Sgrensen og bgrnepsykiatrisk sygeplejerske Jette Hamborg Christiansen.

En case om brug af PECS

til en voksen mand med autisme
PECS er en kommunikationsmeto-
de med brug af billeder, hvor per-
sonen lerer at tage initiativ til
kommunikativ udveksling med an-
dre. Metoden er udviklet af psyko-
log Andrew Bondy og talepzeda-
gog Lori Frost i 1985 i Delaware,
USA. PECS var oprindeligt tenkt
anvendt til smabgrn med autisme
uden funktionel kommunikation,
men i lgbet af arene har de erfa-
ret, at metoden kan anvendes til
smabgrn, unge og voksne med an-
dre alvorlige kommunikationsvan-
skeligheder foruden autisme.

Malet med metoden er, at lere
personen funktionel kommunika-
tion i sociale sammenhange ved
hjeelp af billeder.

Metoden er delt op i 6 faser. De
forste fire faser leerer personen at
bede om handgribelige ting, og se-
nere i de sidste faser leeres mere
socialtbaserede ~ kommunikative
funktioner som at kommentere.

Vi, Tine Buschmann og Jette H.
Christiansen, har igennem de sid-
ste fem ar arbejdet med og under-
vist i PECS, og gennem dette ar-
bejde er der skabt forbindelse til
en institution for voksne menne-
sker med autisme.

Lederen Hanne Sgrensen hen-
vendte sig til os, fordi institutionen
ville introducere PECS til en bebo-
er og bad os i denne forbindelse
om at supervisere deres projekt.
Projektet er stgttet af SUS midler.

Case

Simon er 42 ar og har nu boet pa
den samme institution i mange ar.
Tidligere har han levet en meget
omtumlet tilvaerelse med mange
skift og mange behandlingsmeto-
der. Han blev diagnosticeret som
en svagt fungerende dreng med
infantil autisme allerede som 7-
arig. De naeste 20 ar af hans liv bo-
ede han pa 17 forskellige opholds-
steder, hvoraf nogle var voksenpsy-
kiatriske hospitaler pa lukkede af-
delinger. Gennem de sidste 3 ar,
inden det nuverende bosted, var
han fikseret dggnet rundt pa
grund af voldelig adfeerd og psyko-
tiske treek. Simon fik og har stadig
brug for en del antipsykotisk og
angstdeempende medicin.

Da han kom til sit nuverende
bosted blev der indfgrt TEACCH
pedagogik til ham med godt re-
sultat. Han er isoleret og skaermet
fra andre mennesker, og persona-
let har sgrget for, at han har faet
en forudsigelig og genkendelig
hverdag. Han laver de samme akti-
viteter hver eneste dag uden afvi-
gelser og er mgnsterbundet og ri-
tualiseret. Personalet er usikker
pa, om der virkelig er noget han
kan lide at foretage sig udover ste-
reotype handlinger som at rulle
frem og tilbage i sengen.

Simon kan kun rumme at vaere
sammen med et personalemedlem
af gangen, og slet ikke andre be-
boere da han ellers bliver angst,
aggressiv og destruktiv. Derfor har

han ikke varkstedstilbud eller an-
den beskaftigelse.

Selvom TEACCH har hjulpet
ham meget, kan han dog stadig
kun tale at veere sammen med en
person af gangen. Nyt personale
skaber angst og uro hos ham.

Sprogligt forstar han enkle for-
klaringer. Han anvender {4 ord og
2-3 ords seetninger samt en del ek-
kotale, men 1 hans rituelle hand-
linger taler han lidt mere med sig
selv. Sproget bliver ikke anvendt
kommunikativt. Simon kan ikke
kommunikere egne behov pa an-
den made end ved uhensigtsmaes-
sig og aggressiv adfeerd. Han vir-
ker ofte truende overfor persona-
let, virker kaotisk, smider med
genstande og kan sla ud efter
dem.

Hans mentale alder er 3 ar pa
alle udviklingsomrader bortset fra
det motoriske.

Trods den store indsats med TE-
ACCH metoden er det ikke lykke-
des at ggre Simon mere fleksibel
og ¢j heller kommunikerende.
Derfor besluttede personalet at
prgve om PECS kunne udvikle dis-
se omrader.

Rgdbeder eller marcipanbrgd
Efter et introduktionskursus til he-
le personalegruppen begynder de
at introducere PECS og gar i gang
med fase 1, 2 og 3.

Da Simon kun kan magte at vae-
re sammen med en person af
gangen beslutter personalet, efter
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grundige overvejelser, at afvige fra
de foreskrevne regler om at vaere
to (en kommunikativ partner og
en fysisk assistent), i arbejdet med
at introducere fase 1 og 2.

Det lykkedes ret hurtigt at lere
ham fase 1 og 2 pa denne made.

Til gengeld stgdte de pa proble-
mer i fase 3.

De havde indfgrt PECS ved
hjelp af indleringsstrategierne fra
TEACCH.

I TEACCH padagogikken ind-
lzeres nye ferdigheder ved et ind-
lzeringsbord, og Simon havde lart
at det rgde klaede pa bordet bety-
der "nu skal du leere noget ukendt
og nyt”. Sa da han skulle til at leere
at diskriminere imellem to bille-
der (fase 3) et af en foretrukken
ting og et af en ikke-foretrukken
ting, signalerede det rgde klede,
at han skulle lere at spise noget
nyt. I dette tilfeelde havde persona-
let, som den ikke-foretrukne ting,
valgt rodbeder, som han ikke kan
lide. Dette for at ggre det nemme-
re for ham at vaxlge det fore-
trukne, nemlig marcipanbrgd. Si-
mon troede, at han skulle lzere at
spise rgdbede og personalet blev
forvirret.

Kan spontant vaelge nye ting
Til supervisionen finder vi, gen-
nem videoanalysen, ud af at perso-
nalet er stgdt ind i det kendte di-
lemma med at fa TEACCH og
PECS til at arbejde sammen.

Mailet med PECS er at udvikle
spontan kommunikation i alle
hverdagens situationer, og denne
kommunikations metode kan med
fordel integreres i TEACCH paeda-
gogikken, hvor et af malene er at
give mennesker med autisme en
overskuelig, genkendelig og vel-
struktureret hverdag.

Det viste sig ogsa, at de ikke hav-
de lavet afsggning af, hvilke ting
han var motiveret for at kommuni-
kere om (forsteerkere), men blot
lavet fotos af de ting, de troede
han kunne lide.

Vi besluttede at begynde helt
forfra, bryde alt op og tage PECS
vek fra indleringsbordet. Det be-

tod ogsa, at vi fjernede signaler,
der kunne minde ham om de
kendte TEACCH strategier. Han
fik en ny mappe i en anden farve
saledes at alle farvesignaler aendre-
des fra rgd til bla.

Mappen kom herefter til at lig-
ge fremme pa hans verelse. Han
leerte i lgbet af fire dage fase 1 og
2 1 de vante omgivelser og perso-
nalet sgrgede for at fa generalise-
ret feerdighederne til flere og flere
situationer og flere forskellige per-
soner. Herefter leerte han hurtigt
at diskriminere imellem flere bille-
der i fase 3, og personalet opleve-
de PECS som en succes.

Simon kommunikerer nu lystigt
sine behov i pauser og ved malti-
der, og han er tydeligvis mere af-
slappet og veltilpas. Han har mu-
lighed for hele tiden at kunne
kommunikere et behov, og han
bzrer mappen med sig rundt i sin
lejlighed. Kommunikationen har
betydet at hans samvaer med per-
sonalet giver ham mening og posi-
tive erfaringer. Han oplever at ha-
ve medindflydelse og selv at kunne
bestemme f.eks. palegget til sin
mad. Tidligere var alt tilrettelagt
og personalet troede ikke han
kunne magte at vaeelge. Personalet
ser ham mindre rigid og mgnster-
bundet ved maltiderne, og han
kan spontant valge nye ting. Ge-
nerelt er han blevet mere rolig og
mindre @ngstelig, og han har i en
lang periode ikke reageret ud-
adrettet og destruktivt.

Erfaringer

PECS metoden har vist, at Simon
er blevet kommunikerende om-
kring egne behov i forhold til,
hvad han vil spise, og der arbejdes
pa at lere ham at kommunikere
om egne behov i forhold til andre
aktiviteter. Han er blevet mere
fleksibel og mindre rigid som fgl-
ge af, at han har faet mulighed for
at kommunikere med billeder.

Fgr PECS oplevede personalet
det som anstrengende at arbejde
med Simon, fordi han for dem var
uforudsigelig i sine ofte voldsom-
me og aggressive reaktioner, og

nogle var direkte bange for ham.

Efter PECS hgrer vi i supervisio-
nen udtalelser som “jeg har faet et
andet forhold til Simon, det at
han kommunikerer ggr ham til en
person for mig”. Personalet siger,
at alle deres negative forventnin-
ger til PECS er gjort til skamme,
og deres indstilling til Simon er
endret til noget positivt "Vi gar
ind til ham med en helt anden for-
ventning end tidligere” og nye
medarbejdere er blevet indkgrt
uden navnevardige problemer.
Faktisk kan de veaere to personer
omkring ham, nar der f.eks. video-
filmes.

I Igbet af de 6 maneder vi har
superviseret personalet er det ble-
vet tydeligt for os at PECS ogsa er
en god metode til voksne menne-
sker med autisme med lavt funk-
tionsniveau og uhensigtsmaessig
og udfordrende adfeerd.

Simons liv har set med vore gjne
endret sig. Fra en hverdag preget
af angst, frustrationer, uhensigts-
meessig og destruktiv adfeerd til en
hverdag, hvor han har medindfly-
delse og mulighed for at kommu-
nikere nogle af sine behov.

Simon er naet til fase 3 i PECS
og anvender dermed mange fotos
i sin kommunikation med perso-
nalet. PECS kan anvendes uden at
komme igennem alle faserne og at
mestre fase 3 giver store kommu-
nikationsmuligheder. Efter vores
mening er Simons livskvalitet her-
med gget betydeligt. I og med
hans voldelige adfeerd er dempet
har det givet personalet et andet
og positivt syn pa ham som per-
son. Det kan lukke op for nye og
kreative tanker om, hvad Simon
kan magte af udfordringer i sit liv
ogsa pa det sociale omrade.

For yderligere oplysninger kan
henvendelse ske til:

Tine Buschmann
Taleinstituttet
Tjogrnevej 6

8240 Risskov



26

UDVIKLING NR. 2 - 2005

Danes go west

Af Henning Jahn.

De naede at give 7 koncerter pa
en uge og publikum dansede,
sang med og forlangte autografer.
Ved hver koncert blev det helt
vildt nar bandet spillede The Wall”
afslutttet med en fantastisk trom-
mesolo.

VASAC band har i maj veret pa
turne i Minneapolis USA som et
led 1 et udvekslingsprogram

mellem VASAC Center 3 i Slagelse
og organisationen Lifeworks i
USA.

Sammen med VASAC Band del-
tog reprasentanter for VASAC
center 3°s kunstverksted og teater-
gruppe der fortalte om deres ar-
bejde og ogsa hentede inspiration
fra kunstverkstedet og teateret i
Interactcenter i Minneapolis.

En gruppe péd fem medarbejde-
re fra erhvervscenteret i VASAC 3
hentede inspiration og nye ideer
hos Lifeworks, der til daglig har
ansvaret for at yde personalestgtte
til mere end 500 udviklingsham-
mede, der er i arbejde pa alminde-
lige virksomheder.

VASAC Band der bestar af ud-
viklingsheemmede fra medievark-
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stedet i VASAC center 3 naede og-
sa at holde to workshops, hvor de
fortalte om arbejdet med musik,
produktion af hjemmesider og
den internet baserede TV- og
radiostation “Radio glad”
(www.radioglad.dk).

Lars fra Medievaerkstedet kunne
forteelle hvorledes han havde op-
bygget hjemmesiden for det dan-
ske hold der deltog i Special
Olympics i Japan, og om hvordan
han lgbende havde kunnet opda-
tere siden med dagbog, fotos og
video med hjelp fra den udsendte
iJapan.

Kunst- og teatergruppen fik en
helt saerlig oplevelse, da de gik i
teateret og sa forestillingen "King
of hearts”. Pa et helt almindeligt
teater spillede udviklingsheemme-

de sammen med professionelle
skuespillere og efterfplgende hav-
de de lejlighed til at hilse pa og ta-
le med skuespillerne.

Det rockede og rullede pa det
ugelange besgg, men der blev da
ogsa tid til et besgg pa et indianer-
museum og nogle timers shopping
i USA’s stgrste shoppingscenter
"The Mall of America”.

Turen til USA er et led i et ud-
vekslingsprogram mellem VASAC
Center 3 og organisationen Life-
works.

Amerikanerne foretager en gen-
vist i oktober maned med en grup-
pe udviklingshzemmede og perso-
nale der skal bespge VASAC Cen-
ter 3.

VASAC Center 3 har oprettet en
hjemmeside www.danesgowest.dk

hvor man kan lzese om udveks-
lingsprogrammet, laese dagbog og
se foto og video fra turen.

I Igbet af kort tid vil medieveerkste-
det i centeret veere klar med en
dvd der viser de mange oplevelser
deltagerne havde pa turen.

Yderligere oplysninger hos:
Centerleder Henning Jahn
VASAC Center 3

TIt. 58 56 81 00
henjah@vestamt.dk
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Dagbogssystem som
vaerktg) til paedagogen

Af socialpeedagog og peedagogisk konsulent Lars Bluhme.

SL’s neestformand Benny Ander-
sen har udtrykt det nogenlunde
sadan: “hvordan kommer vi vek fra
Kinabogen og videre til den moderne
informations-teknologi?”

Benny Andersens udsagn synes
bade visionzrt og rationelt. Speci-
elt ndr man tenker pa hvilke for-
dele andre faggrupper har haft
ved, at tydeligggre, forankre og
formidle deres arbejdsmetoder og
resultater.

Et traditionelt og typisk billede
af en socialpaedagogisk institu-
tion/ arbejdsplads er, at den mo-
derne informationsteknologi of-
test er blevet brugt til at lgse, ratio-
nalisere og kvalitetssikre admini-
strative opgaver, hvorimod infor-
mationsbehandlingen vedr. den
pxdagogiske dokumentation over-
vejende er af manuel art.

Mange institutioner er begyndt
at bruge pceén og tekstbehand-
lingsprogrammer (ex. word) som
redskab, nar den daglige doku-
mentation skal laves. Umiddelbart
er det fint — men der er stadig et
langt stykke vej til, at paedagogen
kommer til at opleve, at pceén bli-
ver et verktgj til at planlegge, kva-
litetssikre, dokumentere, resultat-
madle og formidle den padagogi-
ske virkelighed.

Selve grundtanken med at pze-
dagogen og IT tager hinanden i
handen er primert, at sgge nye
muligheder for at foradle faget og

beskrive vores fag som et fag, samt
sikre en abenhed og tydelighed i
den praksisform vi velger som
fundament til, at udbyde den soci-
ale service.

Grunden til at vi vil vek fra Ki-
nabogen er jo, at vi gerne vil sgge
nye redskaber til at lgse udfor-
dringen i at lave paedagogisk resul-
tatmaling.

SL’s Temadage om

Pzdagogisk ResultatMaling

En god dokumentation er grund-
laget for at kunne resultatmale
pxdagogikken. Derfor har jeg
med SL og Amtskredsene samar-
bejdet om, at lave nogle faglige te-
madage om padagogisk resultat-
maling, hvor vi kommer taet ind pa
hvordan den gode dokumentation
kan laves.

Pa temadagene tager vi ud-
gangspunkt i “ResultatMdlingsMo-
dellen” og "Dagbog & StatistikModel-
len”.

Modellerne tilbyder paedago-
gen, i sin daglige dokumentation
af den padagogiske virkelighed, at
lave en samtidig kvalitativ og kvan-
titativ dokumentation. I praksis be-
tyder det at padagogen vil have
mulighed for, at dokumentere ved
brug af bade skrift og tal.

Modellerne er taget direkte fra
dagbogsystemet i-meta — et pro-
gram udviklet til at resultatmale
socialpaedagogisk praksis.

Ny viden og Gratis Dagbogsystem
Alle deltagerne pa temadagene
modtager en cd-rom hvor under-
visningsmateriale, artikler, taler,
m.m. er indeholdt. Mélet med te-
madagene er, at enkelte medarbej-
dere skal bacre ny viden ind pa ar-
bejdspladsen, og samtidig have
redskaberne til at seette den nye vi-
den i praksis.

Deltagerne kan ogsa bestille et
fuldt funktionelt og gratis dagbog-
system, hvor ovennaevnte modeller
kan bruges til den daglige doku-
mentation.

“ResultatMalingsModellen”

og Padagogiske Malsatninger

Et paedagogisk mal kan have direk-
te reference til handleplanens be-
skrivelse af behov og @nsker, som
vedrgrer den person som det hele
handler om — modtageren af pae-
dagogens arbejde.

Selve malet bygger pa en kritisk
gennemgang af den enkelte per-
sons ressourcer og problematik-
ker.

Herefter skal malet beskrives i
en metodisk ramme som sikrer, at
alle de personer som skal arbejde
efter det paedagogiske mal, har en
feelles forstielse for mélet.

Den metode “i-meta” har som ram-
me, bygger pd en 3-deling af det peda-
gogiske mdl. Vi kalder den for "Resul-
tatMalingsModellen”.
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ResultatMalingsModellens 3 mo-

duler bestar af:

1. Beskrivelse af malet, det opera-
tionelle mal.

2. Begrundelse af malet.

3.Dialogen/ formidlingen af ma-
let med/ til den enkelte

Social forstdelse

Kl Spran Sarpreoan

som baggrund og historie for den en-
keltes behov for udvikling.

Nar begrundelsen for malet er
formuleret, har alle medarbejdere
en mulighed for, at fi et pracist
og hurtigt indblik i den viden som
ligger bag det operationelle mal.

Daskriotlon | [Earen dhal | v Bevar e

Bagpuraiehs : “n;rﬂﬁ"hfnnﬁ

¢ S@ren S@rensen

; Beskrivelse ; [Sgren skal i situationer
e
Flisigom B WS
T 1  Begrundelse : [F3 p-made og team made
e — problematisk For Sgren og
1152000 arka.  pole rhtﬂ
2 b s at meﬂt
I e Pee N Formiding ; [Seren bleyv arientere!

Operationelle Mal
Der hvor padagogen ofte har sine
besveaerligheder er, at omformulere
behov til preecise paedagogiske
malsetninger, som kan sattes di-
rekte ud i praksisfeltet — altsa ggre
malet operationelt.
Malbeskrivelsen er det operatio-
nelle mal som du skal orientere
din praksis og samarbejde med
den enkelte efter, men det er ogsa
succeskriteriet for mdlet. De resultater
du ¢gnsker skal komme frem i
praksisarbejdet med malet, skal
fremga i malbeskrivelsen. Derfor
er det yderst vigtigt at malet rum-
mer og beskriver hele mélet.

MalBegrundelsen.

De informationer som skal holdes
adskilt fra den ovennzvnte opera-
tionelle beskrivelse af det peedago-
giske mal, er selve baggrunden for
malet - det er al den viden som star

synes ab

Det betyder, at enhver vil kunne
fi en understgttende viden om
den "praksisform” som den enkel-
te pedagog skal etablere, nar pae-
dagogen star foran modtageren af
sit arbejde.

At have adgang til historien er
bl.a. hensigtsmaessigt, nar beboe-
ren eller den unge spgrger, hvor-
for?

Muligheden for at alle medar-
bejdere fortaller den samme hi-
storie er herfor til stede. Og forha-
bentlig oplever beboeren/ den
unge en tydelighed og abenhed
fra paedagogen som béde virker af-
klarende og konfliktdeempende.

MalFormidlingen/Dialogen.

For det operationelle mal kan sat-
tes i praksis, har der veret en pro-
ces og dialog med beboeren/ den
unge. Dialogen vil naturligvis vari-
ere en hel del, taget i betragtning

af, om beboeren/ den unge / bar-
net har et godt eller darlig sprog
og forstaelsesramme.

I nogle tilfelde er det maske
endda den unge eller beboeren
selv, som har gnsket og synliggjort
eget behov.

Men fzlles for denne proces er,
at paedagogen forsgger at inddra-
ge og forberede beboeren eller
den unge pd, at der nu kommer til
at ske noget nyt.

Typisk vil det vere "kontaktpae-
dagogen” som fgrer samtalen, dia-
logen eller formidlingen til den
enkelte modtager, fordi netop
denne padagog har en god rela-
tion med beboeren/ den unge.

Det vil veere muligt for alle med-
arbejdere, at referere til hvilken
dialog og aftale der blev etableret i
samarbejdet. Paedagogen, vikaren
m.m. vil derfor have en let tilgang
til den dialog som beboeren,/ den
unge tog del i, for den nye praksis-
form.

Det rummer flere fordele, bl.a.
vil den sprogligt dygtige unge/ be-
boer ikke kunne manipulere med
vikaren, den studerende eller nye
medarbejdere, nar det er muligt at
henvise til hvilken felles aftale der
blev indgaet for, selve malet tradte
i kraft.

Alle medarbejdere vil vaere langt
bedre rustet til en diskussion nar
beboeren eller den unge undviger
med udsagnet: ” det var ikke det
jeg havde aftalt med min kontakt-
pedagog”

Ved at have forankret historien
og dialogen vedr. det individuelle
pedagogiske mal, er muligheden
for, at "malet glider” minimeret.

Huis malet glider og forandrer sig
veesentligt, vil det tkke veere et pdlide-
ligt fagligt grundlag, at lave pedago-
gisk resultatmaling ud fra.

Nar du skal dokumentere

"ResultatMalingsModellen” er byg-
get op pa en deling af de objektive
og subjektive beskrivelser af prak-
sisforlgbet. Du vil opleve at "Resul-
tatMalingsModellen” vil "bede dig
om” at beskrive hvad du precist
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har set med dine gjne i praksisfor-
lgbet, og ligeledes adskilt, bede
dig beskrive din egen faglige vur-
dering af det praksisforlgb som du
lige har beskrevet.

Ved denne opdeling af, hvad du
har set og din faglige vurdering af
praksisforlgbet, vil det altid vaere
muligt for dine kollegaer og an-
dre, at overskue og forsta hvad der
er sket og dermed forstd pa hvilket
fundament din faglige vurdering
bygger.

Med dine observationer af det
skete og din faglige vurdering her-
af — har du etableret en kvalitativ
veerdi af den padagogiske resultat-
maling.

Formidl din ResultatMaling som
en kvantitativ veerdi i skalaen 1-10
"ResultatMalingsModellen” rummer
ogsa mulighed for, at formidle,
sammentzlle og prasentere din
faglige kvantitative resultatmaling,
med daglige malingspunkter.

Kvantitative data er gode til at
tydeligggre hvilken konklusioner
der bagved teetskrevet tekst — og
derved kan paedagogen bedre
overskue hvordan de padagogiske
malsetninger forlgber.

I praksis betyder det, at du skal
vurdere i hvilken grad det er lyk-
kes at gennemfgre malet — altsa
hvordan du sammen med den en-
kelte har naet det mal, som malbe-

Social forstdelse
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skrivelsen har som succeskriteri-
um.

Er det ex. lykkes at motivere be-
boeren til at smgre sin madpakke,
og det er sket ngjagtigt efter den
proces som praciseres i malbeskri-
velsen — skal du markere et 10-tal.

Hvad er sa et 9 tal og 8 tal? —
Det kan vere svaert praecist at svare
pa nermere end: Det bestemmer
dine faglige vurderinger holdt op
imod malets succeskriterie!

Det er nyt for vores fag at bruge
tal parellelt med tekst i den paeda-
gogiske dokumentation og resul-
tatmaling — der er derfor mange
faldgrupper som vi skal have gjne-
ne abne for.

Pa www.imeta.dk kan du lase
mere om:
¢ kvantitative veerdier i padago-

gisk resultatmaling, herunder

"Dagbog & StatistikModellen
® hvordan den bedste praksis bli-

ver tydelig og flyder fra pzeda-

gog til paedagog.

® hvordan stor vidensmangde
med resultatmaling kan sam-
menfattes og synligggres.

* hvordan den “tavse viden” bli-
ver en synlig og brugbar viden.

Laes ogsa mere om det gratis dag-
bogsystem: "i-meta version free”
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En sommerdag for
4] ar siden

Af Hans Christian Hansen.

Her for sommerferien en
hlle stemningsrapport fra
de gode gamle dage hvor
solen skinnede. Dengang
tilbud til udviklingshem-
mede fik et keempe lgft og
budgetter var noget der blev

forgget.

Det var ikke en almindelig dag.
Fredag den 7. august 1964. Meteo-
rologerne havde lovet op til 25
graders varme. En dejlig dansk
sommerdag ventede. Jeg kunne
sove leenge. Jeg var 12 ar og skulle
forst starte efter sommerferien om
mandagen i Szby - Hallenslev
Centralskole. Bade i England og i
USA 1a ”A Hard Day’s Night” med
The Beatles nummer ét pa hitli-
sten. Elleve dage efter udkom pla-
den i Danmark. Et andet sted i
Danmark 14 en baby pd knapt to
maneder og sparkede, mens han
blev skiftet af sin mor. Babyen hed
Michael Laudrup. Efter han havde
fiet en tgr ble tog Michael Lau-
drup en formiddagslur.

Mens bade Michael Laudrup og
jeg snorksov, var der andre der
havde veret tidlig oppe. Omkring
800 mennesker skulle mgdes i Kg-
benhavn. Dengang i 1964 hed det
Danmarks Tekniske Hgjskole, der
hvor de 800 mennesker skulle mg-
des. Nu hedder det Danmarks
Tekniske Universitet. Dengang
som nu ligger DTU i Kgl. Lyngby,
nord for Kgbenhavn.

En af dem kendte jeg. Det var
Dronning Ingrid. Alle de andre
kendte jeg ikke. Fgrst mange ar se-
nere lerte jeg mange af dem at
kende. En af deltagerne var for-
sorgschef Niels Erik Bank-Mik-
kelsen, som har veret et stort for-
billede. To andre deltagere legen
Holger Dyggve og socialleder Ak-
sel Astrup Madsen har begge vae-
ret mine chefer. Psykiateren Peer
Bendixen har veret min psykiatri-
leerer og Bgrge Nilsen har veret
min rektor, da jeg tog min grund-
uddannelse. Flere af de gvrige del-
tagere har holdt foredrag, skrevet
bgger og artikler, som jeg har lyt-
tet til og laest med stor interesse.
Nu sad de alle sammen i salen.
Den internationale forskningskon-

ference for videnskabelige studier
af metal retardering kunne begyn-
de. De omkring 800 deltagere fra
42 forskellige lande kunne i konfe-
renceperioden fra 7. — 14. august
1964 tage del i et spendende pro-
gram der blandt andet omfattede
175 forelasninger.

Det var Bank-Mikkelsen, der ab-
nede forskningskonferencen, og i
den engelske artikel der blev ud-
delt til deltagerne kunne Bank-
Mikkelsen stolt forteelle, at Ands-
svageforsorgen i Danmark var ble-
vet reorganiseret.  (Bank-Mik-
kelsen 1964) Den 1. oktober 1959
var en ny lov tradt i kraft. Dan-
mark var blevet opdelt i 12 regio-
nale forsorgscentre. Tidligere hav-
de institutionerne haft én leder.
Overlaegen. Nu har der lavet team-
ledelse. Den bestod af fire ledere.
Overlaegen, inspektgren, socialle-
deren og undervisningslederen.

Men det var ikke kun pa det or-
ganisatoriske plan der var sket zn-
dringer. Den fgrste dagskole til
andssvage bgrn startede i 1944. De
var i 1964 blevet til 55. Den farste
bgrnehave til andssvage bgrn blev
oprettet i 1956. I 1964 var tallet
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Man kan lese meget mere i de to bgger der blev udgivet med artikler fra konferencen. De findes i magasinet i Danske-Afdeling

pa Det Kongelige Bibliotek.

steget til 20. Antallet af beskyttede
vaerksteder var steget fra 3 i 1959
til 25 1 1964. Ogsa pa det gkono-
miske omride var der sket store
forbedringer. I 1959 var Andssva-
geforsorgens arlige budget pa 62,5
millioner. I 1964 var budgettet ste-
get til 200 millioner. Ogsa pa per-

sonalesiden var der sket store for-
bedringer. Den stgrste personale-
gruppe i Andssvageforsorgen var
omsorgspersonalet. Den persona-
legruppe var vokset fra 900 i 1959
til 1.800 i 1964. En stigning pa 100
%.

Litteratur

Bank-Mikkelsen, N. E. 1964. I:
Oster, Jakob og Sletved, Henning
V. International Copenhagen
Congress on the Scientific Study
of Mental Retardation. Volume 1-
2. Proceedings. Copenhagen -
Denmark: 1964.
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Appetitvaekkeren

AfHans Christian Hansen.

Videnscenter for Hjerneskade
Videnscenter for Hjerneskade er
en landsdakkende institution, der
indsamler, bearbejder og iser for-
midler viden om erhvervede hjer-
neskader hos bgrn og voksne fra
hospitalsfasen til dagliglivet efter
skaden. Kig ind pa hjemmesiden:
www.vfhj.dk Her kan du blandt an-
det finde information om Videns-
center for Hjerneskades formal,
udviklingsarbejde og udgivelser.
Videnscenter for Hjerneskade
Sanatorievej 32

7140 Stouby

TIf. 75 89 78 77 Videnscenter for Hjerneskade
www.vthj.dk

Pzdagogisk Forum padagogiske arbejde med udvik-

Pxdagogisk Forum er et udvik-
lingsforum, som skal stgtte og sti-
mulere den faglige udvikling i det

P/ADAGOGISK =l

W\ forum

Netvarkskoordinator Anders Hoff

Diri det for Voksne Handi
Arhus Amt,

Lyseng Alle 1,

8270 Hujhjerg

TIE. B9 44 61 08 / 20 14 88 55

Fax 89 44 69 93 mail: ahf@ag.aza.dk
Hjemmeside: www.aan.dk/pf

lingsheemmede i Arhus Amt. Pe-
dagogisk Forum har en hjemmesi-
de: www.aaa.dk/pf Denne hjem-
meside er aben for alle. Her kan
du finde artikler, praksisbeskri-
velser, rapporter, evalueringer, lov-
stof, skemaer, links til relevante
hjemmesider og meget andet.
Hjemmesiden er Pzdagogisk Fo-
rums omdrejningspunkt, men Pzae-
dagogisk Forum arrangere ogsa
konferencer og en rzkke andre
tiltag.

Yderligere oplysninger kan fés
ved henvendelse til:
Netvaerkskoordinator
Anders Hoff
Driftomradet for
Voksne Handicappede
Arhus Amt
Lyseng Alle 1
8270 Hgjbjerg
TIf. 89 44 61 08
www.aaa.dk/pf

Bolig til borgere med
saerlige behov
"Bolighandbog” er udgivet af "Bo-
og UdviklingsSelskabet for borge-
re med serlige behov”. Bogen
henvender sig til de unge selv, for-
xldre, kommuner og andre der
har behov for at skaffe en bolig til
mennesker der stiller serlige krav
til deres fysiske omgivelser. Hand-
bogen saxtter specielt fokus pa
unge i aldersgruppen fra 15 til ca.
35.

Bogen kan bestilles ved henven-
delse til:
Bo- og UdviklingsSelskabet
for borgere med sarlige behov
Vesterport 3, 4. tv.
8000 Arhus C
TIf. 86 20 85 70
E-mail: b-u-s@b-u-s.dk
www.b-u-s.dk

BOLIGHANDBO

Bo- 0g UdviklingsSelskabet
for borpers med variipe bahev
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Autismebladet udgives af Videns-
center for Autisme. Videnscentret
er landsdekkende og etableret af
Amtsrddsforeningen med Kgben-
havns Amt som driftherre. Autis-
mebladet indeholder artikler, in-

formation, omtaler og anmel-

delser, der er relevante i forhold

til mennesker med autisme. Bla-

det sendes gratis til institutioner

der har et serligt identifikations-

miljg for personer med autisme og

til ngglepersoner i forvaltningen.

Andre kan abonnere pa bladet

mod betaling af forsendelsesom-

kostninger kr. 125,- pr. ar.
Abonnement kan bestilles ved

henvendelse til:

Videnscenter for Autisme

Kongevejen 256

2830 Virum

TIf. 45 11 41 91

www.autisme.dk

Vi havde valgt Jakob fra...
"Mor. Hvorfor fgdte du mig
som mongol? spgrger den 16-
arige Jacob der har Down syn-
drom. Og moren svarer: ”Jeg
havde ikke noget valg.” I bo-
gen ”"Vi havde valgt Jakob
fra...” kigger vi indenfor i en
familie med klare holdninger.
"Jakob er mongol og havde
muligheden for en nakkefold-
scanning vearet til stede, da
Bente ventede — skulle det vi-
se sig — mongolbarn, ja sa var
Jakob aldrig kommet til ver-
den.” Sa klart udtrykker for-
fatteren og Jakobs far sig i bo-
gen. Men ud over klare syns-
punkter dbner forfatteren og-
sa dgren til hvordan livet ud-
spiller sig i en familie, hvor et
af familiemedlemmerne er
handicappet. En herlig bog il-
lustreret med masser af skgn-
ne billeder.

Erling Andersen

Vi havde valgt Jakob fra...
Forlaget Jelling
www.forlagetjelling.dk

Barn med handicap
Forzldre som venter et barn med
handicap eller er foreldre til et

- ;For@/o(/& til et

barn med
handicap

Gruide til hjmlp og stette
&,

SOEIALMINISTENILT

barn med handicap har sezrlige
behov for information og viden.
For at imgdekomme disse behov
har Socialministeriet udgivet en
pjece der gennemgar de vigtigste
tilbud om hjelp og stgtte fra den
offentlige sektor. Man kan sla op
pa barnets alderstrin eller pa de
stgttetilbud og informationer der
er relevante. Desuden indeholder
pjecen en liste over lovgivning og
en oversigt over hvor man kan
finde mere information.

Pjecen er udarbejdet af Marie
Louise Knigge fra UFC Handicap i
Ringsted.

Pjecen kan fas ved henvendelse
til:

Komiteen for sundhedsoplysning
Classensgade 71, 5.

2100 Kgbenhavn @

TIf. 35 26 54 00
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Jakob bliver aldrig professionel
fodboldspiller

Erling Andersen er far og forfatter
til bogen “Jakob bliver aldrig pro-
fessionel fodboldspiller”. Bogen
udkom i 1993, men kan stadig kg-
bes. I bogen fglger vi familien fra
Jacob blev fgdt i 1988 og frem til
1993, hvor Jakob er fem ar. Ud
over forfatterens dejlige, dabenhjer-
tige fortelling rummer bogen og-
sa tekstbidrag skrevet af Jakobs
moster, familiens laege, fysiotera-
peut, stgttepeedagog og socialrad-
giver.

Erling Andersen

Jakob bliver aldrig professionel
fodboldspiller

Jelling Bogtrykkeris Forlag

bliver aldrig professionel fodboldspiller

Om respekten
Rektoren og professor ved Dan-
marks Padagogiske Universitet,

Lars-Henrik Schmidt har skrevet

TN Y e

Ganirih Lmwowrsity ol fdutatnn Fres

en bog om retten til at vise forar-
gelse, indignation og vrede. Bo-
gens titel er: "Om respekten”. Ad-
varsel: Lars-Henrik styrer for vildt!
Ud over en ikke let tilgaeng-
elig tekst suppleres teksten
med citater pa original-
sproget. Det er svaert stof,
men heldigvis suppleres
forfatterens abstrakte tekst
ind imellem med nerve-
rende og konkrete forkla-
ringer. Noterne er et kapi-
tel for sig. Pa den ene side
henvisninger til Habermas
og Foucault. Pa den neste
side Jodle Birge og Robin-
son Crusoe. Men der er
masser af spandende og
leererig leesning, selv om
man ikke fatter det hele.
Lars-Henrik Schmidt

Om respekten

Danmarks Pedagogiske
Universitets Forlag

Den grimme zlling géar pa arbejde
"Der var sa dejligt ude pa landet”.
S& idyllisk starter H.C. Andersens

Mette Ngrgaard
Den grimme elling gar pa arbejde
Bgrsens Forlag

eventyr "Den grimme el-
ling. Men eventyret hand-
ler ogsa om udstgdelse,
overlevelse og lengsel og
om hvordan vi kan udvikle
os og finde vores indre sva-
ne. I bogen "Den grimme
xlling gar pa arbejde” for-
tolkes og relateres H.C.
Andersens eventyr i for-
hold til arbejdspladsen.
Det er forfatteren Mette
Ngrgaard der med ud-
gangspunkt i seks af H.C.
Andersens eventyr giver et
inspirerende oplag til per-
sonlig og organisatorisk
udvikling. Bogen forfatter
Mette Ngrgaard er konsu-
lent, underviser og coach.
Hun bor sammen med sin
mand i New York City.

mette ngrgaard

den grimme &lling
gar pa arbejde

FORLAG
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Den
Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet

Hvis sagen
gor knyder

DUKH

Banegardspladsen 2, 2. sal
Postboks 284 - 6000 Kolding
mail@dukh.dk

Fa flere oplysninger pa www.dukh.dk

TIf. 76 30 19 30 - Fax 75 54 26 69 - Teksttlf. 76 30 19 39

DUKH

Telefonerne er abne:

Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag

9.00-15.00
9.00 - 1700
9.00-13.00
9.00 - 1700
9.00-15.00
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Hgijskolen er efter dansk tradition dben for alle, men Djurslands Folkehgjskole
er ogsa et tilbud til udviklingshaemmede, der ligesom andre mennesker har brug
for undervisning 1 almendannende og folkeoplysende fag, ikke mindst set i lyset
af den integration, der har fundet sted igennem de senere ar i Danmark.
Fagindholdet er stort set som pa de fleste andre hgjskoler, men indfaldsvinklen
til undervisningen er mere oplevelsesorienteret end boglig.

Skolens liniefag er alle udtryksfag, musik, drama, dans og billedkunst.

Derudover tilbydes I'T som fag og som en integreret del af de gvrige fag. Idraet og
ernzringslere, samfundsfag, kulturfag samt dansk og engelsk, film og video.

Som ikke-udviklingshaemmet tilbydes derudover psykologi, padagogik og sociale
fag, sa et ophold ogsa kan anvendes til en forberedelse til en evt. socialfaglig ud-
dannelse senere.

Yderligere oplysninger ved henvendelse til

Djursland Folkehgjskole

Drammelstrupvej 15, Tirstrup, 8400 Ebeltoft.
TIf. 87 52 91 20, fax: 87 52 91 21
E-mail: hc@djfh.dk - www.djurslandsfolkehoejskole.dk
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Taleinstituttet 1 Risskov

Borne og - Ungdomspsykiatrisk hospital Risskov

Workshop

PECS review, practice&problem solving

9/11 - 2005 ]

pd& Voksenpsykiatrisk hospital i Arhus.

Pris 1300 kr.

DR. ANDY BONDY praesenterer en workshop som opfalgning pé
tidligere afholdte 2 dages PECS traeningskursus.

Fokus vil vaere pa de mest almindelige problemer ved implementering
af PECS, samt diskriminationsproblemer og strategier.

Tilmeld pa Email:kiss@buh.aaa.
Senest 1. oktober 2005
Opgiv navn, arbejdsplads, EAN-nr
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Udviklingshaemning
og socialt netvaerk

Forlaget Udvikling

' Digitale billeder - en ngdvendig kommunikations-
o form
Af Lisbeth Bruus-Jensen og Poul Hansen.

Bogen henvender sig til foreldre til handicappede,
pedagoger og studerende. Den er skrevet pa bag-
grund af mange ars erfaring med brugen af digitalt
kamera sammen med handicappede med kommuni-
kationsvanskeligheder pa vaerkstedet Amosen i Vest-
sjeellands Amt. Bogen kan benyttes som et arbejds-
redskab, der bade forklarer anvendelsen af digital-

kameraet og de psykologiske og padagogiske overvejelser, der ligger bag.
Pris 150 kr. inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Udviklingshaemning og socialt netvaerk
Af Hans Christian Hansen.

I bogen giver forfatteren en indfgring i, hvordan opfattelsen af
udviklingshzemmedes sociale netveerk har udviklet sig historisk. I
den forbindelse illustreres blandt andet det frivillige arbejde med
netverk som besggs- og pakketanterne har udfgrt. Pa baggrund
af danske og internationale undersggelser dokumenteres vaerdi-
en og vigtigheden af, at udviklingsheemmede har socialt netvaerk,
og der gives anvisninger pa metoder og hjelpemidler, som pzeda-
gogisk personale og stgttepersoner kan anvende, nar de skal
hjzlpe og vejlede udviklingshzemmmede med at udvikle og beva-
re socialt netvaerk.

Pris kr. 150 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Mediepaedagogik
Redaktion Lisbeth Bruus-Jensen.

Demokrati og ytringsfrihed - hzefte om arbejdet med mediepada-
gogik med udviklingshaemmede. Udgivet i samarbejde med
Landsforeningen LEV.

Pris kr. 30 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93,

fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Forlaget Udvikling

Fra rejseleder Fra rejseleder til stifinder
til stifinder Af Peter Westergaard Sgrensen.
Peirr Wesrrgaard Seremsen

At vaere rejseleder indeberer, at jeg udstikker malet for, hvor den
anden skal hen. Jeg kender den rigtige vej samt alle severdighederne
undervejs.

At veere stifinder indebzaerer derimod, at jeg far malet udstukket af den
anden. Jeg peger pa mulige veje at ga, og jeg accepterer, at malet for-
andrer sig undervejs. Severdighederne finder vi sammen.

Stifinderen er den nye padagogrolle. Stifinderen hzenger sammen
med de samfundsmezssige forandringer, der sker omkring os, og ikke
mindst med den and, der hersker i Lov om social service fra 1998.

En inspirerende bog af Peter Westergaard Sgrensen om padagogens

endrede rolle fra rejseleder til stifinder.

112 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Livsveerdier og ny faglighed
Ida Schwartz (red. ).

Bogen tager udgangspunkt i et udviklingsprojekt, hvor padagoger

Ida Schwartz (red.)

Livsvaerdier og ny faglighed diskuterer og giver eksempler pa, hvordan de kan yde en social-
e pxdagogisk stgtte, der samtidig respekterer brugernes integritet
¢ 2 i ) og myndighed over eget liv. Ny faglighed handler om at forlade

: ylp . g myndig g ) jagig

professionelles mangearige tradition for at vide bedst pa bruger-
nes vegne. I stedet sgger pedagogerne i bogen efter mader, hvor-
pa brugernes lvsverdier og interesser kan blive tydeliggjort og
komme i fokus i tilrettelaeggelsen af den socialpeedagogiske stgtte.
Bogen er udgivet pa Semi-forlaget, men szlges ogsd gennem
Forlaget Udvikling.

214 sider. Pris kr. 182,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

De glemte. Nye perspektiver pa udviklingshaemning og socialt netvaerk
Af Hans Christian Hansen.

I bogen, der er en opfglgning af forfatterens bog , Udviklingshzemning
og socialt netvaerk® bliver der kastet lys pa fortidens og nutidens
behandling af en overset og glemt gruppe af udviklingsheemmede. Det
dokumenteres, at manglende socialt netvaerk ikke kun er et historisk
feenomen. I dag lever hundredvis af udviklingshzemmede pa amtslige
botilbud uden nogen form for kontakt udefra.

Der bliver givet en reekke konkrete bud pa, hvad vi kan og bgr ggre for
at afhjeelpe situationen.

172 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Lisbeth Bruus-Jensen og Henning Jahn

e
P besgg i

Udviklingshaemmede
i arbejde

- mere end en dagdrom

Udvikling

Udviklingshzemmede i arbejde
—mere end en dagdrgm

Af Lisbeth Bruus-Jensen

og Henning Jahn.

Bogen der blandt andet setter
fokus pa udviklingshaemmedes
integration pa arbejdsmarkedet.
Forfatterne peger i bogen pa nye
veje, der kan udvide udviklings-
hemmedes jobmuligheder pa
arbejdsmarkedet. Lisbeth Bruus-
Jensen og Henning Jahn frem-
lzegger en vidtfavnende og aktuel
gennemgang af udviklingshaem-
medes deltagelse i arbejdslivet.
Pris kr. 200,- inkl. moms + forsen-
delsesomkostninger.

Pa besgg i konvolutternes land

Af Hans Christian Hansen, Tove Rgsvoll, Anne Skov og
Bente Hansen Kermenoglou.

Bogen viser gennem meget levende og enkle, men
gribende uddrag af interviews med udviklingshaem-
mede hvordan hverdagslivet opleves fra deres per-
spektiv. Bogens forfattere fandt ud af, at de var kom-
met pa besgg i konvolutternes land. Ofte har bebo-
erne ikke deres egne penge i en pung pa sig. Det er
personalet, der barer deres penge i konvolutter, og
det er personalet, der afleverer beboernes penge i
forretningen, nar de er ude og handle. Hvordan kan
beboerne sa vide, at det er deres penge? Bogen er
oprindeligt udgivet pa Forlaget Dafolo, men da
Dafolo har nedlagt en del af deres forlagsaktiviteter
seelges bogen nu gennem Forlaget Udvikling

Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Jeg er OK som jeg er
Af Peter Westergaard Sgrensen

Udviklingshzemmede  har
vaeret udsat for rigelige
meengder af opdragelses-
forspg i deres opvakst og i
mange tilfeelde langt ind i
deres voksenliv. Sidan in-
troducerer Per We-
stergaard Sgrensen temaet
i hans bog ”Jeg er OK som
jeg er”. Med udgangspunkt
i praksis giver forfatteren
herefter en bred gennem-
gang af emnet. Teorier og
den praktiske virkelighed
forbindes pa en fremragen-
de made, og ikke mindst
med stor respekt og solida-
ritet i forhold til menne-
sker med handicap.

Til daglig er Peter We-
stergaard Sgrensen stedfor-
treder pa et beskyttet
vaerksted i Sgnderjyllands
Amt. Han har tidligere ud-
givet bogen "Fra rejseleder
til stifinder”. Bogen hen-
vender sig til alle faggrup-
per, der arbejder i handi-
capomradet, men ogsa til
pargrende, politikere, em-
bedsmeend og andre der vil
styrke deres viden og ind-
sigt pa dette omrade.

Pris kr. 200 inkl. moms +
forsendelsesomkostninger.

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk

Jeg er OK som jeg er

Peter Westergaard Sgrensen
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FORLAGET UDVIKLING

Bggerne kan bestilles pa
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Dansemusen
Af Lars Holmgaard Jprgensen

Stedet er Andssvageforsorgens
Center V i Hammer Bakker
ved Vodskov i Vendsysseel.
Bogen beskriver 1960 erne,
hvor sa mange forhold andre-
des for den store gruppe af
medborgere, som dengang
bar betegnelsen “andssvage”,
og som for stgrstedelens ved-
kommende var samlet pa
gigantinstitutioner, anstalter
som den i Hammer Bakker. Vi
fglger en stor dreng, hvis far
arbejder ved forsorgen, og vi
folger en voksen andssvag
mand - i den turbulente tid,
som 1960’erne var for bade
de andssvage og for de men-
nesker, der arbejdede med
dem - og for den lille by, hvis
eksistens i hgj grad var
atheengig af anstalten i Bak-
kerne. Mange af de personer,
der optreder i bogen, lever
eller har levet i det virkelige
liv - pa den tid, der skildres i
bogen. Bogen er skrevet som
fiktion, og ikke alle begiven-
heder, som personerne i for-
tellingen drages ind i, er
hzendt. Bogens forfatter, Lars
Holmgaard Jgrgensen, er fagdt
1 1952 1 Vodskov af forzeldre,
der arbejdede pa Statens
Andssvageforsorgs Center V i
Vodskov.

Pris kr. 150,- inkl. moms + for-
sendelsesomkostninger.

Dansemusen

Lars Holmgaard Jorgensen
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Bggerne kan bestilles pa

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Skriv en artikel
tl

Udvikling modtager gerne artikler om arbejdet for
og med mennesker, der er udviklingshemmede.

Udvikling er interesseret i artikler om boligudvik-
ling, dagtilbud, undervisning, uddannelse, fritid og
som noget helt naturligt noget om, hvordan bruge-
rene ser pa tingene.

Har du lavet et speendende projekt eller en opgave i
forbindelse med din uddannelse, sa send en artikel
om det til Udvikling.

Udviklingshzemmede der har lavet digtsamlinger,
postkort eller lignende kan fa formidlet materialet

gennem Udvikling.

Grib pennen og brug fotografiapparatet og send en
artikel til Tidsskriftet Udvikling.

Redaktionen




