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Etik, vidensoverfarsel
og rammer 1 arbejde
for udviklingshaemmede

Af Ester Laysen, formand for Det centrale Handicaprad.

Ojenabner

Billederne fra Strandveenget bgr
ikke fortone sig. De bgr tvaertimod
danne baggrund for diskussion og
eftertanke, sd vi kan uddrage den
leere, der anstendigvis bgr uddra-
ges af den ulykkelige sag.

Vi skylder de mennesker, som
blev udsat for ydmygelser og kraen-
kelser, at vi leerer af det, vi sa og
erfarede.

Strandvaenget blev “en gjendb-
ner af de helt store”, og det blev
ikke kun blev en gjenabner sadan
i al almindelighed, men en gjenab-
ner pa flere forskellige niveauer.

Det blev selvfglgelig fgrst og
fremmest en helt konkret gjen-
abner i1 forhold til de vilkar, vi
byder de mennesker, som er sa
svert handicappede, at de er hen-
vist til at leve i et offentligt botil-
bud med meget omfattende hjeelp
og stgtte.

Vi fik med ét slag - et bade skarpt
og si sandelig ogsd ubehageligt
indblik i en verden og i en virkelig-
hed, som — 1 hvert fald vi, der ikke
feerdes dér i det daglige — troede
var mgrk fortid.

En overset gruppe

Men jeg synes ogsa det blev en
gjenabner af en mere vidtgaende
karakter. Overraskelsen og ubeha-
get ved at blive konfronteret med,
at sadan som livet blev skildret pa

Strandvenget, ja sadan er livsvilka-
rene rent faktisk for nogle af vores
medborgere.

Det blev pa mange mader en
pamindelse om, at vi i de seneste
mange ars handicappolitiske dis-
kussioner og prioriteringer, maske
har overset og glemt de allersvage-
ste og de mest omsorgskrevende
handicapgrupper.

I den handicappolitiske diskus-
sion har der veret en meget steerk
fokusering pa “ligebehandling og
lige muligheder” — og det er natur-
ligvis ogsa helt fint. Sadan skal det
vaere — ingen tvivl om det!

Men risikoen er selvfglgelig, at
det fgrer til en skaevvridning af
fokus, sa det, der er ligetil og let at
forsta ud fra en simpel ligebehand-
lingsbetragtning, altid kommer i
forste rekke, mens de langt mere
komplekse og svert tilgengelige
ligebehandlingsproblemer bliver
overset og skubbet i baggrunden.

Det er fx alt andet lige nem-
mere at forholde sig til og at se
ligebehandlingsperspektivet for fx
en blind jurist, som alene har det
problem, at han ikke kan se. Det
er sandelig vanskeligt og proble-
matisk nok — men kompleksiteten
i ligebehandlingsproblemerne i
forhold til f.eks. et svaert fysisk og
intellektuelt handicappet menne-
ske uden verbalt sprog er unzgte-
lig storre.

Jeg finder, at Strandvenget pa
mange mader blev en gjendbner
i forhold til at se udviklingshaem-
mede og andre meget svaert handi-
cappede, som en lidt glemt gruppe
i den brede "mainstream” handi-
cappolitik.

En strategi bestaende af to spor
Det bgr efter min mening fgre til,
at den lzere, vi skal drage af Strand-
vanget, mindst bgr vare tosporet.

Vi skal bade satte ind i forhold
til det konkrete og direkte udvik-
lingsarbejde pa de enkelte og eksi-
sterende botilbud og ikke mindst
den made, vi organiserer fremti-
dens boligtilbud pa.

Men vi skal ogsa satte ind i for-
hold til at skabe et helt, helt andet
fokus pa de handicappolitiske
malsaetninger og visioner, som vi
mener, skal gelde for den del af
handicapomradet, som handler
om udviklingshaemmede og andre
meget sveert handicappede.

Og de to ting — vision og kon-
kret handling - henger meget ngje
sammen.

Lad mig illustrere det med et ret
banalt billede.

Skal man male sin bolig, kan
man ga til opgaven pa ret forskel-
lig vis.

Man kan wuden forsinkende
omsvgb ivrigt kaste sig ud i pletma-
ling af de mest udsatte steder.
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Men man kan ogsa indlede pro-
cessen med at flytte alle mgbler,
dazkke af og vaske ned. Den fgrste
fremgangsmade giver nok en ople-
velse af der sker noget hurtigt, at
der udrettes noget synligt, men
det er formentlig den sidstnaevnte
metode, der i kraft af malbevidst-
hed, omtanke og planlegning
ender med at give det bedste resul-
tat.

De problemer, vi har faet indsigt
i med Strandvenget og de andre
tilsvarende sager, klares ikke med
lidt vilkarlig pletmaling i form af
gget kontrol, mere tilsyn og lidt
informationskampagne hist og
pist.

Der er brug for at teenke lenge-
re og mere dybtgaende.

Hyvis vi for alvor skal have ryddet
op i de konkrete problemer, vi har
vaeret vidne til, sa er vi ngdsaget til
at helt generelt at genskabe entu-
siasmen og energien for omradet.

Fra en tilverelse ”sa tet pa det
normale som muligt” til et liv pa
egne premisser

Jeg siger med vilje og fuldt over-
leeg, at det drejer sig om at genska-
be entusiasme og energi.

Det gor jeg fordi, de fgrste man-
ge ar efter udlegningen af saerfor-
sorgen fungerede malsetningen
om “en tilverelse sa taet pa det nor-
male som muligt” som en veldig
god energikilde og et pejlemzerke
for arbejdet i botilbuddene og for
arbejdet med udviklingsheemmede
i det hele taget. Det var en enty-
dig erkendelse af, at noget skulle
gores, og den klare og enkle mél-
setning gav retning, motivation og
en oplevelse af at arbejde for en
feelles sag.

Der var vilje og retning bag
amternes indsats pd omradet — og
i 1998 skulle processen sa yderlige-
re intensiveres i og med man for-
melt ophavede institutionsbegre-
bet. Nu skulle der endeliggyldigt
gores op med bade institutionskul-
turen og institutionstenkningen.

I dag kan vi se, at den tenkning
aldrig rigtigt lgftede sig fra banen.

Institutionsbegrebet blevformelt
skrevet ud af serviceloven i 1998.

Men stribevis af rapporter og
de mange skandalesager, viser jo
tydeligt, at institutionsteenkningen,
den kultur, de holdninger og det
menneskesyn, som forbindes med
institutionsbegrebet, lever videre i
bedste velgdende.

Nu er intet jo undtagelsesfrit,
og jeg vil gerne ile med at frem-
hzeve, at der bestemt findes eksem-
pler pa gode og velfungerende
botilbud, som fortjener at blive
fremdraget til inspiration og efter-
folgelse.

Men nar vi skal vare ganske
erlige, sa er det vel en helt gene-
rel oplevelse, at indsatsen har tabt
fremdrift, har mistet engagement
og fokus.

Forklaringerne er vel flere og
mangeartede, blandt andet er det
overordnede mél og visionerne
blevet utydelige og udviskede.

Alle, der arbejder med omradet:
Politikere, administratorer, den
lokale ledelse og medarbejderne
er i konstant risiko for at fare vild
i mangel af en fewlles, overordnet
vision, som kan give retning til ind-
satsen.

Der er jo ikke lzengere en natio-
nal, en synlig og skarp malsaetning
for indsatsen.

Det betyder, at det i alt for hgj
grad er overladt til den enkelte
ledelse og til den enkelte medar-
bejder at finde sin egen motivation
og personlige drivkraft. Botilbuds-
omradet og det liv, der udspiller
sig der — for beboerne og for de
ansatte er ikke pa samme made -
som jeg fornemmer, det var det i
1980’erne - et feelles handicappoli-
tisk projekt.

Det centrale Handicaprad vil se
det som en hovedopgave at fa gen-
etableret diskussionen om botilbud,
boformer og i det hele taget indsat-
sen over for udviklingsheemmede
og andre sveert handicappede. Vi
vil betragte det som et fokuspunkt
i det handicappolitiske projekt, en
hovedopgave, som vi vil vie megen
energi i den kommende tid.

Uden fzlles verdigrundlag ingen
platform for etik og vidensdeling
Jeg legger saledes afggrende vagt
pa at understrege betydningen af,
at vi far genetableret et overord-
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net, felles verdigrundlag, som
hele indsatsen over for udviklings-
hzmmede og de andre svert han-
dicappede grupper kan bygge pa.

Det ggr jeg, fordi jeg mener,
at det er her, hele den ngdven-
dige fornyelse af dette omrade ma
begynde. Hvis vi ikke fir visionen,
malsetningen og verdigrundla-
get pa plads, sa er der i realiteten
ingen platform for at diskutere
hverken etik eller vidensdeling.

Hvis vi ikke har et vardigrund-
lag og en klar mélsaetning for vores
indsats, sa giver det ikke nogen
mening at diskutere etik — fordi
sporgsmalet altid vil vere: "Etik i
forhold til hvad?”.

Og tilsvarende med vidensde-
ling. Hvis vi ikke har en malsetning
for, - hvis vi ikke har en vision om,
hvad der er godt og hvad der skidt
— hvad der er rigtig og forkert, sa
ved vi 1 realiteten ikke, hvad der er
veerd at vide: hvad vi skal lere og
hvad vi skal afleere. I et veerdinihi-
listisk miljg er vidensdeling uden
mening.

Nar det géar si galt, som det er
gaet pa Strandvaenget og desvaerre
ogsa andre steder, sa skyldes det
ikke, at de mennesker, der arbej-
der der, er specielt u-etiske eller
ikke ved, hvad etik er.

Forklaringen er snarere, at vi i
vores generelle handicappolitik,
som lokal ansvarlig politiker eller
som daglig ledelse ikke har vaeret
i stand til at formulere og frem-
holde en klar og pracis vision for,
hvilken retning det daglige arbejde
skal fglge.

Hvis man aldrig aner, om man
har gjort sit arbejde godt eller
skidt, sa breender man let ud.

Boligen og boligen som bestem-

mende for det liv man kan leve

En meget vaesentlig del af ngglen
til at fa 2endret og forbedret de for-
hold, vi byder udviklingsheemme-
de og andre svert handicappede,
ligger givetvis i forhold omkring
boligen og den made, vi organise-
rer det liv, som overhovedet kan
leves i og omkring de boliger, vi
tilbyder. Ens bolig, boligformen og

organiseringen af den hjalp, man
har behov for i tilknytning til boli-
gen er i meget hgj grad bestem-
mende for det liv, det overhovedet
er muligt at forestille sig levet.

Jeg synes derfor, der er grund
til i szerlig grad at opholde sig ved
netop boligen og den made, vi i
fremtiden teenker os at organisere
botilbud til bla. udviklingshzem-
mede

FN’s handicapkonvention

Til den del, finder jeg, at vi far et
meget vasentligt veerdigrundlag
direkte forerende med FN’s nye
konvention om handicappede
menneskers rettigheder, som blev
vedtaget i FN i december 2006.

I konventionens artikel 19, som
handler om retten til et selvsten-
digt liv og inklusion i lokalmiljget,
hedder det saledes:

Mpyndighederne skal anerkende
handicappede menneskers lige ret
til at bo i lokalmiljpet med samme
valgmuligheder som andre (...)
Mennesker med handicap skal pd
samme vilkar som andre, have
mulighed for selv at velge deres
bolig og hvor og med hvem de vil
bo og er ikke forpligtet til at bo i
scerlige botilbud.

Det kunne Det Centrale Handi-
caprad ikke have sagt bedre!

Vi har saledes et FN-mandat,
som klart og utvetydigt signalerer,
at vi skal arbejde pd, at der sker en
normalisering af handicappede
menneskers bosattelsesmgnster.

Hvad betyder det sd i praksis?

Opggr med resterne af de gamle
totalinstitutioner

Det betyder for det fgrste, at vi er
ngdsaget til at hilse af med de sid-
ste store institutionslignende botil-
bud. Nu gir man imidlertid fejl af
virkeligheden, hvis man forfalder
til at tro, at det er sa enkelt, at det
alene er stgrrelsen, der bestem-
mer livet pa bostedet. Sidan er det
naturligvis ikke.

Stgrrelsen var ikke eneste arsag
til udvikling af den kultur eller
mangel pa samme, som vi sa udfol-
det pa Strandvenget. Modsat ved

vi desvaerre ogsa, at umenneskelig-
hed, kynisme og instrumentalise-
ring ogsd kan forekomme pa sma
boenheder.

Men nar det er ngdvendigt helt
at ggre op med disse gamle store
tidligere totalinstitutioner, sa er
det for at komme fri af den histo-
rie og af den institutionskultur,
som kleber til disse steder. Det
henger i gardinerne, det ligger pa
gangene og sidder i veeggene.

Og det er ikke nok, at man deler
den gamle kzempeinstitution op
i mindre selvstyrende enheder og
haevder, at nu er den store insti-
tution blevet til ti smd hyggelige
hjem.

Historien og alle referencerne
til fortiden som gammel totalinsti-
tution er sa sterke, at de kan sette
sig igennem alligevel.

Det padagogiske arbejde bli-
ver opad bakke, og det kan kun
de staerkeste padagogiske teams
holde til i lengden. Derfor far vi
nappe gjort op med institutions-
teenkningen, hvis vi ikke far gjort
op med de fysiske rammer, som er
selve indbegrebet af institution.

Stop for nyt ”institutionsbyggeri”
Med det er ikke kun de gamle sto-
re institutioner, vi skal have gjort
op med.

Vi skal ogsa holde op med at
bygge nye store botilbud, hvor vi
bygger boliger til op til 40 menne-
sker i samme bygningskompleks.

For nissen flytter meget let med.
Uanset hvad vi ggr, sa vil den type
byggeri fa institutionskarakter, og
institutionskulturen vil flytte ind.

De store enheder signalere
stordrift, effektivitet, rationalitet,
arbejdsdeling, samleband og i sid-
ste ende desvaerre ogsd umenne-
skelighed — og det er netop nogle
af disse elementer, institutionskul-
turen er gjort af.

Sa lenge vi bliver ved med at
bygge stort, sa leenge bliver vi ved
med at bygge institutioner.

Byg normalt — byg integreret
Derfor skal vi i stedet satse pa boli-
ger og botilbud, som er langt, langt
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steerkere integreret i og flettet sam-
men med den gvrige boligmasse.

Det kan vere enkeltlejligheder i
beboelser, hvor der i gvrig ikke bor
andre, som har et handicap.

Det kan vare halvdelen af lej-
lighederne i en opgang, eller det
kan vere tre, fire eller fem boliger
bygget i en lille klynge integreret
i andet byggeri, hvor der i gvrigt
ikke bor andre med handicap.

Og sa er det vel naesten ungd-
vendigt at sige, at boligerne selvfgl-
geligt skal opfgres efter reglerne
i almenbolig loven - ikke efter
serviceloven, sa vi er sikre pa, at
beboerne har de samme rettighe-
der, som alle andre lejere, der er
omfattet af lejelovens almindelige
bestemmelser.

Det afggrende er, at der kan
etableres et frit valg i forhold til,
hvor og hvordan man vil bosatte
sig, og at der er frit valg i forhold
til, hvem man vil bo sammen - her-
under ogsa om man overhovedet
gnsker at bo sammen med andre,
fx andre med handicap. I gvrigt
fuldsteendig som FN-konventionen
forudsatter.

Distributionen af stgtte og hjzlp
Det kan selvfglgelig give et prak-
tisk og logistisk problem i forhold,
hvordan man organiserer og tilret-
teleegger den stgtte, der skal ydes
til disse mennesker i deres bolig.

Til dette synes jeg, der er at sige:

For det forste, sa er vi et sam-
fund, hvis velstand er sa stor, at vi
ma og bgr have ressourcer til at ga
efter den rigtige og den vaerdige
lgsning — ikke blot den mest effek-
tive og billigste lgsning. Brugernes
behov ma ga forud for systemet og
de organisatoriske behov.

I en situation, hvor der i gvrigt
er vilje til at bruge mange midler
til forbedring af kvaliteten i den
offentlige service, vil det hverken
forekomme rimeligt eller accepta-
belt, hvis der ikke finder en moder-
nisering sted af en sa fundamental
velfzerdsydelse, som service til vores
svaereste handicappede.

For det andet er der al mulig
grund tl at forsgge at nytenke
og omdefinere den made, vi i dag
teenker service og stgtte til de bor-
gere, som visiteres til et botilbud.

Der er ingen naturlov, at al den
ngdvendige og relevante service
skal vaere tilstede pa selv samme
matrikel som boligen.

Det er vel i virkeligheden en del
af opggret med serforsorgen og
institutionsbegrebet, at der sker
den stgrst mulige adskillelse mel-
lem bolig og service.

Har man brug for et dagtilbud,
et tilbud om beskyttet beskeefti-
gelse, tandlege, fysioterapi, fodte-
rapeut, motionsrum eller hvad det
nu kan veere, sa er det vel kun en

del af normaliseringen, at man sa
tager ud i byen til fritidsaktivitet,
job, tandlege, fitnesscenter, eller
hvad det nu matte vaere.

Det vil pd nogle omrader kunne
spare nogle ressourcer — pa andre
omrader vil det veere udgiftsdriven-
de, men det vil under alle omstaen-
digheder vaere led i en stgrre nor-
malisering og ligebehandling. Det
er for mig at se, en vasentlig del
af opggret med resterne af institu-
tionskulturen, at vi i langt hgjere
grad forsgger at adskille bolig og
behandling. Forudsztningen for,
at en bolig kan blive et hjem er jo,
at man som borger har mulighed
for at opretholde et betydeligt pri-
vatlivsvaern rundt om sin bolig. Og
det veern — eller om man vil ”pri-
vatlivets fred” bliver jo kraenket i
et eller andet omfang, hver gang
ens hjem bliver omdannet til en
arbejdsplads for en anden person.

For det tredje skal man vaere
opmarksom pa, at der finder
nyteenkning sted inden for hjal-
peromradet. Den udmgnter sig i,
at en ny ordning for Brugerstyret-
personlig-assistance er i stgbeske-
en. Inspirationen er bl.a. hentet i
Skandinavien.

I Sverige har udviklingshem-
mede med betydeligt behov for
hjelp mulighed for at ansatte sine
egne personlige hjelpere uden at
skulle patage sig arbejdsgiverrol-
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len. Den ordning har fgrt til, at en
del udviklingsheemmede bor selv-
steendigt i egne boliger med egne
hjzlpere.

Men ogsa i Norge har ordnin-
ger med brugerstyret-personlig-
assistance i egne boliger opndet
stor succes.

Disse nordiske erfaringer har
fort til, at regeringen har varslet
en lovaendring, som sigter mod, at
flere personer med funktionsned-
saettelse, skal have mulighed for at
ansztte egne personlige hjelpere.

Det, haber jeg, vil fgre til, at
flere mennesker med behov for
stgtte far bedre muligheder for
at leve livet efter egne gnsker og
behov.

Den institutionelle arbejdstil-
retteleggelse med vagtskemaer,
arbejdstidsregler m. m. levner
ofte kun lidt plads for den enkelte
beboers mulighed for selvbestem-
melse.

Jeg tror, vi skal vere mere op-
marksomme pa, at det ikke kun
drejer sig om et sted at bo, om
fysiske rammer, hygiejne og mad,
men ogsa om at sikre de kvaliteter,
der knytter sig til et hjem. Maske
skal vi vaenne os til at tale mere om
hjem end om bolig.

Et hjem er for de fleste af os en
base, hvor der ud over praktiske
funktioner er trygge relationer,
selvbestemmelse, et privat frirum,
et sted for rekreation og selvvalgte
aktiviteter. Det er vel iseer pa disse
felter, vi ser problemer. De trygge
relationer kan mangle eller lige-
frem erstattes af utryghed eller
tvungne relationer, selvbestemmel-
se erstattes af planlagte aktiviteter
og tidsskemaer, beboeren bliver et
objekt for systemet.

Det er selvfglgelig ogsa ngdven-
digt at veere opmerksom pa, at der
givetvis findes en mindre gruppe
meget svert handicappede, som
har sa betydelige handicap, at det
tilbud, der skal gives til dem, er sa
omfattende og massivt, at det stil-
ler nogle helt ekstraordinzre krav
til de omgivelser, de kan bo i. Sa
lad os diskutere, om der er behov
for nogle helt serlige foranstalt-

ninger og sarlige regler for denne
gruppe, men det ma aldrig blive
en begrundelse for at opretholde
et stort "institutionslignende botil-
budskontinent” til en gruppe af
sa velfungerende udviklingskem-
mede og andre mennesker med
handicap, at de kunne leve under
langt mere “normale” og inklude-
rende former.

I denne forbindelse er det ma-
ske ogsa vard at huske pa, at vi
jo er ngdsaget til at opretholde
et mindre antal sarlige boliger,
som kan anvendes til udviklings-
haemmede, som er under dom.
Sddan som reglerne er i dag, sa
er det kun boliger efter servicelo-
vens § 108, der kan anvendes til
det formal — og det formal skal vi
selvfplgelig ogsa kunne leve op til
at indfri.

Integration og ensomhed?

Som indvending mod den nzvnte
“normalisering” hgres ikke sjel-
dent ensomhedsargumentet. Det
er godt for udviklingshaemmede
at bo sammen, for sa har de nogle
ligesindede, at vaere sammen med,
sa de ikke bliver ensomme.

Og jeg tgr bestemt ikke veere
den, der afviser, at det kan vaere en
pointe. Derfor er valgmuligheden
ogsa helt afggrende. Det m4 sikres,
at den enkelte har sa stor frihed
som overhovedet muligt til selv at
treeffe valg om, hvor og sammen
med hvem, man vil bo.

Det kan nok veere et vigtigt vaern
mod ensomhed, at man selv har
valgt sin bofalle. Det er alminde-
lig kendt, at man kan fgle sig mere
ensom blandt mennesker end ale-
ne.

Det kan godt veere vi skal minde
hinanden om, at for nogle artier
siden var det ret moderne at etab-
lere kollektiver blandt venner.
Men erfaringen viste, at selv om
man selv valgte sine bofaller, viste
det tette samver sig at vere for
vanskeligt for mange.

Eller som en forstander forleden
formulerede problemet:

"Mennesker med handicap gider
ikke faellesspisning eller at se fjern-

syn med andre hver dag — iseer ikke
med folk, de ikke kender godt. Er
der noget unormalt i det?”

Men dertil kommer sa ogsd, at
man jo ma konstatere, at ensom-
hed ogsa findes andre steder end
blandt mennesker med udvik-
lingshaemning eller andre former
for funktionsnedsettelser. Det er
nappe et problem, man kan visi-
tere sig ud af.

Vi kan ikke og skal ikke lgse et
eventuelt ensomhedsproblem ved
at visitere bestemte befolknings-
grupper til at bo i "klumper”. Er
der et ensomhedsproblem, sa ma
vi seette ind med andre former for
hjzlp: ledsagerordning, dagtilbud,
stgttet beskeeftigelse, socialpaeda-
gogisk stgtte etc.

Den fysiske udformning af
boligerne

Med hensyn til den fysiske udform-
ning af boligerne, sa er det selvfgl-
gelig helt afggrende, at der bygges
efter en standard, som sikrer, at de
nye boliger kan forblive tidssvaren-
de boliger i mange ar fremover.
Det er derfor ngdvendigt at fglge
den generelle udvikling pa bolig-
omradet. Efter 2. verdenskrig flyt-
tede en stor del af familien Dan-
mark ud af to-trevaerelses lejlighe-
der og ind i parcelhuse med veerel-
ser til hvert barn. Bgrneveaerelserne
var godt nok sma - ofte kun 8 m2.
Det samme var kollegieverelser. I
dag har parcelhuse anderledes sto-
re bgrneverelser, og kollegiebebo-
ere gnsker sig nu to-rums boliger.
Standarderne @ndres, som tiden
gar.

Skal man bo i samme bolig livet
igennem?
Det er endvidere en diskussion
verd, om vi skal bygge ud fra, at
mennesker med udviklingshaem-
ning bor et og samme sted livet
igennem. Det er maske mere rime-
ligt at ga ud fra, at det for livets for-
skellige faser gzelder, at boligbeho-
vene og stgttebehovene kan skifte.
Er man single behgver man ikke
sa meget plads, som hvis man er et
par.
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Har man brug for mange hjzlpe-
midler og meget hjelpepersonale,
er der behov for stor plads.

Har man ikke det, er pladsbe-
hovet tilsvarende mindre. De for-
skellige livssituationer skal kunne
afspejle sig i ens boligvalg. Man
behgver ikke bo samme sted livet
igennem, alene fordi man er udvik-
lingsheemmet.

Institut for Kvalitetsudvikling af
Botilbud

Der er et eksplicit behov for videns-
deling og videns overfgrsel. Det
kan der selvfglgelig arbejdes med
pa2 mange mader bade lokalt og
nationalt.

Et af de initiativer, Det centrale
Handicaprad gerne ser sat til dis-
kussion, er etablering af, hvad man
kunne kalde et Institut for Kvali-
tetsudvikling af Botilbud.

Der er efter vores opfattelse
behov for langt stgrre abenhed og
synlighed omkring de meget store
faglige og menneskelige krav, der
stilles til medarbejdere i botilbud.

I dag kan vi registrere, at der
er botilbud, som tgrrer fagligt ud,
som mangler ledelsesmzssig spar-
ring.

Vi kan ogsa registrere, at pro-
blemer ofte privatiseres hos den
enkelte medarbejder, hos den
lokale ledelse eller i en afmaegtig
forvaltning.

Der er derfor brug for, at der
etableres en vidensenhed, som kva-
lificeret og i faglig "gjenhgjde” kan
ga i dialog med botilbuddene.

Det er naivt at tro, at mere kon-
trol og flere tilsyn lgser problemer-
ne.

Kontrol og O-fejlskulturen ska-
ber mistillid og bidrager i virkelig-
heden blot yderligere til den dehu-
manisering, som i forvejen er en
del af problemet.

Det foreslaede institut skal mod-
seetningsvis inspirere, etablere dia-
log og initiere erfaringsoverfgrsel.
Det skal have fokus pa opbygning
og udvikling af kompetencer i
form af kurser og uddannelsesak-
tiviteter for medarbejderne i for-
valtningerne, de administrative og

de udfgrende personalegrupper
i botilbuddene og ogsa gerne for
pargrende.

Det navnte institut skal vaere
fokuspunkt for indsamling og for-
midling af nationale og internatio-
nale erfaringer med god praksis,
ligesom det fx ogsa kan vere orga-
nisatorisk omdrejningspunkt for
en omfattende jobrotationsord-
ning, udgangspunkt for et udryk-
ningshold, der kan rekvireres til
akuthjelp og et kvalificeret eks-
ternt tilsyn etc.

Tag brugerne med pa rad!

Jeg vil gerne understrege, at jeg
er glad for at f4 lov til at give mit
besyv med.

Det Centrale Handicaprad har
faktisk til hensigt fa overliggeren
haevet ganske betydeligt, nar det
gelder indsatsen over for udvik-
lingsheemmede og de andre grup-
per af meget sveert handicappede,
som har svert ved at komme til
orde.

Desuagtet vil jeg gerne under-
strege, at det er vigtigt, at det ikke
kun er mig og alle os andre “pro-
fessionelle” pd sidelinjen, der fgrer
ordet.

Det er en selvsteendig pointe og
en helt afggrende del af den erfa-
ringsopsamling, vi nu er i gang
med, at vi ogsd far taget alvorligt
fati en opsamling af de erfaringer,
gnsker og behov, som de men-

nesker, der skal bo og leve i disse
boliger har.

Den vaesentligste lere, vi indtil
nu kan uddrage, er jo, at de borge-
re, som det handler om, har krav
pa at blive taget alvorligt, respekte-
ret og draget med ind i beslutnin-
gerne om deres eget liv.

Her er der i sandhed en etisk
udfordring. Det ma selvfplgelig
vaere en central del af det verdig-
rundlag, der formuleres for ind-
satsen for udviklingshemmede og
andre med kognitive- og forstael-
seshandicap, at de selv inddrages
mest muligt i beslutninger, som
vedrgrer deres eget liv. Her har vi
hidtil fejlet massivt.

Derfor er vi ngdt til at finde ud
af, hvordan vi far etableret teknik-
ker, faglige metoder, analysevaerk-
tgjer og kommunikationsredska-
ber, som sikrer den ngdvendige
dialog. Den dialog, hvor de direkte
bergrte kan komme til orde og
give udtryk for, hvor deres hjem
skal ligge, og hvordan deres hjem
skal se ud og fungere.

Man ma nok erkende, at det ikke
er gjort med konferencer alene. Vi
er ngdt til at arbejde med en direk-
te brugerinvolvering.

Det gor vi pa alle andre omrader
i samfundet — og det ma vi ogsa
gore her, selv om jeg skal vaere den
forste til at erkende, at det givet er
meget sverere end pa si mange
andre omrader.
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Kompetencer eller

kvalifikationer

i den 3-arige ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov

Af forstander Frans Thorstensen, Djurslands Folkehgjskole.

Skovholdet i aktion. Fra venstre Henrik Tarp, hgjskolelerer Erik Bentsen og Bo Pedersen

Djurslands Folkehgjskole tilbyder
et fleksibelt hgjskoleophold, som
et skreeddersyet modul i den enkel-
te elevs uddannelsesplan.

Fra alle sider er uddannelsen
blevet budt velkommen. Det er
en god og meget solidarisk tanke,
at alle skal have mulighed for at
erhverve sig en uddannelse, der alt
andet lige vil betyde gget livskvali-
tet.

Sadan er det med uddannelse
og sadan er det med undervisning
i det hele taget.

Folkehgijskolerne har altid veret
undervisning for undervisningens
egen skyld.. Der har ikke vearet
synderlig fokus pa nogle bestemte
kompetencer eller formelle kvalifi-
kationer, der skulle passe ind i det
traditionelle uddannelsessystem.
Og dog! I de senere ar har mange

hgjskoler gjort sig erfaringer med
at malrette aktiviteter til et bestemt
erhverv eller til en bestemt uddan-
nelse og pa denne made deltaget i
at opfylde professionernes formel-
le kvalifikationskrav.

To kraefter

Pa samme tid er der to kraefter, der
trekker i uddannelses og undervis-
ningssektoren i dag.

Den ene kraft er professioner-
nes oprustning for prestige og
estime i samfundet. Iseer de mel-
lemlange videregiende uddannel-
ser som socialradgivere, sygeple-
jerske, lerere og padagoger har
fort an i denne kamp. Der er ble-
vet lavet nye professionsbachelor-
uddannelser, hvor de formelle
kvalifikationskrav er blevet skeer-
pet.. Bade til de studerende og til
underviserne pa disse uddannel-
ser. Der er blevet afholdt et utal af
konferencer, seminarer m.v., hvor
professionsbegrebet er blevet pud-
set af og holdt frem for bedre at
kunne fastlegge bestemte kvalifi-
kationskrav..

Den anden kraft gar i retning
af at tilgodese personlige kom-
petencer som adgangsgivende til
samfundsmaessig deltagelse i form
af erhvervsarbejde. Fra mange
sider tales der om realkompeten-
cer og vurderinger heraf. Jeg har
ladet mig fortelle at Dansk Metal
har optaget et medlem, alene pa
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grundlag af en realkompetence-
vurdering. Det skulle vere fgrste
gang i fagbevaegelsens historie.

Unge med szrlige behov

Den trearige ungdomsuddannelse
for unge med saerlige behov legger
sig op af kompetencelinjen. Her er
det ikke formelle kvalifikationer,
men derimod udvikling af per-
sonlige kompetencer rettet mod
et bestemt erhverv, der skal bane
vejen for den unges mulighed for
beskeaftigelse. Det skal udnyttes.
Tiden er moden til at give mange
unge, der ikke kan udnytte det tra-
ditionelle uddannelsessystem, rea-
le kompetencer, sa de kan komme
i beskeftigelse. Til glede for den
enkelte unge med serlige behov,
men sa sandelig ogsa for os alle.
Her deltager Djurslands Folkehg;j-
skole med glaede.

Skraeddersyet til den enkelte
Djurslands Folkehgjskole har eksi-
steret siden 2002 som en ganske
almindelig hgjskole, med det sar-
lige koncept fra starten, at der
skulle vaere rum for psykisk udvik-
lingsheemmede. Det har naturlig-
vis givet hgjskolen en helt szrlig
erfaring.

I loven om ungdomsuddannel-
sen for unge med serlige behov
fremgar det, at et hgjskoleophold
kan vere ét modul i det trearige
uddannelsesforlgb.

Djurslands Folkehgijskole tilby-
der et fleksibelt hgjskoleophold,
der er skraeddersyet til den enkelte
elevs gnsker og behov. Opholdet
skal sette den unge i stand til at
leve et selvsteendigt liv, med del-
tagelse i samfundslivet som ende-
mal.

Ungdommens Uddannelses-
vejledning
Undervisningen tager sigte pa, at
den unge udvikler sig socialt og
personligt, saledes at han eller hun
seettes i stand til et aktivt og selv-
steendigt fritidsliv.

Igennem opholdet udvikles kom-
petencer, som den unge kan bruge
fremadrettet til videre uddannelse

Der arbejdes
ved computeren.
Forrest elev
Antonio Lang
og baguved
hajskolelerer

Bo Pedersen

og eventuelt senere valg af beskaef-
tigelse.

Igennem hele forlgbet legges
der vaegt pa en lgbende person-
lig vejledning, i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning.

To forlgb

Hgjskolen tilbyder to forlgb: et for-
arsforlgb af 22 ugers varighed og
et efterarsforlgb af 18 ugers varig-
hed. Som introduktion tilbydes
en afklarende vejledningssamtale,
hvor eleven, Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning og elevens bag-

land kan deltage. Samtalen tager
sigte pd en kvalificeret beslutning
om uddannelsesforlgbet. Efter
12 uger vil der finde en gennem-
forelsesvejledning sted, hvor ud-
dannelsesplanen justeres og op-
timeres. I slutningen af opholdet
foretages en overgangsvejledning
sa der sikres en god progression
i uddannelsen for den enkelte
elev. Her deltager elevens uddan-
nelsesvejleder eller sagsbehand-
ler.

Linjefagene pa almen linje og
pa slank linje er de basale i under-
visningen.
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Forstander Frans Thorstensen

Linjefagene er primert et til-
bud om at arbejde med afset i det
astetiske, dvs. billedkunst, musik
og teater. Disse fag er personlig-
hedsudviklende og i deres sigte
kulturskabende. Elevernes person-
lige udtryksformer styrkes og seet-
ter dem i stand til, med en hgjere
grad af selvsteendighed, at udvikle
sig intellektuelt og fplelsesmaeessigt.

Den slanke linje er et tilbud om,
at arbejde med livsstil, som forud-
seetning for et aktivt og socialt del-
tagende liv.

Feallesfagene er IT, Natur og
fritidsliv, Samfundsfag og Pa spo-
ret.

Studieture og ekskursioner
Udover disse fag, tilbyder hgj-
skolen en raxkke andre fzllesfag
og beslegtede undervisningstil-
bud. Der er studieture og ekskur-
sioner, fellesaftener, morgensam-
linger, filmaftener m.v.

Al undervisning er differentie-
ret i forhold til den enkeltes behov
og forudsztninger. Undervisnin-
gen bliver lgbende justeret i for-
hold til uddannelsesplanen s& det
sikres at undervisningen omsat-
tes til de spgte kompetencer. Der
undervises mindst 21 lektioner a”
60 minutter om ugen.

Eleverne er med til lettere kgk-
kenarbejde og ggr selv rent pa
deres veerelser, hvilket iszer er rele-
vant for de elever, der har brug
for botrening i forbindelse med,
eksempelvis at skulle flytte hjem-
mefra.

Vejledning

Vejledning er ngglen til succes.
Hver enkelt elev far tildelt en per-
sonlig vejleder, en mentor, der til-
byder en flerstrenget vejledning,
der tager sigte pa en afklaring af
elevens kompetencer med henblik
pa videre uddannelse, beskaftigel-
se, bo situation og elevens person-
lige udvikling. Vejledningen finder
sted i samarbejde med Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning.

Kompetencer til den enkelte

Vi hilser realkompetencebegrebet
velkommen i uddannelsesteenknin-
gen og nzrer store forhdbninger,
til den 3-drige ungdomsuddan-
nelse for unge med szrlige behov,
pa mange udviklingsheemmedes
vegne.

Pa Djurslands Folkehgjskole er
vi klar med oplevelser og lering,
der @ndrer rutinerne og giver lyst
til forandringer, hvad enten det
drejer sig om et led i en uddan-
nelse, sund livsstil, eller det bare at
komme videre i livet.

i

Erik Sgrensen er ved at rejse tlt.

Det handler om at konvertere

folkeoplysning og almendannelse
til kompetencer, der passer til den
enkelte.

Yderlige oplysninger
ved henvendelse til:

Djurslands Folkehgjskole
Drammelstrupvej 15
Tirstrup

8400 Ebeltoft

TIf. 87 52 91 20
www.djfth.dk
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Bibliotekscatéen

Af Michel Steen-Hansen og Leif P. Jorgensen, Slagelse Bibliotek.

Bibliotekscaféen pa Slagelse Biblio-
tek er en af hverdagens rigtig gode
succeshistorier. Unge udviklings-
hzmmede er beskazftigede uden
for institutionernes beskyttende
rammer, og bibliotekets brugere
oplever et nyt rum i biblioteksrum-
met med fin mulighed for hygge-
ligt samveer over en kop kaffe eller
ét af de kulinariske tilbud i caféen.

Hver dag, nar dgrene pa Slagelse
Bibliotek abner klokken ti, mgdes
lanerne af en liflig duft af nybryg-
get kaffe og lune spandauere og
kanelsnegle. Det er Bibliotekscafé-
en, der har “varmet op” til dagens
forste rykind, og mnogle lianere
lader sig hurtigt lokke af det her-
lige duftindtryk - og sa ma bggerne
vente! Foraret 2008 har budt pa et
nyt tiltag, idet Bibliotekscaféen nu
tilbyder udendgrs servering. Tre
café-borde med tilhgrende stole
er stillet op i Stenstuegade foran
bibliotekets facade. Det fantastisk
gode vejr i maj har da ogsa lokket
mange mennesker til at sla sig ned
for at nyde en kaffe, en bolle eller
en dejlig kold is i det herlige sol-
skin. Bibliotek og café er en god
cocktail!

Café integreret i bibliotek
- og omvendt
Siden januar 2007 har Biblioteks-
caféen fungeret som en integreret
del af det moderne bibliotek i
Slagelse. En gennemgribende
ombygning fandt sted i 2006-07
under overskriften Fremtidens
Fysiske Bibliotek, og tidligt kom
tankerne om et rekreativt omrade
med en café ind i planlegningen.
- Et tidssvarende bibliotek skal ikke
kun besta af endelgse rakker af
bogrygge. Det skal vaere abent og

indbydende og signalere rumme-
lighed og impdekommenhed. Her
er plads til oplevelse og fordybel-
se, og adgang til kultur og viden i
savel bgger som nye medier og pa
Internettet.

Mange brugere er glade for Bib-
liotekscaféen, hvor foraldre kan
slappe af, mens ungerne boltrer
sig i Barnenes Bibliotek. Eller gode
venner kan fa sig en sludder over
en caffé latte eller man kan mgdes

Bibliotekscaféens fristelser

til en let frokost over en sandwich

og en gkologisk frugtdrik. Caféen
er en oase i en travl hverdag, og
kombinationen af bgger og café ses
stadig flere steder rundt omkring i
Danmark og iser i udlandet, bade
i biblioteker og boghandler.

Succesfuldt samarbejde

Det fgrste ars erfaringer med drif-
ten af en bibliotekscafé i Slagel-
se er udelukkende positive. Det
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Kaffe og is foran biblioteket — et ny-t tilbud fra Bibliotekscaréen

bekrzefter savel den daglige leder
Kari Stage og afdelingsleder Han-
ne Davidsen, Vasac Slagelse.
Denne melding fremgar ogsa af
den felles evaluering af det fgrste
ars samarbejde mellem biblioteket
og lederne fra Vasac Slagelse. Siden
abningen sidste ar har seks udvik-
lingshemmede varet fast beskeef-
tiget som medarbejdere i Biblio-
tekscaféen. Efterhanden har flere
andre ogsa prgvet krefter med at
vere udstationeret i café-jobbet. -
De unge udviklingshemmede er
meget glade for at komme ud i det
virkelige liv, vaek fra institution og
beskyttet verksted, forteller afde-
lingsleder Hanne Davidsen. Vi ser
med glaede, at det faktisk lykkes for
os at integrere vore medarbejdere
pa rigtige arbejdspladser, hvor de
far nye kolleger at omgas med, de
taler og handler med kunder, som
mgder dem pa lige fod med for-

ventninger om god kundeservice.
Det er en succes for os, nar det
er muligt at sluse udviklingshaem-
mede unge ud pa arbejdsmarke-
det, med padagogisk stgtte, ja,
men dog med reelle opgaver som
rummer ansvar og pligter, som de
unge tager meget alvorligt!
Pzdagog Kari Stage supplerer
med en ny vinkel: - Vi har oplevet
situationer, hvor der kun har veret
en jobcoach til stede i caféen, og
en kunde forundret spgrger: hvor
er pigerne henne? Vi har sigar set
enkelte kunder satte sig ned og
vente, fordi de gerne vil handle
med en af vore medarbejdere.
Det er en positiv oplevelse - for
medarbejderen, som fgler et gget
selvvaerd, og for os andre, som fra
sidelinjen kan iagttage at café-pro-
jektet lykkes. Der er accept af vore
udviklingsheemmede medborgere
som arbejdskraft i relativt normale

jobs pa almindelige arbejdsplad-
ser. Det er en gevinst for samfun-
det at beskaeftige de unge udenfor
institutionaliserede rammer. Sam-
tidig har biblioteket faet et super
godt tilbud til alle brugere. - En
ren winwin situation, som det hed-
der i reklamefilmene!

Positiv udvikling

- Flere af medarbejderne er i stand
til at teenke i stgrre sammenhange
end tidligere. De tager selvsteendigt
initiativ til nzeste handling, og de
har gavn af daglig dialog med den
pxdagogiske medarbejder. Det
fungerer nermest som mesterlere,
og det gar stadig bedre, siger Kari
Stage. De unge fgler samtidig, at
der er prestige i at arbejde i Biblio-
tekscatéen. De gér i uniform, der er
brug for dem, og de ggr nytte. De
er ikke “parkeret pa sidelinjen”, og
de er med hvor det er spendende.
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De star dagligt ansigt til ansigt med
kunder, der forventer god service,
som pa alle andre cafeer.

Stigende travlhed for caféen

Til tider er det bade rigtig span-
dende og helt hektisk at veere med-
arbejder i caféen. Vasac Slagelse
faristigende grad bestillinger pa at
levere kaffe og brgd, frokostboller
og vand eller anden forplejning til
de mange forskellige mgder, som
iseer i vintersaesonen afholdes i Sla-
gelse Biblioteks mgdelokaler. Der
er fire lokaler til radighed for for-
eninger og andre arranggrer, og
Bibliotekscaféen er ogsa leverings-
dygtig til interne mgder pa biblio-
teket. Og her i sommer er der ogsa
den udendgrs servering! Biblio-
teket og caféen vurderer lgbende
hvordan man kan forbedre tilbud-
dene, og vi vil meget gerne have
gode forslag fra alle kunderne.

Jobcoach Kari Stage

Tina, Christina og Amalie
star klar k. 10
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Giv mig et rigtigt job!

Af Henning Jahn, formand for EUSE Danmark.

Man kan merke det — man kan se
det og det meget tydeligt! De er
stolte af deres arbejde og det at
vaere en del af en almindelig virk-
somhed. Jeg taler om de udvik-
lingsheemmede der i Minneapolis
/ St. Paul i staten Minnesota arbej-
der pa almindelige arbejdsplad-
ser med stgtte fra en jobcoach fra
Lifeworks. Der er over 600 af dem
og de arbejder enten i sma grup-
per eller solo.

I maj 2008 gennemfgrte EUSE
Danmark, European Union for
Supported Employment, en stu-
dietur til Lifeworks med 20 del-
tagere, der studerede arbejdet i
Lifeworks.

Lifeworks blev oprindeligt stif-
tet af en gruppe foraldre til bgrn
der havde behov for aflastning.
Senere drejede indsatsen sig mere
og mere over mod at yde stgtte i
arbejdssituationen. Grundlaget
for Lifeworks er og har altid vaeret
at udviklingsheemmede har ret til
et inkluderet liv, og nar vi taler
arbejde, sa taler vi om et alminde-
ligt job med en stgtteperson eller
jobcoach.

Jobcoachens opgave er at tilret-
teleegge arbejdsprocesserne s de
kan udfgres af udviklingshemme-
de, men ogsa at stgtte personen i
den sociale omgang i virksomhe-
den, skabe netvaerk og vaere en del
af en virksomhedskultur.

Nar Lifeworks samarbejder med
en virksomhed er det ud fra "give
and take” princippet. Det skal
bade vaere en fordel for virksomhe-

Lifexorks

den og for den udviklingsheemme-
de. Virksomheden far lgst nogle
arbejdsopgaver og betaler for det
og udviklingsheemmede far mulig-
heden for at udfgre et serligt til-
rettelagt stykke arbejde og modta-
ge en lgn. Som det maske allervig-
tigste — udviklingshaemmede far en
arbejdsidentitet og bliver en del af
et fellesskab.

Der er en meget stor variation i
de arbejdspladser som skabes af
Lifeworks fordi der er meget stor
variation i de gnsker til arbejde
som brugerne af Lifeworks services
har.

Pa denne studietur besggte vi
bl.a. en politistation, YMCA der
driver et stort wellnescenter, et
bryggeri, Best By (hovedkvarteret),
et bageri, et radhus, et supermar-
ked, en stor grossistvirksomhed,
der handler med sportsudstyr for
bare at navne et par eksempler.

Der er mange fordomme om
USA og socialt arbejde. En af dem
er at alt hviler pa velggrenhed.
Sadan er det ikke her. Brugerne
har alle en eller anden form for
fortidspension og kan sa supplere

deres indtegt ved arbejde. Kon-
struktionen er enten at Lifeworks
laver en kontrakt med firmaet og
udbetaler lgn til brugeren eller at
brugeren ansattes direkte af virk-
somheden og far sin lgn der fra.
Stgtten fra Lifeworks jobcoaches
betales af det offentlige.

Lifeworks har gode kontakter til
Danmark. Presidenten Judy Lys-
ne og hendes medarbejdere har
ved forskellige lejligheder holdt
foredrag i Danmark om Lifeworks
arbejde og deres metoder.

Tidsskriftet Udvikling og nu
EUSE har flere gange arrangeret
studieture til Lifeworks og det er
blevet til at sma 200 fra Danmark
efterhanden har besggt Lifeworks.

Mange steder i Danmark er
man da ogsa efterhinden ved at
omstille og bruge ideerne fra bl.a.
Lifeworks til at bevege jobindsat-
sen i forhold til udviklingshaemme-
de fra beskyttet arbejde pa beskyt-
tede vaerksteder til stgttet arbejde
pa almindelige arbejdspladser.
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Best Buy

En af verden stgrste
nethandelsfirmaer hedder Best
Buy. De har hovedkvarter i
Minneapolis med tusindvis

.
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Cub Foods

En af de mange super-
markedskeeder er Cub Foods.
I sadan et supermarked er der
rigtige mange arbejdsopgaver
der kan lgses af udviklings-
hemmede
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Emaily’s Bakery

Et dejligt konditori med

en god stemning i Hastings
har stort set altid beskeftiget
udviklingshemmede.

Her er der to udviklings-
hemmede der aflgser hinanden
i bageriet.
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Politistationen 1 St. Paul

P a politistationen i St. Paul

har de en gruppe af medarbej-

dere som de verdscetter hgjt. S A I N T P A U L P (
Det er en gruppe af udviklings-

hemmede der hver dag har

Jorskellige renggringsopgaver. D E P A R T M E P
De er ogsa veerdsatte for den

mdde de er pa i en verden der

FITNESS CENTE
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200 har bespgt Lifeworks

Studietm"ene har altid haft et
meget komprimeret program,

men lidt tid er der da blevet til
ogsd at snue til "Amerika”.

S
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Lifexorks
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YMCA

Alle kender vel sangen

Y. M...C.A

Pd dansk er det vel KFUM.

I Hastings udenfor Minnea-
polis er YMCA gaet nye veje
og har bygget kempe wellness-
cenler, hvor ansatte og frivil-
lige udfprer et stort sundheds-
arbejde for befolkningen i byen.
Selvfplgelig har de ogsa her en
gruppe af udviklingshemmede
der lgser opgaver indenfor
renggring, oprydning og vask.
Ved siden af hjelper man
selvfplgelig altid kunderne til
rette.
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Sansestimulering og sanseintegration
for voksne udviklingshaemmede

- et tvaerfagligt anliggende

Af fysioterapeut Bdard Thoresen, Agerbwkhuse/Blumesvej i Kgge

Pa Dagcentret Blumesvej er sansestimulering og sanseintegration* blevet et paedagogisk vaerktgj og en god og
brugbar méde at stimulere borgeren pa. Det nuancerede arbejde pa sansetrzeningen hjalper borgere, der ellers
har svaert ved samspil med andre mennesker.

Arbejdet er med til at ggre hverdagen mere meningsfuld for alle deltagende parter.

Dagcentret Blumesvej er
sammen med resten af
Agerbzaekhuse i Kgge hjem
og dagtilbud for 45 borgere
med svere fysiske og psyki-
ske handicaps.

Pa Agerbackhuse tages men-
neskeligt og fagligt udgangs-
punkt i, at alle mennesker
kan udvikle sig under de
rette betingelser.

Lzs mere pa hjemmesiden
www.agerbaekhuse.dk

* Forskellen pd sansestimulering og sanseinte-

gration:

¢ Sansestimulering gives for at modvirke
tab af sanseindtryk ved en fremadskri-
dende lidelse.

¢ Sanseintegration er det vi giver, nar vi
forventer en udvikling.

Definition pd sanseintegration v/ Jean Ayres

* Centralnervesystemets evne til at sam-
ordne to eller flere sanseimpulser,
hvorved der gives mulighed for et
meningsfyldt og brugbart respons
(motorisk, perceptuelt, indleerings og
adferdsmaessigt).

Vi arbejder i omradet der svinger mel-

lem disse to former for stimulering. Beveegelse skaber fplelser
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Borgerne pa Dagcenteret Blumes-
vej, der er voksne mennesker med
sveere udviklingshaemninger, mod-
tager som en del af dagtilbudet,
sansestimulering.

Sansestimuleringen er en inte-
greret del af det paedagogiske til-
bud og gives individuelt og pa sma
hold.

Terapeutgruppen pa dagcente-
ret Blumesvej bestar af to ergote-
rapeuter, en fysioterapeut og en
afspendingspadagog.

Gruppen har i samarbejde udvik-
let terapitilbudet til at omfatte
holdtraening, hvor ogsa det paeda-
gogiske personale deltager i tree-
ning af borgeren.

Vi mener, at det for borgeren er

seerdeles vigtigt, at fagpersoner i

hans naerhed:

* mgder ham med en forstielse af
hvordan han oplever sin omver-
den.

e afleeser og tolke hvordan hans
sanser er udviklet.

* hjaxlper borgeren til fa de sanse-
stimuli, som han selv har svert
ved at skaffe sig.

De tre grundsanser

Mange voksne fysisk og psykisk
handicappede fungerer og ople-
ver omverdenen gennem de tre
grundsanser; fglesansen, led /
muskelsansen, og ligevaegtssansen.
Det er disse sanser vi bruger mest
i starten af livet, og som danner
basis for udviklingen. Sa er det her
vi mgder borgeren, og det er gen-
nem stimulering af disse sanser, i
samveer med andre, at han udvik-
ler sig.

Et udtryk for sansemassige behov
Nar en borger stimulerer sig selv
eller skader sig selv, giver han et
signal om, at han har et behov for
stimulering. Vi kan hjzlpe bor-
geren med at fa disse stimuli, og at
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styrke sanserne, gennem stimule-
ring, der er tilpasset den enkelte,
og som derfor kan bearbejdes.
Det er netop dette, der er sanse-
stimuleringens hovedmal, at give
meningsfulde stimuli, som borge-
ren kan bearbejde.

Hjernen bliver gennem den rig-
tige stimulering treenetiat sortere i
de indgaende sanseindtryk. Det er
ofte dette, som borgeren har svaert
ved, og han velger sd maske at luk-
ke helt af for omverdenen, eller at
bedgve sig selv gennem gentagne
handlinger, og andre former for
selvstimulering.

Undervisning giver redskaber og
skaber forstaelse

Som terapeuter er vi specialister
der har en dybdegaende viden om
borgerens sansemzssige og moto-
riske funktionsniveau, men vi kan
ikke pa egen hand stimulere bor-
geren i tilstraekkelig grad. Derfor
arbejder vi tet sammen med det
pxdagogiske personale.

Alle medarbejdere og studerende
modtager undervisning af fysio-
terapeuten i sanseintegration og
sansestimulering. Undervisningen
er delt op i en teoretisk del, og en
specifik del, hvor vi arbejder med
den enkelte borger, og afdakker
hvor det sansemzssige behov lig-
ger.

Pa denne made far personalet i
dagcenteret redskaber til at tilbyde
borgeren relevante aktiviteter.

Praksis - Stimulering skaber udvik-
ling og vaekst.
Mange af borgerne har behov for at
styrke deres fglesans. Det kan vaere
en borger, der har flere reflekser,
der udlgses gennem bergring af
hud, for eksempel griberefleksen i
hand og fod, og en borger der har
svert ved at klare fysisk kontakt
med andre.

Nogle borgere har hududlgste
reflekser, der ikke er blevet haem-
met og integreret i motorikken,

som det normalt sker i bgrneal-
deren. Dette kan vi arbejde med
hos borgeren ved at stimulere den
sans, der udlgser refleksen. I prak-
sis vil det sige at bgrste i handfla-
den med hamphandske samt at
streekke fingrene ud, nar gribere-
fleksen er blevet udlgst. Man ser
sa at refleksen bliver gradvis sva-
gere for hver gang den er blevet
udlgst. Det kan vi tage som udtryk
for at centralnervesystemet arbej-
der effektivt pd at heemme reflek-
serne. Denne udvikling har bade
betydning for personens motorik,
og for evnen til at tilegne sig viden
om sine omgivelser.

Personer der har sveaert ved at
bearbejde indtryk fra fglesansen
kan blive meget stressede, moto-
risk urolige og reagerer maske med
selvskadende adfzerd, gentagne ste-
reotypiske handlinger eller anden
form for selvstimulering. Dette ser
vi blive meget mindre udtalt eller
forsvinde helt, nar borgeren far
den rigtige sansestimulering.

En borger der har et meget lavt
eller et meget hgjt aktivitetsniveau
kan f4 meget ud af sansestimulerin-
gen. Man kan gennem sansestimu-
lering hjelpe borgeren til at blive
mere vagen, eller fa ro, alt efter
behovet. En borger, der er svert
kontaktbar, og som sover meget,
kan stimuleres til vagenhed ved at
fa stimuleret fglesansen med bgrst-
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ning, fodspa, rulning, eller hur-
tige gyngeture, samt aktiviteter pa
trampolin og hoppepude.
Ligeledes vil rolig gyngen frem
og tilbage, rolig og dyb massage,
brug af kugledyne, gangtraening,
cykling, gvelser med vaegtbzring
pa arme og ben virke beroligende
og samlende pa en urolig borger.

Den gode bergring

En anden facet af sansestimule-
ringen er den personlige, fysiske
kontakt, der virker afstressende og
befordrer produktionen af oxyto-
cin i kroppen. Oxytocin, som er
et "velverehormon” bliver frigjort
gennem bergring og hudkontakt,
og virker stimulerende pa indla-
ring, evnen til at huske personer,
og til atindga i relationer, og pavir-
ker basale kropsfunktioner som
blodomlgb og fordgjelse i positiv
retning.

Sansestimuleringen handler ba-
de om at mgde borgeren i nuet, og
om at arbejde fremadrettet med at
styrke de svage sanser.

Et eksempel her pa er en bor-
ger, der har svert ved at bearbejde
sanseindtryk fra fglesansen og som
tit bliver stresset. Denne tilstand af
uro tiltager ofte i dagens lgb. For at
kunne tilbyde borgeren den rele-
vante trening af denne sans, kan
det vaere ngdvendig at ga omveje,
som f. eks at stimulere led/ muskel
sansen og ligevegtssansen fgrst,
da disse kan virke beroligende pa
borgeren, si& han/hun bliver i
stand til at modtage stimuli pa
folesansen.

Her vil det vaere typisk at starte
med hudkontakt pa mindre fgl-
somme steder, f. eks massage af
ryg, eventuelt ogsa i kombination
med kugledyne og senere ga over
til brug af hamphandske pa ryg og
arme og ben.

Det er altafggrende at fagper-
sonen har en god kontakt til bor-
geren og at man ikke overskrider
borgerens graenser, men afleser
borgerens signaler, sd stimulerin-
gen hele tiden foregir pa borge-
rens preemisser og som sadan ople-
ves som noget rart og godt.

Det store rum

I arbejdet med voksne udviklings-
hzmmede mennesker er behovet
for specielle faciliteter og redska-
ber stort. Treningsfaciliteterne
skal veere tilpasset borgerne, og
der vil til holdtraening veere behov
for lokaler med god plads hvor
man kan arbejde med aktiviteter,
der stimulerer ligevaegtssansen pa
hoppepuder, hangekgjer, gynger
og store gymnastikbolde. Det er
ogsa vigtigt at hjelpemidlerne er
tilpasset, s man f. eks. nemt kan
lifte borgere fra kgrestolen og op
i en hengekgje, eller over pa en
hoppepude. Vores stgrste lokale i
dagcenteret er indrettet pa denne
made.

Det lille rum
Som en kontrast til dette har vi hvi-
de rum med kuglebad. Et mindre
lokale hvor 2/3 af gulvarealet er
fyldt op med hvide, transparente
plastkugler (70 mm i diameter) i
80 centimeters dybde. Vaggene
er hvide og uden billeder eller
vinduer. Belysningen kommer op
fra gulvet, tilpasset med dampet
lys. Der er muligheder for at lytte
til afspeendingsmusik, og kigge pa
fiberoptik med forskellige farver,
der chancherer i et rolig tempo.
Her kan vi sgge ind med borge-
re, der er fysisk og psykisk urolige

og overstimulerede. Ogsd borgere
med ufrivillige muskelspendinger
og bevagelser drager nytte af dette
rum, hvor spendingerne og beva-
gelserne aftager eller helt forsvin-
der, nar borger og medarbejder
sammen opholder sig i kugleba-
det.

Der er flere borgere, der jevn-
ligt har behov for afskeermende og
beroligende stimulus i lidt mindre
grad end i et afskeermet rum. Vi
har derfor kugledyner i alle grup-
per pa dagcenteret. Kugledynen er
en dyne fyldt op med plastkugler,
og den hjelper borgeren til ro og
tryghed ved de mange “tryk” rundt
pa hele kroppen.

Fokus pa sansestimuli og organi-
seringen med tverfagligt samar-
bejde giver en dybere indsigt i den
enkelte borgers fysiske og psykiske
tilstand, og dermed fzelles viden og
erfaringer, som kan bruges i det
daglige arbejde. Redskaber som
passer fint i trad med "Det ka’ nyt-
te” principperne, som der arbejdes
efter pa Dagcentret Blumesvej; om
at mgde borgeren pa egne prea-
misser, samvaret 1:1 og at arbejde
udviklingsorienteret.

Fysioterapeut Bard Thoresen kan
kontaktes pa telefon 56645823 eller
mail: baard.thoresen@koege.dk
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Sammen med kajakforeningen Saqqit har Amosen

Et nerverende og rummeligt tilbud

Af centerchef Randi Kleis, Vasac Sorg, Sorg Kommune.

Kommunernes Landsforening gen-
nemfgrer i 2008 et stort kvali-
tetsprojekt pd en raekke udvalgte
omrader. Projekt 20 er en del af
dette kvalitetsprojekt. I Projekt
20 bliver der blandt andet kastet
lys pa tilbud til mennesker, der er
udviklingsheemmede. Malet er at
dokumentere og vise kvalitet og
resultater pa dette omrade. I Sorg

Kommune er Varkstedet Amosen
udtaget som et godt eksempel pa
et aktivitetstilbud, der lgser en van-
skelig opgave pa fremragende vis.

Nearverende og rummelig

For mig er det indlysende, at Amo-
sen er udvalgt. Det er ellers ikke
fordi personalet pa Amosen fgrer
sig frem med hgj cigarfgring. De

i drenes lpb bygget 18 kajakker.

bilder sig ikke ind, at de ved alt.
Selv om de har dyb indsigt i arbej-
det, er de ikke skrasikre. For som
de siger pa Amosen: “Ingen skal
tro at det hele er lysergdt. Hverda-
gen er ikke ukompliceret. Der er
dilemmaer som hele tiden vurde-
res, og der er grazoner som vagtes
og mange sma konflikter indimel-
lem, som skal lgses.”
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Men nar det er sagt, sd kan man
kun have respekt fgr det arbejde,
der udfgres pa Amosen. Hele
anden og tenkemaden pa Amo-
sen er praget af ydmyghed over
for brugerne af stedet. Her er man
dybt koncentreret om brugerne. Sa
meget, at jeg ved de fgrste besgg pa
stedet fglte mig lidt udenfor. Jeg
har aldrig mgdt et personale som
er mere rummelige og nervaeren-
de, og i virkeligheden var de der
bare for dem, som fgrst og frem-
mest havde brug for narveret. Sa
matte jeg falde ind og ggre mig til
en del af dette eller fgle mig sat lidt
til side. Som ny leder i Vasac Sorg
har jeg kun lidt erfaring i at vaere
sammen med mennesker, der er
udviklingsheemmede, mennesker
med autisme og mennesker uden
talesprog. P4 Amosen har flere af
brugerne alle tre handicaps. Men
det som slog mig var, at jeg meget
hurtigt slappede af i selskabet med
folkene fra Amosen. Hele stemnin-
gen derude inviterer til ro og godt
samvzer. En stille accept af at jeg er
mig, og du er dig, og vi har begge
noget at give hinanden, hvis vi vil
det.

Spzndende aktiviteter

modvirker konflikter

Personalet pA Amosen har rigtig
gode erfaringer i arbejdet for udvik-
lingshaemmede med stort stgttebe-
hov. Ved hjelp af ekstraordinaert
spendende aktiviteter flyttes fokus
vaek fra konflikter. I stedet bliver
brugerne optaget af aktiviteterne.
Siden vaerkstedet blev oprettet i
1991 har de gennemfgrt utallige,
utrolige og utenkelige projekter.
Altid med brugerne i centrum og
brugernes aktive medvirken.

En umiagq til Grgnland

Det ser ud som om der ikke er
noget, de ikke kan pa Amosen.
Sammen med kajakforeningen
Saqqit, der har hjemsted pa Amo-
sen, byggede de i 2007 en umiagq.
En umiaq er et grgnlandsk fartgj
som har veret brugt som langturs-
og familiebad i hele det arktiske
omrade.

Forberedelser til dette projekt
har taget omkring to ar. Der er
spgt om fondsmidler, og der er
indkgbt vaerktgj og materialer til
fremstilling af baden. Hele skroget
blev forberedt af udviklingshzem-
mede og personale her i Danmark.
Derefter blev det hele pakket ned i
en keempe traekasse, der vejede 300
kg. Kassen blev sendt til Alborg og
sejlet til Nuuk. Efterfglgende rej-
ste deltagerne i projektet til Grgn-
land, hvor baden blev samlet og til
sidst s@sat.

Set udefra et rigtigt Pippi Lang-
strgmpe projekt. Der er ikke nogen
som har sagt til dem, at det kan de
ikke, og derfor lykkedes det. Man
fokuserer pa det man kan! Og sa
kan man!

Pa Amosen er fem af brugerne
fra Grgnland. For dem er Grgn-
land og grgnlandsk kultur saerligt
interessant. Derfor var dette pro-
jekt naturligvis en helt serlig ople-
velse for dem.

Samarbejde med Certec
pa Lunds Universitet
At vaere aben udad til er noget som
har veret centralt for personalet
pa Amosen.

Varkstedet Amosen har saledes
i en arraekke veret i dialog med
Certec pa Lunds Universitet i Sve-
rige. Certec’s forskning tager afsaet

Sammen med kajakforeningen Saqqit byggede Amosen i 2007 en umiaq.

i rehabiliteringsteknik for men-
nesker med funktionsnedseattelse.
Forskningsansvarlig pa Certec er
den kendte fysiker og professor
Bodil Jénsson der blandt andet har
skrevet succesbggerne "Ti tanker
om tid”, "Tankekraft” og "I tide
og utide”. Bodil Jénsson har gen-
nem mange ar beskaftiget sig med
hvordan IT kan benyttes i forhold
til rehabilitering og paedagogisk.
En anden anerkendt forsker
ved Certec er universitetsadjunkt
Arne Svensk. Personalet pa Amo-
sen har sammen med Arne Svensk
haft en frugtbar dialog om hvor-
dan man kan understgtte kom-
munikation med digitale billeder.
Dette mangearige samarbejde har
medvirket til at udvikle og forsta
hvordan mennesker med et svagt
eller intet aktivt talesprog har leert
at kommunikere ved hjelp af digi-
tale billeder. Samarbejdet mellem
Certec og Amosen har skabt tette
faglige band og et meget veerdi-
fuldt vidensnetvaerk for det profes-
sionelle personale pa Amosen og
Arne Svensk fra Certec. Dette net-
veerk har medvirket til en konstant
udvikling af den faglige indsats til
gleede for brugerne pa Amosen.
Ingen stiller spgrgsmal ved, at en
svagtseende skal have briller og en
hgrehzemmet et hgreapparat. Det
er forholdsvis enkelt og let at for-
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std. Men pa Amosen, hvor brugere
har flere og langt mere omfatten-
de og komplicerede handicaps er
hjelpemidler til kommunikation
og hele den socialpaedagogiske
indsats stadig under udvikling. Der
er imidlertid ikke tvivl om, at sam-
spillet mellem teori og praksis alle-
rede har medvirket til et kempe
lgft bade i forskningen og i prak-
sis.

Nar man ser brugerne pa Amo-
sen bruge digitale billeder som
kommunikation, er man ikke 1
tvivl om de store fremskridt der er
gjort pa dette omrade. At man kan
kommunikere og blive forstaet har
enorm betydning. Frustrationer
og voldsomme reaktioner skyldes
ofte, at brugeren ikke kan ggre sig
forstaelig. Digitale billeder er med
andre ord ikke kun et vidunderligt
hjelpemiddel. Det forebygger ogsa

konflikter og vold.
T i - 2

-

Bdden blev spsat ¢ Nuuk pd Grgnland.

Projekt 20 og Amosen

Et af méilene med at Amosen del-
tager i Projekt 20 er at dokumen-
tere det arbejde, der udfgres pa
vaerkstedet. I lgbet af 2008 vil den
faglige indsats, projekter og aktivi-
teter pa Amosen blive beskrevet og
de indsamlede erfaringer vil blive
formidlet til omverdenen. Vi sat-
ser pa, at kunne prasentere gode
eksempler fra praksis pd Amosen.
Der sigtes pa bade en fagspeci-
fik information og en mere bred
offentlig information. Sa dette er
langtfra det sidste ord der er skre-
vet.

Varkstedet Amosen er en del af
Vasac Sorg. Det er Sorg Kom-
mune der er drifisherre for Vasac
Sorg, der ud over aktivitetstilbud
il udviklingshemmede ogsd har
seerskilte afdelinger med dagtilbud
til menonesker, der har en sindsli-
delse. Amosen har til huse i Nilgse
gamle skole, hvor man rdder over
fem tidligere undervisningslokaler,
gymnastiksal og udendgrs idreets-
baner. Herudover foregdr en del af
aktiviteterne i skoven omkring Dia-
nalund. Verkstedet har 15 handi-
cappede i alderen 25 til 55 ar. Der
arbejder bdde mend og kvinder
pa Amosen. Personalet bestar af
pedagoger og verkstedsassistenter
med forskellig faglig baggrund. Der
er ofte en praktikant fra et social-
pedagogisk seminarium tilknyttet
verkstedet.

Se mere pa: www.aamosen.com
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Specialinstitutioner
laver fagligt netvaerk

Af forstander Birgit Hansen, Fabos, Odder

En rakke specialinstitutioner i
Favrskov, Odder, Skanderborg
og Silkeborg Kommuner har lavet
netveerket FOSS

Da amterne blev nedlagt og opga-
verne udlagt til kommunerne og
regionen, frygtede mange at eks-
pertisen og de faglige netveerk, der
var opbygget omkring bostederne
og dagtilbuddene for de udvik-
lingsheemmede ville forsvinde.

For at sikre, at disse profetier
ikke skal gd i opfyldelse, til skade
for omradet, har lederne pa en
rekke specialinstitutioner i Favr-
skov, Odder, Skanderborg og Sil-
keborg Kommuner dannet et net-
veerk, der kalder sig FOSS.

De organisationer, der deltager
i netverket, er blandt andet skole,
aktivitetscentre, bosteder, alle tid-
ligere organisationer under Arhus
og Vejle amter samt en razekke
organisationer, der oprindeligt var
kommunale.

Netvaerk og kurser

- Vivil fgrst og fremmest bruge den
viden, der findes i leder- og perso-
nalegrupperne, men vil ogsa i saer-
lige tilfeelde treekke pa eksterne
personer. For eksempel kunne vi
danne et netverk af medarbejdere
med en neuropzedagogisk uddan-
nelse. Netverket kan bruges til at
blive opdateret med den nyeste
viden — eller til erfaringsudveks-
ling.

En anden mulighed er at lave
modulopdelte kurser hvor falles-
temaet er kommunikation: Tegn-
til-tale, Marte Meo, IT, mm, hvor
pxdagogerne kan valge ét, flere
eller alle moduler efter behov.

Uddannelse og konferencer
Alle lederne inden for omradet
har vaeret samlet til et par tema-
dage, hvor deltagerne i faeellesskab
udviklede ideer til initiativer.
Udover ovennaevnte initiativer
blev det besluttet at arbejde videre
med forslag om uddannelsespro-
grammer med mentorer, boblere
hvor ildsjele mgdes med andre
ildsjeele for at udveksle erfaringer,
netverk for mellemledere, som-
merhgjskoler og falleskonferen-
cer.

Styrke samarbejdsrelationer
Formalet med FOSS er at styrke
samarbejdsrelationerne  mellem
kommunerne. Der er ingen gko-
nomi mellem os. Vi skal ikke kgbe
ydelser af hinanden, men blot
betale for de medarbejdere, der
deltager.

Birgit Hansen,
forstander pa Fabos

¢ Odder Kommune
er formand for FOSS.
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Af Hans Christian Hansen

Spring ud i det

Servicestyrelsen har udgivet en in-
spirationspjece til brugerne pa be-
skyttede verksteder. I pjecen for-
teller udviklingshemmede med
egne ord om deres hverdag pa
almindelige arbejdspladser til an-
dre udviklingshemmede. I foror-
det skriver velfeerdsminister Karen
Jespersen, at pjecen er et led i
regeringens beskeaftigelsesstrategi
"Handicap og job”, som skal frem-
me en udvikling, hvor flere men-
nesker med handicap far mulighed
for beskeftigelse pa det ordinzere
arbejdsmarked.

Mere information om pjecen kan
fas ved henvendelse til

Stine Grgnbzk Jensen,

e-mail: sje@servicestyrelsen.dk.
Pjecerne kan bestilles pa e-mail:
servicestyrelsen@servicestyrelsen.
dk eller downloades pa
Servicestyrelsens hjemmeside:
www.servicestyrelsen.dk

Netvarkscenter Nord og
Dst i Ksbenhavn
Netvaerkscenter Nord og st i
Kgbenhavn stir bag dette hafte
der i billeder og tekst beskriver
aktiviteter der er afholdt og kom-
mende arrangementer i Netvaerks-
center Nord og @st.
Fa mere information ved henven-
delse til:
Netvaerkscenter Nord og Dst
Laerkevej 3

2400 Kgbenhavn NV

Autismebladet

Autismebladet bringer informa-
tion og relevante artikler om autis-
me. Bladet udgives af Videnscenter
for Autisme. Bladet sendes gratis
til institutioner, der har et sarligt
identifikationsmiljg for personer
med autisme og til ngglepersoner
i forvaltninger. Andre kan abon-
nere pa bladet mod betaling af
forsendelsesomkostninger kr. 160,-
pr. ar.

Abonnement og yderligere oplys-
ninger kan fas ved henvendelse til:
Videnscenter for Autisme
Kongevejen 26

2830 Virum

TIf. 45 11 41 91

www.autisme.dk
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VELFARD ?

Dagbog fra
Falledgarden,
Strandvanget,
Ringboog
Bostedet Sjzlor

ont | el vy R Fritmm

Velfzaerd?

I perioden 2006 — 2008 bragte
DRI og TV2 fire historier om Fzl-
ledgarden, Strandvaenget, Boste-
det Sjelgr og Ringbo. Med skjult
kamera blev det afslgret, hvordan
forholdene pa det tidspunkt var pa
de fire steder. Nu er der udkom-
met en bog med titlen "Velfaerd?”,
hvor de fire journalister beskriver
deres oplevelser. Bogen handler
blandt andet om en rd tone over
for beboerne, manglende respekt
og indlevelse, manglende aktivitet
for beboerne, manglende omsorg,
ukritisk brug af vanedannende
sterk sovemedicin, fejlmedicine-
ring, ungdig magtanvendelse og
elendig renggring. Det er harrej-
sende leesning. Men bogen beskri-
ver ogsa dygtige og empatiske
pedagoger, der ggr en heltemodig
indsats under vilkar, der langt fra
er optimale.

Velferd?

Dagbog fra Falledgarden, Strand-
venget, Ringbo og Bostedet Sjee-
lgr

Redaktion: Miki Mistrati.
Forfattere: Marike Jensen, Adam
Dyrvig Tatt, Emil Langballe og Eva
Eriksen.

Forlag: Veve Books A/S
www.vervebooks.dk

Marsiars GOLDSMITH

HERFRA
DERTIL

TAL SPRINGET FILA
GO TIL FREMBEAGTNDE

Fra god til fremragende

"Dit harde arbejde har betalt sig.
Du er dygtig og en kapacitet pa
dit omrade. Men noget blokerer
for din videre succes. Maske er det
en lille ubetydelig vane — en vare-
made, som du bruger i den bedste
hensigt eller ikke er bevidst om
— der forhindrer dig i at nd her-
hen, hvor du gerne vil vere i dit
liv. I bogen "Herfra og Dertil. Tag
springet fra god til fremragende”
videregiver forfatteren Marshall
Goldsmith 30 ars erfaring med at
coache ledere pa globalt topplan.
Marshall Goldsmith

Herfra og Dertil - Tag springet fra
god til fremragende

Forlag: Borgen

Hva’ vil du ha’?

Birgit Kirkebaek er fantastisk. Hun
har skrevet et hav af bgger og artik-
ler om handicapomradet. Nu har
hun ogsa skrevet og illustreret en
bgrnebog, der henvender sig til
bgrn med multiple funktionsned-
settelser og deres forzldre. Hgr
blot her:

"Hva’ vil du ha’, sagde mor til min bror.
Han svarede straks, men uden et ord.
Han peged og stirred,

min mor blev forvirret

og geettede glad

pd masser af mad,

men ungen blev sur.

og far stod for tur.”

Og sadan bliver det ved med
skgnne vers og illustrationer, der
beskriver hvordan familien og et
barn uden talesprog kan kommu-
nikere med hinanden.

Birgit Kirkebaek: Hva’ vil du ha’
Forlag: Vikon - www.vikon.dk

Hva’ vil du ha'?
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Udviklingshzemning og socialt netveerk
Af Hans Christian Hansen

I bogen giver forfatteren en indfgring i, hvordan
opfattelsen af udviklingsheemmedes sociale net-
vaerk har udviklet sig historisk. I den forbindelse
illustreres blandt andet det frivillige arbejde med
netverk som besggs- og pakketanterne har udfert.
Pa baggrund af danske og internationale undersg-
gelser dokumenteres veaerdien og vigtigheden af,
at udviklingshzemmede har socialt netverk, og der
gives anvisninger pa metoder og hjelpemidler, som
paedagogisk personale og stgttepersoner kan anven-

Udwvikli ngshmnming‘ de, nar de skal hjxlpe og vejlede udviklingshaemm-
‘. E mede med at udvikle og bevare socialt netverk.
og socialt netvaerk Pris kr. 150 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.
Mediepaedagogik

Redaktion Lisbeth Bruus-Jensen

Demokrati og ytringsfrihed - hefte om arbejdet
med mediepaedagogik med udviklingsheemmede.
Udgivet i samarbejde med Landsforeningen LEV.

Pris kr. 30 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Landslirrmingrn LEY, December | 584,
Prasz 30 kr.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Fra rejseleder
til stifinder

Forlaget Udvikling

Fra rejseleder til stifinder
Af Peter Westergaard Sgrensen

At vere rejseleder indebzrer, at jeg udstikker malet for, hvor
den anden skal hen. Jeg kender den rigtige vej samt alle sevaer-
dighederne undervejs.

At vaere stifinder indebzrer derimod, at jeg far malet
udstukket af den anden. Jeg peger pa mulige veje at g, og jeg
accepterer, at malet forandrer sig undervejs. Severdighederne
finder vi sammen.

Stifinderen er den nye padagogrolle. Stifinderen hzen-
ger sammen med de samfundsmassige forandringer, der sker
omkring os, og ikke mindst med den and, der hersker i Lov
om social service fra 1998.

En inspirerende bog af Peter Westergaard Sgrensen om
pedagogens andrede rolle fra rejseleder til stifinder.

112 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostnin-
ger.

De glemte
Nye perspektiver pa udviklingshzemning og socialt netvaerk
Af Hans Christian Hansen

I bogen, der er en opfglgning af forfatterens bog ,Udvik-
lingshzemning og socialt netveerk” bliver der kastet lys pa for-
tidens og nutidens behandling af en overset og glemt gruppe
af udviklingsheemmede. Det dokumenteres, at manglende
socialt netverk ikke kun er et historisk faanomen. I dag lever
hundredvis af udviklingsheemmede pa amtslige botilbud uden
nogen form for kontakt udefra.

Der bliver givet en reekke konkrete bud pa, hvad vi kan og
bgr gere for at afthjelpe situationen.

172 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Udviklingshaemmede
i arbejde

- mere end en dagdrem
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Af
Lisbeth Bruus-Jensen og Henning Jahn

Udviklingsheemmede i arbejde — mere end en dagdrgm
Af Lisbeth Bruus-fensen og Henning Jahn

Bogen der blandt andet saetter fokus pa udviklingshaemmedes integration pa arbejdsmarkedet. Forfat-
terne peger i bogen pa nye veje, der kan udvide udviklingshzemmedes jobmuligheder pa arbejdsmar-

kedet. Lisbeth Bruus-Jensen og Henning Jahn fremlagger en vidtfavnende og aktuel gennemgang af
udviklingsheemmedes deltagelse i arbejdslivet.

Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Jeg er OK som jeg er
Af Peter Westergaard Sgrensen

Udviklingshzemmede  har Jeg erY OK sOom jeg er

vaeret udsat for rigelige
meengder af opdragelses- Peter Westergaard Sorensen
forsgg i deres opvaekst
og i mange tilfelde langt
ind i deres voksenliv. Sa-
dan introducerer Per We-
stergaard Sgrensen temaet
i hans bog ”Jeg er OK som
jeg er”. Med udgangspunkt
i praksis giver forfatteren
herefter en bred gennem-
gang af emnet. Teorier og
den praktiske virkelighed
forbindes pa en fremragen-
de made, og ikke mindst
med stor respekt og soli-
daritet i forhold til menne-
sker med handicap.

Peter Westergaard Sgren-
sen har tidligere udgivet
bogen “Fra rejseleder til
stifinder”. Bogen henven-
der sig til alle faggrupper,
der arbejder i handicap-
omradet, men ogsd til pa-
rgrende, politikere, em-
bedsmaend og andre der vil
styrke deres viden og ind-
sigt pa dette omrade.

Pris kr. 200 inkl. moms +
forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Dansemusen
Af Lars Holmgaard Jorgensen

Stedet er Andssvageforsorgens
Center V i Hammer Bakker
ved Vodskov i Vendsysseel.
Bogen beskriver 1960 erne,
hvor sa mange forhold a@ndre-
des for den store gruppe af
medborgere, som dengang
bar betegnelsen “andssvage”,
og som for stgrstedelens ved-
kommende var samlet pa
gigantinstitutioner, anstalter
som den i Hammer Bakker.
Vi fglger en stor dreng, hvis
far arbejder ved forsorgen, og
vi fplger en voksen dndssvag
mand - i den turbulente tid,
som 1960’erne var for bade
de andssvage og for de men-
nesker, der arbejdede med
dem - og for den lille by, hvis
eksistens i hgj grad var athzn-
gig af anstalten i Bakkerne.
Mange af de personer, der
optraeder i bogen, lever eller
har levet i det virkelige liv - pa
den tid, der skildres i bogen.
Bogen er skrevet som fiktion,
og ikke alle begivenheder,
som personerne i fortellingen
drages ind i, er haendt. Bogens
forfatter, Lars Holmgaard Jg@r-
gensen, er fgdt i 1952 i Vod-
skov af foreldre, der arbej-
dede pa Statens Andssvagefor-
sorgs Center Vi Vodskov.

Pris kr. 150,- inkl. moms + for-
sendelsesomkostninger.

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk

Dansemusen

Lars Holmgaard Joargensen

UDVIKLING

Bggerne kan bestilles pa
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Udviklingshaemning

og brugerinddragelse

- ”det er mig, der
bestemmer her...!!?”

Af Mona Burgdorf Herskind

Mona Burgdorf Herskind

I bogen kaster forfatteren Mona
Burgdorf Herskind lys pa betin- Udwvikilingshemming og brugerinddragelse
gelserne for brugerinddragelse og = = oA : RS
brugerindflydelse for mennesker - “det er mig, der bestemmer her...!?
der er udviklingshaemmede. Det
er en gedigen, grundig og meget
inspirerende bog, der ogsd peger
pa udfordringerne i arbejdet for
at realisere brugerinddragelse. I
bogen giver Mona Burgdorf Her-
skind de udviklingsheemmede
ordet. Ved hjelp af kvalitative
interviews med udviklingshzem-
mede fremkommer herlige kriti-
ske udsagn som "Der er hele tiden
nogen der blander sig i vores for-
hold — vi ma snart ingenting — de
tror de skal dirigere det hele — de
jager sa’n med os — vi skal skrue
ned for fjernsynet.” Men bruger-
inddragelse afdeekkes ogsa gennem
det professionelle personales gjne.
P3 den made giver bogen et nuan-
ceret billede af hvordan det stér til
med brugerinddragelse hos men-
nesker der er udviklingshaemmede.

Mona Burgdorf Herskind er
cand. scient. soc. fra Aalborg Uni-
versitet og omradeleder for ti for-
skellige dag- og dggntilbud for
voksne udviklingsheemmede.

Pris kr. 280,- inkl. moms + for-

sendelsesomkostninger. Forlaget Udviking

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Udviklingshaemning,
beskaftigelse og netverk
Af Lis Jessen

Hvad sker der med det sociale
netvaerk, nar man skifter job fra et
beskyttet vaerksted til et job pa det
almindelige arbejdsmarked? Det
belyser Lis Jessen i bogen ”Udvik-
lingshaemning, beskeftigelse og
netverk”. Et af svarene lyder: “Jeg
kender mange flere. Alle ved,
hvem jeg er og snakker med mig.
Fgr var det kun dem fra vaerkste-
det, man snakkede med og ikke
andre.” En anden forteller: “Jeg
har det bedst med, at de personer,
jeg omgas, er pa samme niveau,
som mig.” Men hun forteller ogsa
om en god ikke-handicappet kol-
lega: “Vi hilser pa hinanden, nar
vi ser hinanden og skriver sammen
pa mobilen.” En rakke andre tan-
keveekkende udsagn fremlagges
i bogen. Udsagn fra mennesker
der selv har oplevet forandringen.
Bogen giver ogsa et godt teoretisk
og historisk indblik.

Lis Jessen er cand. mag. fra
Arhus Universitet og afdelingsle-
der pa et beskeftigelsestilbud der
stotter mennesker der er udvik-
lingsheemmede pa det ordinzre
arbejdsmarked.

Pris kr. 225,- inkl. moms + for-
sendelsesomkostninger.

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk

Lis Jessen

Udviklingshemning
beskeeftigelse

netvaerk

Frrlaget Udvilding

Bggerne kan bestilles pa
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Med liv og Sjeel
Af Rita Mpller Nielsen

"Med liv og sjl” er historien
om Rita Mgller Nielsen og
hendes arbejde for udvik-
lingsheemmede.

I bogen skildrer hun i
dagbogsform udviklingen fra
1961 til 2004 i arbejdet for
udviklingsheemmede. Det er
en konkret, narverende og
hjertevarm skildring af insti-
tutionslivet. I bogens indled-
ning til leeserne argumente-
rer forfatteren for abenhed
pa dette omrade: ”Jeg har
valgt dbenheden. Det er der
brug for pd det her omréde.
Det er ingen skam at vaere
handicappet. Det er ikke
noget, der skal gemmes vek
og skjules.”

I forordet til bogen skri-
ver Helen Jgrgensen “Med
liv og sjal” bgr vere lerebog
pa alle landets seminarier.
Her far de studerende virke-
lig noget, der forteller om
fortid og nutid skrevet af en
kvinde med hjertet pa rette
plads.”

Rita Mgller Nielsen blev
uddannet som omsorgsas-
sistent i 1964 og har siden
1969 vaeret leder pa forskel-
lige institutioner pa handica-
pomradet.

Pris kr. 225,- inkl. moms
+ forsendelsesomkostninger.

Rita Maller Nielsen

Med liv og Sjeel

Foraget Lidvilding

Bggerne kan bestilles pa

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Kampen for et godt liv
Af Jytte Faureholm

“Man ma jo kempe for det”, siger
Anders. Og det har han og de gv-
rige bgrn i bogen her gjort.

De 23 bgrn er vokset op med en
mor, som er udviklingshemmet.
Forfatteren har fulgt bgrnene gen-
nem 10 ar — fra de var ca. 10 ar til
de var ca. 20 ar gamle. I bogen for-
teeller bgrnene om deres oplevelser
og hverdagserfaringer.

Bogen henvender sig til professio-
nelle, som er i kontakt med fami-
lier, hvor en eller begge foraldre
er udviklingshzemmede. Stgtten fra
det offentlige er nemlig helt ngd-
vendig i familien. Og bade bgrn og
mgdre har resurser, som de gerne
vil bruge, hvis de kan fa lov til det.
Bogen bygger pa Jytte Faureholms
ph.d.-afthandling. "Man ma jo
keempe.”

165 sider.

Pris kr. 200,- inkl. moms

+ forsendelsesomkostninger.

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93,

- =]
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Jvite Faureholm

1

4 Kampen for
§ et godt liv

Om at vokse op med en mor
som er udviklingshaemmet

Bggerne kan bestilles pa

fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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Forvist til forsorg
Af Stine Grgnbek Jensen og
Marie Louise Knigge

Witk ©eieiintiek Ir'll'.l i wwt Mmine Loise h_|'.|__:-r:|

“Forvist til forsorg” undersg-
er skiftende bevaggrunde -
cg)g holdninger til, §tg gregn- FﬂWiSt tll fﬂrﬁﬂ rg
lendere med handicap fra
1950’erne og helt frem til i
dag er blevet sendt 4000 kilo-
meter vaek fra deres familier
og anbragt pa institutioner
og senere i botilbud i Dan-
mark — hvor maden, klimaet,
omgangsformen og sagar per-
sonalets sprog er fremmet.
Tine Bryld, socialradgiver og
forfatter og Martha Lund OI-
sen departementschef i Grgn-
lands Hjemmestyre, bidrager
til bogen med to debatteren-
de indleg om den nuveren-
de situation for grgnlaendere
med handicap i Danmark.
Bogen henvender sig til stu-
derende, medarbejdere og
politiske beslutningstagere in-
den for det sociale omrade i
Danmark og Grgnland. Den
er desuden relevant for gregn-
landsforskere og grgnlandsin-
teresserede i almindelighed.
157 sider.
Pris kr. 280.,- inkl. moms
+ forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@nypost.dk
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VISO

77 DI, DER ER NOGET SERLIGT

Kig ind pa hjemmesiden:
http://www.social.dk/Modernisering/VISO.html

VISO er en ny videns- og specialradgivningsorganisation, der skal sikre, at borgere
med handicap og svere sociale problemer far den bedst mulige hjelp og stette.
VISOs opgave er at yde specialradgivning til bade kommuner, borgere og kommu-
nale, regionale og private tilbud i de mest komplicerede og specialiserede enkelt-
sager. 0Og kommuner kan desuden fa hjzlp til udredning af deres borgere, nar det
handler om de fa mest specialiserede og komplicerede enkeltsager.

Videnscentre under VISO:
Videnscenter for Autisme
Videnscenter for Bevaegelseshandicap
Videnscenter for Davblevne, Dave og
Horeh&mmede

Videnscenter for Dgvblindblevne
Videnscenter for Dgvblindfedte
Videnscenter om Epilepsi
Videnscenter for Hjerneskade

Dansk Videnscenter for Ordblindhed
Dansk Videnscenter for Stamen
Videnscenter for Synshandicap
VIKOM

Hjelpemiddelinstituttet

Center for Sma Handicapgrupper
Videnscenter for Socialpsykiatri




UDVIKLING NR. 3 - 2008

HUSK
Socialt Leder Forums

MELLEMLEDER-
KONFERENCE

9.-10. oktober 2008
pa Hotel Nyborg Strand

L
s]

Konferencen henvender sig til mellemledere

og konsulenter i regionalt kommunalt og privat regi,
som arbejder med udviklingsh&ammede.

Laes mere pa

www.socialtlederforum.dk




Afsender: % POST
Udvikling
Sekretariatet B P P DANMARK

Ladegardsgade 44-46
5610 Assens

Udvikling modtager gerne artikler om arbejdetfor og
med mennesker, der er udviklingshemmede.

Udvikling er interesseretiartikler om boligudvikling,
dagtilbud, undervisning, uddannelse, fritid og som
nogetheltnaturligt noget om, hvordan brugerene ser
pa tingene.

Har du lavet et speendende projekt eller en opgave 1
forbindelse med din uddannelse, sa send en artikel
om det til Udvikling.

Udpviklingshemmede der har lavet digtsamlinger,
postkort eller lignende kan fa formidlet materialet

gennem Udvikling.

Grib pennen og brug fotografiapparatet og send en
artikel til Tidsskriftet Udvikling.

Redaktionen




