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Nyt center
for udviklingshaemmede

1 Assens Kommune

Af centerleder Michael Henriksen, CUA — Center for Udviklingshemmede i Assens Kommune, Pilehaven 84, 5610 Assens.

Den 25. november 2008 vedtog
byradet i Assens en plan for igang-
setning, etablering og udvikling
af organisationen CUA for handi-
capomradet i kommunen. CUA er
forkortelsen for Center for Udvik-
lingsheemmede i Assens Kommu-
ne.

Vedtagelsen af planen tog

udgangspunkt i en Masterplan
som var resultatet af mange ansat-
tes arbejde i mere end et ar med at
undersgge, analysere og beskrive
nuverende og kommende behov
for voksne udviklingshemmede
borgere i den nye kommune.

Medborgerskab

Vision er at skabe Region Syddan-
marks bedste, fremtidssikrede hel-
hedstilbud til handicappede. Et til-
bud, der lever op til intensionerne
i Lov om Social Service i forhold
til afinstitutionalisering, indivi-
dualitet, kvalitet og medinddra-
gelse. Medborgerskab, inklusion
og sundhedsfremme er ledetrade i
alle ydelser.

Ny organisering

Mailet er at levere kvalitetsydel-
ser til handicappede borgere, der
matcher den enkelte borgers indi-

viduelle kompenserende behov i
kraft af effektiv, robust og fleksi-
bel organisering, tidssvarende boli-
ger, individualiserede individuelle
aktivitets-, samvzers-, og fritidstil-
bud, samt veluddannede, enga-
gerede og kompetente medarbej-
dere

Masterplanen

I masterplanen laegges der blandt
andet op til en helhedsoriente-
ret indsats, hvor bade botilbud,
samvers- og aktivitetstilbud samt
arbejdsmarkedsrettede  beskaefti-
gelsestilbud og fritidstilbud teenkes
sammen.

Med den helhedsorienterede
indsats gnsker vi dels at sikre, at
der er tilbud til borgeren i alle livs-
faser, og at der er overgang mel-
lem tilbuddene, og dels skal viften
af tilbud modvirke isolation og sik-
re, at borgeren i hgjere grad trives
i det omgivende samfund.

Egen bolig til alle

Formélet med Masterplanen er
at skabe helhedsorienterede til-
bud til voksne udviklingshem-
mede. Masterplanen indeholder
en demografisk analyse af han-
dicappede borgere indenfor de
to malgrupper. Resultatet derfra
er sammenholdt med en ana-
lyse af de eksisterende pzdago-
giske tilbud for at undersgge, om
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tilbbuddene matcher borgernes
nuvaerende og fremtidige behov.
Undersggelsen har bla. givet
anledning til omstrukturering af
bo- og beskaftigelsestilbuddene til
voksne udviklingshemmede bor-
gere med opbygning af et felles
Center for Udviklingsheemmede
i Assens (CUA). Samtidig har det
leenge vaeret et politisk gnske at fa
ombygget de fysiske rammer pa
Lindebjerg og Asabo. Planen er at
f4 opbygget to fyrtirne indenfor
botilbud, saledes at Assens Kom-
mune kan tilbyde fremtidssikrede
torums boliger i teet tilknytning til
treeningsfaciliteter samt samveers-
og aktivitetstilbud til udviklings-
hzmmede borgere.

Tilbageblik og fakta
Assens Kommune er en sammen-
leegning af seks forholdsvis sma
landkommuner pa Vestfyn fra for
kommunalreformen i 2007. Assens
Kommune har ca. 40.000 indbyg-
gere.

CUA bestar fysisk af fire botil-
bud uden dggndakning Stere-
vanget i Assens, Osterbo i Aarup,

T T

Mgller Eriksensvej i Tommerup,
Poul Mose Parken i Glamsbjerg og
de tidligere amtslige tilbud Asabo
med 38 dggnpladser og 60 aktivi-
tets- og samvaers og beskaeftigelses-
pladser, Vaerkstedet Pilevej med 50
pladser, Lindebjerg med 69 dggn-

pladser og 38 aktivitets- og sam-
verspladser. Endelig leverer CUA
stgtte og hjelp i egen bolig og visi-
teret ledsagelse.

CUA har i dag et samlet budget
pa ca. 100 mil. kr. og beskeftiger
mere end 270 medarbejdere.




UDVIKLING NR. 3 - 2009

Organisering og ledelse

I december 2008 blev, som det
forste tiltag, oprettet en ny center-
lederstilling for CUA og 1. marts
2009 blev den besat af underteg-
nede.

Centerlederen har det daglige
ansvar for driften af organisatio-
nen, men lige sd vigtigt en opgave
er, at udvikle den gnskede og ngd-
vendige fleksible og helhedsorien-
terede struktur der kan sikre de
ngdvendige ydelser til borgerne

Arbejdet har forelgbigt resulte-
ret i at den daglige ledelse inden
for hovedomraderne, dggntilbud,
beskeaftigelse og botilbud er blevet
reorganiseret med erfarne og drif-
tige ledere.

De naste opgaver der er ble-
vet taget hul pa er etablering og
organisering af et fritidstilbud
til borgerne, sammenlaegning af
de lokale MED-udvalg i en fzelles
MED-struktur under CUA, sam-
menlegning af lokale foraldre
og pargrende rad, planlegning af
arbejdsmiljg- og socialpadagogi-
ske efteruddannelsesforlgb, samt
opbygning af et felles ledelses-
meessigt og administrativt sekreta-
riat for CUA.

Faglig opdatering og udvikling
Lige meget hvad er grundlaget
for kvalitet i de sociale ydelser,
at medarbejderne har den ngd-
vendige viden og varktgjer til at
opfylde visionerne. Konkret hand-
ler det om at nar alle de utidssva-
rende varelser med falles stuer,
kgkkener, bad og toilet er ned-
lagt og ombygget til egen bolig,
pa Asabo og Lindebjerg, sa bor
den udviklingsheemmede borger
ikke lengere pa medarbejderens
arbejdsplads, men medarbejderen
arbejder i borgens hjem. Dette er
en omstilling der kraever ny indsigt
og treening.

Omvendt stair den udviklings-
hemmede borger ogsd over for
helt nye muligheder. Hvor daglig-
dagen for var koncentreret om fael-
lesrummene og fallesskabet med
mulighed for at ga pa sit verelse,
vil den fremover udga fra boligen
med mulighed for at opsgge fal-
lesskabet.

Der er sggt midler i Forebyggel-
sesfonden og Kompetenceudvik-
lingspuljen til understgttelse af de
gnskede efteruddannelsesforlgb.

Pa sigt gnsker vi at etablere vores
egen permanente enhed for faglig

udvikling og medarbejderservice.
Vores tilbud skal grundleggen-
de og sa vidt muligt kunne matche
alle gnsker og krav fra de voksne
udviklingsheemmede borgere i
kommunen. Vi vil udvikle og syn-
ligggre inden for 4 omrader hvor
vi ser serlige potentialer, men ogsa
mangel pa tilbud. Det er omradet
for udadreagerende adferd og
dobbeltdiagnoser, szrlige tilbud
til unge og til de @ldre, samt et
reelt fritidstilbud uathaengigt af
lovpligtige dggn-, bo-, aktivitets-,
samvers- og beskaftigelsestilbud.

Opdaterede fysiske rammer

Som det fremgar tidligere i artik-
len, er de fysiske rammer for de to
gamle amtslige dggntilbud utids-
svarende, sa sidelgbende med
etableringen,  reorganiseringen,
planlegning og gennemfgrelse af
efteruddannelsesforlgb  arbejdes
der konkret med ny- og ombyg-
ning af Asabo og Lindebjerg. Byg-
herrerradgiver blev valgt i januar
2009 og udliciteringen er i gang
p-t. Vi forventer at “fgrste spade-
stik” bliver taget til november 2009
og at de fgrste boliger er klar til
indflytning maj 2010. Hele ny- og
ombygningen skal std ferdig til
marts 2011.

Udfordringer

Mange mennesker i Assens kom-
mune skal gennem en omfangsrig
udvikling, pa en lang og vigtig fag-
lig rejse og opdage nye mulighe-
der i livskvalitet, centreret om et
selvsteendigt og ansvarsfuldt livi en
omstillingstid.

Alle er opmerksom pa, at det er
mennesker det handler om og atvi
alle er sarbare pd hver vores made,
men med den rette abenhed og
indsigt, tror vi pa at vores vision og
mission er realistisk.

Assens Kommune er ikke blandt
de rigeste i Danmark og siden
opstarten pa den nye kommune er
der blevet arbejdet energisk pa at
fa budgetterne, ydelser, forbrug og
indteegter til at heenge sammen, pa
trods af snavre ydre gkonomiske
rammer.



UDVIKLING NR. 3 - 2009

Der er synlige politiske gnsker
om hjemtagelse at de “dyreste”
borgere som har tilbud i andre
kommuner og i regionerne, for
derved i hgjere grad at blive "her-

rer i eget hus” uden at forringe
ydelserne til den enkelte.

Vi tror pa, at hvis vi formar at
omlaegge reduktionstankegange
til en ekspansionsstrategi sa kan vi

vinde og forbedre meget, ikke kun
pa det gkonomiske omrade med
ogsa og endnu vigtigere ogsa pa
det menneskelige og sociale omra-
de.

Se: www.cua.assens.dk
for kontakt og flere oplysninger.

Centerleder Michael Henriksen

CUA - Center for
Udviklingshemmede

i Assens Kommune
Pilehaven 84 — 5610 Assens

Tif: 634302 24
63710111
Mobil: 2949 38 41
E-mail: mihen@assens.dk
web: www.cua.assens.dk
www.assens.dk
www.bosted.net
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Aasivik 1 Danmark

Af Henning Jahn.

Aasivik i Danmark for handicap-
pede fra Grgnland

Igennem mange ar har det varet
en tradition at man i Grgnland en
gang om aret mgdtes til Aasivik,
der betyder sommerboplads. Her
diskuteredes grgnlandsk politik
og kultur i en ofte afsidesliggende
sommerboplads, der var indrettet
til formalet. Desverre gik Aasivik
konkurs og ingen i Grgnland har
siden prgvet at genoptage ideen.

I ar blev der den 21. juni 2009
indfgrt selvstyre i Grgnland og det
pa Grgnlands Nationaldag. Geave
folk fra Verkstedet Amosen i Nilg-
se pa Sjelland og kajakforeningen
Saqqit besluttede at lave en Aasi-
vik i Danmark malrettet de mange
handicappede fra Grgnland som
bor i Danmark. Der kom 65 delta-
gere der havde en dejlig dag, hvor
man kunne grille sin egen mad,
blev underholdt af Aviaja Lum-

holt og Aviaja Larsen, og sa var
der mulighed for at sejle i Saqqits
oprindelige og handlavede kajak-
ker.

Trine Bryld:

Vi fejrer fremtidens Gronland

Der blev ogsa holdt taler og en
af dem var af Tine Bryld. Tine
er kendt for sine skarpe synspunk-
ter om Grgnland, men i lyset af
det netop overstiede wvalg var
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der denne gang ogsd masser af
optimisme. Vi gengiver her Tine
Brylds tale:

I 1983 blev Nationaldagen indfprt
- pa arets leengste og lyseste dag. Sadan
skal det veere og her 26 dr efter fejrer
vl tkke bare nationaldagen, men ogsd
Selvstyret.

Vi fejrer fremtidens Grgnland. Det
gamle parti Stumut mdtte takke farvel
efter mange drs berettiget kritik. Alt har
sin tid, ogsd de pionerer der i sin tid
var med til at indfpre Hjemmestyrel.
Alle bliver slidt ned, alle rammes af
magtens spdme, det gelder selv de bed-
ste og mest idealistiske.

Sadan har det veret i Grgnland,
sadan er det i Danmark og resten af
verden. En ny tid er begyndt, her i
2009 med et valg, der varsler nye tider.
Jeg har mpdt Kuupik Kleist flere gange,
han rummer det bedste og sikkert ogsd
det verste. Men hjertet banker for det
folk, han er rundet af. Og hovedet sid-
der som det skal. Med klpgt, indsigt og
humor. Mange har tillid til Grgnlands
nye leder, mange genkender fplelsen af
Sforandring som dengang Barak Oba-
ma blev USA’s nye preesident.

Hvori bestdr forandringen, hvor-
Jor begejstres vi ndar Obama relter sit
steerke blik mod os og taler om det felles
ansvar, om at sette mennesket i cen-
trum, om at sikre at alle har ret til syge-
sikring, pleje, boliger og arbejde.

Har de andre presidenter og lands-
styreformend ikke sagt det samme?

Har de ikke alle talt om at nu skal
de svageste grupper have bedre forhold?

Jo, men tiden er en anden. Vi kan
udveksle ord og musik pd nettet, vi kan
rejse og mgde andre og merke, at men-
nesket har det samme behov for nerver,
accept, tryghed og ikke mindst fplelsen
af at vere anerkendt som ligeveerdig,
som en del af et lille samfund og det
store uden for vores egne greenser.

Pa samme mdde tror jeg at selvstyrets
nye leder vil indgyde hdb i den gron-
landske befolkning og lysten til selv at
gpre noget ved utdlelige forhold. Vi ved
at gkonomien er stram, at der er rgde
tal pa bundlinjen, men vi ved ogsd at
et folk der har sG meget stolthed gennem
[lere generationer og som har overlevet
bade herrefolk og embedsmandsstyre og
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korrupte politikere har et potentiale, der
vil blomstre ¢ de kommende drtier.

Mennesker far lyst til at deltage i
samfundels forandringer, ndr de bliver
hort og taget alvorligt.

Og meget skal forandres. Ikke kun
fattigdommen, som har ramt store dele
af den grgnlandske befolkning, men
ogsd mismodet, vanrggt og afmagt. Vi
har hgrt om bgrn, der hverken fér sko-
legang eller uddannelse, vi har hgrt om
Jamilier, der ikke ved, hvordan de skal
mette deres bgrn den neste dag.

Uden for Grgnland er vi i dag for-
samlet med et helt serligt formdl -
udover at fejre nationaldag og selusty-
re. Vi er her for at markere, at der er
mange, der uden at blive spurgt, uden
at vide, hvad der skulle ske, blev sendt
til Danske institutioner, psykiatriske
afdelinger og fengsler i lpbet af 60’erne
og begyndelsen af 70’erne. Det er en
af de stgrste skampletter i vores felles
historie - uanset nok si mange gode
Jorklaringer undskylder det, der skete
dengang, Grgnland skulle udvikles til
et sakaldt moderne samfund.

Nogle af jer er samlet her, nogle af jer
taler ikke lengere jeres eget sprog, nogle
af jer gnsker af hjertet at komme tilbage
il Grgnland, nogle har veeret ¢ DK sa
mange ar, at de ikke kan vende tilbage.
Men ét har I til felles: Ingen har bedt
jer om at komme hertil.

Det skete © den bedste mening. Der
var dengang ikke planlagt at tage vare
pd dem, der hidtil havde veeret overladt
til familien, ligesom der ikke var plan-
lagt at tage vare pd de svageste, pd de
Jorspmte born, der tilbragte dr pa bgrne-
sanatorier, og bgrnehjem indtil en stor
del af dem blev bortadopteret til danske
familier. Eller der fandtes ikke fengs-
ler eller anstalter, hvor man kunne
anbringe dem med de verste forbrydel-
ser. Alle blev sendt til Danmark og alt
for mange er her endnu.

De psykisk og fysisk handicappede
lovede hjemmestyret at hjemtage i takt
med udbygning af tidssvarende institu-
tioner. Meget fd er det lykkedes at inte-
grere, selv om viljen har veeret der.

Jeg har bespgt et par af de nyere
institutioner, og mgdt dem, der havde
tilbragt alt for mange dr ¢ Danske insti-
tutioner. Nogle var glade, alene for at
veere © den smukkeste natur, andre for
at have faet kontakt med familien, men
[elles for flere var fplelsen af ikke rigtigt
at hgre til, ikke at vere accepteret som
gronlender med samme rettigheder som
andre.

Meget fi er kommet tilbage i de sidste
ar. Der er stadig 100 psykisk handicap-
pede fortrinsvis i Vestsjelland og jeg
ved, at en del gnsker at blive og andre
gnsker at komme tilbage, nesten uanset
hvad.

Jeg ved ogsa at der findes mange
Jfantastiske ildsjeele blandt de medarbej-
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dere, der tager vare pa de handicappede
og det ses ogsd i dag, hvor sqi mange
kan veere samlet.

Jeg haber og har tillid til at det nye
gronlandske styre vil fokusere pad alle de
gronlendere, der blev sendt hertil i lpbet
af et par drtier, at man tkke som det er
sket i alt for mange dr vil glemme de
glemte grupper af grgnlendere.

En nation skal tage vare pa sine
egne i eget land, det er en menneske-
rettighed og det geelder i scerdeleshed
de grupper af medborgere, der ikke har
stemme og magt til selv at bestemme
over sit eget liv.

Jeg vil til sidst takke for Kajakfor-
eningen “Saqqits” initiativ til at lave
dette arrangement, den helt serlige
dag, hvor vi gleder os over at vere
sammen, spise sammen og mgdes i
bedste Aasivik-tradition, hvor ordet og
musikken er fri - og maden venter pd at
blive spist. Jeg er bdde glad og stolt over
at vere blandt jer sammen med min
danske og gronlandske familie.

Tak og god fest!”

Bliver der mon Aasivik igen til
neste ar? Lad os hdbe at arrangg-
rerne vil fglge op pa succesen.
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"De skjulte talenter”

Historien om tilblivelsen af en dokumentar-film
om udviklingsheemmede i samfundet

Af Bjarne Jensen, faglerer : Kunsthdndvcerkeren og fodboldtrener for Ejegod All Stars.

AKUcenter Ejegod eller som cen-
tret til stadighed benaevnes Ejegod-
centret, er siden opstarten i marts
1992 i Slangerup, blevet et forbil-
lede inden for beskyttet beskefti-
gelse. Ejegod har i den grad dan-
net skole inden for egne rekker i
bade ind- og udland. AKU star for
"arbejde, kultur og udvikling”. Det

Jah = a .
Ejegodfilmen "De skjulte talenter” blev et tillpbsstykke af rang. Ved p
og fjern. Alle med stor forventning til hvad de skulle opleve, og da lysene blev slukket var hvert et seede i biografen besat. Sjeeldent har
Slangerup Bio oplevet stgrre spontan begejstring end “De skjulte talenter” oplevede den eftermiddag.

er et center, hvor udviklingshzem-
mede kan afprgve og udvikle deres
talenter og ressourcer.

I dag, 17 ar efter, har centeret
stadig fingeren pd pulsen, og er
altid med pa nye spendende idéer
og padagogiske tiltag, til glede
for de 106 medarbejdere. Benaev-
nelsen medarbejdere er helt i trad

med det menneskesyn som er her-
skende pa stedet, hvor respekt,
ligeveerd, medbestemmelse og
humor er nggleord i det pedago-
giske arbejde.

11 forskellige beskaftigelsestilbud
Pa AKUcenter Ejegod tager man
udgangspunkt i, at der er mange

‘

remieren i Slangerup Bio den 6.maj 2009, myldrede folk til fra neer
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forskellige former for intelligens.
Man kan vare sprogklog, billed-
klog, musikklog, kropsklog og
meget andet. Nogle af ressour-
cerne har omverden let ved at se,
andre er svaerere at fa gje pa. Pa
centret arbejdes der systematisk pa
at finde og udvikle de skjulte res-
sourcer.

Centeret fungerer som en pzeda-
gogisk arbejdsplads, hvor der dag-
ligt bliver produceret varer til vide-
re salg. Alle medarbejdere er pa
fgrtidspension, sa lgnnen udggr et
supplement pa 5-9 kroner i timen.
Ejegods medarbejdere kommer
fra hele Nordsjelland. De bor
hjemme hos foreldre, i bofelles-
skaber, pd institutioner eller egen
ilejlighed.

AKUcenter Ejegod har 11 for-
skellige beskeeftigelsestilbud, hvor
medarbejderne kan udvikle deres
evner inden for handarbejde,
maleri, traeskerearbejde, musik,
drama, IT, fotografering, glasma-
ling, idreet, madlavning, og mange
andre ting som personale i samspil
med medarbejderne finder frem
til.

Netop brugerindflydelsen og
den store medbestemmelse, giver
et stgrre ansvar for eget liv og styr-
ker ejerskabsfglelsen og arbejds-
gleeden. Medarbejderradet er et
talergr for medarbejderne. Det
har indflydelse pa beslutninger og
nye tiltag i huset.

Et professionelt diskotek styret
af medarbejderne selv, sgrger for
hgjt humgr og underholdning
i alle pauserne, hvor man ogsa
kan benytte sig af dart, billard og
petanqueturneringer. Derudover
er der Wii-Sport pa storskerm,
"net-café” og motionsrum. Alt det-
te er med til at styrke det sociale
samvaer, som vagtes meget hgjt.

Kreativiteten pa verkstederne
er imponerende. Medievaerkstedet
sgrger for at AKUcenter Ejegods
hjemmeside er opdateret. Derud-
over laves forskellige bestillingsar-
bejder, som f.eks. visitkort m.m.

Den  efterhinden  bergmte
kunstgruppe "KUNSTHANDVAR-
KEREN” er for leengst blevet aner-

Der blev gjort store gine fra publikum over de imponerende malerier, skulpturer og fotos,
som prydede cafeen i Slangerup Bio. Verkerne er alle skabt af medarbejdere fra Kunst-
handvcerkeren og Medieverkstedet.

kendt forskellige steder i landet
for deres traeskererarbejder og
malerier, som er i en klasse for sig.
Det samme geelder for husbandet
"MUSIK FOR EN TIER” der turne-
rer landet tyndt med deres musik.

Vi hgrer ofte fra gester, AKU-
center Ejegod omtalt som et pragt-
fuldt sted, med en helt speciel
and og atmosfere. Her bliver man
mgdt af glade imgdekommende
medarbejdere, som udviser stolt-
hed for deres arbejdsplads og glae-
de for deres personale. AKUcenter
Ejegod tilhgrer i den grad medar-
bejderne.

Hvorfor denne film nu?

Anna Bramsen, AKUcenter Eje-
god’s dynamiske leder besluttede
sidst i 2008, at der skulle laves en
film, som skulle give den almin-
delige dansker et indblik i udvik-
lingsheemmede medborgeres liv.
Anna Bramsen udtaler: "De udvik-
lingsheemmede er en samfunds-
gruppe med kvaliteter, ressourcer
og livsglaede. De har et almindeligt
behov for at fgle sig som en del af
samfundet og for konkret at ople-

ve samfundet. Omvendt har det
omgivende samfund brug for de
udviklingsheemmede som en ene-
staende chance for at nuancere
normalitetsbegrebet og blive beri-
get af deres livsgleede.”

AKUcenter Ejegod er et sted
med fokus pa den personlige og
faglige udvikling hos den enkelte
udviklingsheemmede. Persona-
let forbereder medarbejderne pa
mgdet med samfundet, bl.a. gen-
nem forskellige kurser og arrange-
menter ud af huset.

Anden pa AKUcenter Ejegod
Filmen viser AKUcenter Ejegod,
som en pulserende arbejdsplads
med et hgjt fagligt paedagogisk
niveau, og sidst men ikke mindst,
vises noget sa udefinerbart og
svert handgribeligt som “anden”
pa AKUcenter Ejegod. Batavia
Media har igennem 6 maneder
fulgt 4 medarbejdere i deres dag-
lige arbejde.

I filmen mgder vi Lene, Unni,
Tommy og Mette — fire udviklings-
hemmede pa AKUcenter Ejegod
— fire personligheder med hver
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deres ressourcer. Tommy arbej-
der i Kunsthandvaerkeren, Lene i
Musik Dramatisk Institut, Unni i
Ngrkleriet og Mette i kgkkenet.
Lene som er musisk begavet,
beskriver sin glede ved at synge.

Hun gver dagligt p4 AKUcenter
Ejegod med bandet "MUSIK FOR
EN TIER” hvor hun er forsanger
og har opniet stjernestatus.

Lenes musikalitet kommer helt
til sin ret, som nar hun med lethed
er i stand til enten at synge solo
eller anden stemme.

Nextjob-konsulenten Britt fra
Hgjagergaard, (en afdeling af
AKUcenter), har skaffet Mette ska-
nejob ude i byen. Ud over jobbet i
kgkken pa Ejegod, arbejder Mette
nogle dage om ugen pa Slangerup
radhus og bibliotek.

Tommy har serlige evner for at
arbejde med billeder og med tre.
Han har en sardeles veludviklet
rummelig visuel og fysisk intelli-
gens, som hjelper ham med at fa
de mest fantastiske figurer frem
i treeet. For ham er det sveert at
skrive, regne og laese — det er gen-
nem arbejdet med traeet eller via
sine fantastiske farverige malerier,
at han skaber universer. Det er her
hans ressourcer kommer frem.
Tommy er med, nar der udstilles
pa Jegerspris gamle radhus som
Frederikssund kommunes Fami-
lieafdeling nu huser. Hanne Ilona
Sgrensen, Familiechef, Frederiks-

Der blev tid til
kunstverkerne

. vist biografen.

sund Kommune fortaller begej-
stret om sit syn pd Ejegods udstil-
ling.

Tommy har ud over sit kunst-
neriske virke i Kunsthandverke-
ren, en opgave som formand for
fodbold klubben af 1993 "Ejegod
All Stars”. Her har han veret aktiv
udgver alle arene, og treener hver
onsdag med vennerne. Ejegod All
Stars deltager i talrige fodbold tur-
neringer hvert 4r.

Det er derfor helt naturligt
at stille op i den traditionsrige
"KRINGLE-CUP” hvor alle de
lokale firmahold og foreninger

- {urigl at diskutere

inden filmen blev

deltager. Det er en turnering som
har 18 ar pa bagen, og tller sa
prominente aktgrer som Michael
Laudrup.

Ejegod stiller med 2 hold, hvor
medarbejdere og personale spiller
sammen. Herudover er der heppe-
kor til at skabe stemning og glede.
Ejegod farver i den grad turnerin-
gen, sa da en speciel pris for enga-
gement, livsglede og sportsand
skulle uddeles, faldt den naturligt
pa Ejegod All Stars.

Et nyt og topmoderne motions-
vaerksted med fokus pa idret og
kost, giver medarbejderne mulig-
hed for at blive hjulpet af med
de overflgdige kilo, som kan have
sneget sig pa. Der er et taet samar-
bejde mellem Idretsvaerkstedet og
kgkkenet, om de nyeste ideer og
tiltag inden for sundhed.

Uanset hvad man beskeeftiger sig
med pé Ejegod, sa er livsglaeden og
feellesskabet vigtige elementer.

Ved det arlige julemarked gar
det hele op i en hgjere enhed:

Medarbejderne fra hele AKU-
center Ejegod udstiller og sxlger
af deres arbejder. Lokalbefolk-
ningen besgger i stort tal Ejegod,
bandet spiller hver time, kgkkenet
kgrer pa hgjtryk. Alle har travit.
Det kgrer, der er livsglaede og hyg-
ge, det er snart jul.

De fyrste lokale geester er vel ankomne i Cafeen inden premieren pd Ejegodfilmen.
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Ejegod All Stars nyder efterhanden stor respekt inden for “rask idreet”, efter at have deltaget 14 gange i den 17 dr gamle Kringle Cup.
Jodbold turnering. Ikke tilfeldigt, at Ejegod spillede dbningskamp mod arranggrerne Jegerspris Konditori.

Der bliver gaet til stalet fra forste flgjt. Der skal ikke vises specielle hensyn over for Ejegod All Stars. Det har de forskellige firmahold
erfaret gennem de mange dr Ejegod har deltaget ¢ turneringen i Jegerspris.

=

———
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Premieren pa filmen En velfortjent
Filmen star ferdig nu, og fik en hyldest til to
storslaet premiere den 3. juni 2009 af "De skjulle
i Slangerup Bio, med gaster fra  lalenter”, Lene
nar og flern samt hele AKUcenter Fritzen og
Ejegod. Sjzldent er en film mgdt Tommy Brok
med stgrre begejstring og kom-  Kristensen for
mentarer fra salen end "De skjulte deres meduvir-

Talenter” fik. Fornemmelsen af ken i filmen.
at have veeret med til noget rigtig
stort var udtalt.
Den dag gik alle hjem med en
stgrre viden, og en fglelse af at det
danske samfund ville vaere fattigt
uden udviklingshzemmede til at
lyse op og berige hverdagen.

Se mere om AKUcenter Ejegod pa
www.akucenter.dk

Tommy Brok
Kristensen har med
sine specielle kunst-

neriske evner og
sans for det rum-
melige og fysiske,
skabt rene mester-
veerker i tre.
Hans treskerer-
arbejde er uforlig-
neligt og unikt.
Tina Lise Bojko,
(kollega til Tommy
i Kunsthanduvcer-
keren) forstdr hans
unavers og en hjcel-
pende hand her

falder altid i

god jord.

Bjgrg Thomsen

og Tommy Brok
Kristensen, har
veeret kolleger pd
AKUcenter Ejegod
i rigtig mange ar.
De har udviklet en
sjeelden evne til at
skabe felles veerker
pa lerred. Deres
respekt for hinanden
og den gensidige
inspiration, styrker

deres kunstneriske . .
udiryk. Detalje fra Tommys meterhgje skulptur.

Seere og pudsige vesner velter ud af den
gamle trerod.
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Hvordan ved vi, om vi gger

borgerens livskvalitet?

Af Lise Marie Udsen, konsulent i Center for Kvalitetsudvikling, Region Midtjylland.

Hvordan ved vi, at vi stter de rig-
tige rammer og forsgger at stgtte
borgeren i den rigtige retning —
den retning, som forbedrer hans
eller hendes livskvalitet? Det ved
vi kun, hvis vi lgbende dokumen-
terer vilkar, indsats og resultater,
f.eks. gennem Det Sociale Indika-
torprogram (SIP).

Peters livskvalitet
Peter med psykisk udviklingshaem-
ning flytter ind pa et botilbud, for-
di han ikke har det s& godt. Han
har brug for botilbuddets faglige
ekspertise til at hjelpe og stgtte
ham til at fi det bedre — til at fa
en bedre livskvalitet. For Peter har
nemlig svaert ved at hjalpe sig selv
til at forbedre sin livskvalitet.
Heldigt for Peter har han faet
plads pa et botilbud, hvor man
bruger bade tid og kreefter pa syste-
matisk at reflektere over, hvad der
egentlig er livskvalitet for Peter.
Derfor tager personalet i samar-
bejde med Peter jevnligt hans vel-
befindende og glede op til overve-
jelse — og ogsa, hvad der betyder
noget for Peter. Hans signaler er
ikke altid sd tydelige, men persona-
let bruger deres faglige indsigt og
deres efterhanden bedre og bedre
personlige kendskab til Peter til at
observere og afleese hans reaktio-
ner og sindsstemninger.
Personalet dokumenterer den
pxdagogiske indsats og deres
observationer af Peter gennem et
dokumentationsredskab.  Anven-
delsen af dokumentationsredska-
bet giver dem en sikkerhed for,
at de far rum til at reflektere over
deres arbejde i forhold til de for-

skellige aspekter af Peters livskvali-
tet — ogsa dem, der ikke er tid og
overskud til at fokusere pa i hver-
dagen.

Da Peter har boet pa botilbud-
det i fem ar, er en del af det per-
sonale, som var pa botilbuddet,
da Peter flyttede ind, efterhanden
skiftet ud som fglge af barsler, pen-
sion og almindeligt forekommen-
de jobskift. Men botilbuddet har
vaeret forberedt pd, at der kunne
komme udskiftninger i persona-
let, og fordi de har dokumenteret
deres indsatser og virkningen af
dem, sa har det ikke haft nogen
stgrre indflydelse pa Peters ople-
velse af livskvalitet. For botilbuddet
har fiet etableret et solidt system,
der mindsker sirbarhed som fglge
af personbéren viden ved at sgrge
for, at personalets erfaringer med
Peter bliver samlet op og givet
videre til andre medarbejdere. Det
betyder ogsa, at nytilkomne med-
arbejdere kan fa et indblik i, hvor-
dan Peter havde det i starten, da
han kom til botilbuddet og fglge
Peters livskvalitet siden da.

Relevant dokumentation er en
investering til gleede for bade
personale og borgere
Ovenstiende eksempel skal illu-
strere betydningen af dokumenta-
tion pa et botilbud. Det skal illu-
strere, at relevant dokumentation
ikke star i modsaetning til det, som
mange medarbejdere opfatter som
kerneydelsen — nemlig den direkte
kontakt med borgeren.

Med relevant dokumentation
menes dokumentation, som ikke
blot skal udfyldes for at tilfreds-

stille andre parters gnske om
oplysninger, men dokumentation
som rent faktisk bidrager til botil-
buddets faglige arbejde. Rele-
vant dokumentation er samtidig
dokumentation, der maler pa det
egentlige resultat af botilbuddets
indsats og ikke blot pd det, der er
nemmest at méile pa sdsom syge-
fraver, vikartimer, antal magtan-
vendelser, osv. Hvis dokumentati-
onsarbejde skal vaere meningsfuldt
for botilbuddet, skal det veere i
stand til at synliggere resultatet
af’ anstrengelserne for at hjelpe
hver enkelt borger pa botilbuddet
— altsa arbejdet med at forbedre
borgerens livskvalitet. For det er jo
det, som ifglge serviceloven er det
overordnede mal for botilbudde-
nes indsats.

Faktisk kan relevant dokumenta-
tion hjelpe bade borger og perso-
nale, fordi det synligggr, hvordan
botilbuddets indsatser bidrager
til borgerens livskvalitet. Samtidig
synligggr dokumentationen, hvor
det er muligt at ggre mere eller
noget andet for at gge borgerens
livskvalitet.

I Peters tilfeelde ser botilbuddet
dokumentation som et system til at
stgtte op omkring den padagogi-
ske praksis — et system til at fglge
op pa og synligggre Peters udbytte
af opholdet pd botilbuddet. Sam-
tidig sikrer dokumentationssyste-
met, at den personbarne viden i
forhold til Peter bliver opsamlet,
sa den kan deles med andre, hvil-
ket ogsa er til gavn for Peter.

Gevinsterne ved dokumentation
kommer naturligvis ikke ud af den
bla luft. Botilbuddet har investe-
ret tid og personaleressourcer i
at implementere et system, som
sikrer, at der skabes tid og rum
til grundig refleksion. Og selvom
medarbejderne i starten skulle
overbevises om, at de timer, som
de brugte pa at laere at anvende
dokumentationssystemet, var
givet godt ud, sa var der en faelles
forstielse af, at det ogsa ville give
en sikkerhed i det padagogiske
arbejde, at man havde et system til
at fglge borgerne pa botilbuddet.
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Fordi det netop kan vere svert
at holde fokus pé alt i hverdagen.
Og vigtigst af alt, fordi man ved
at se bagud pa det arbejde, man
har gennemfgrt hidtil, far et mere
oplyst grundlag til at handle pa
fremadrettet. P4 den made bidra-
ger dokumentation til botilbud-
dets interne laeringsproces.

Maling af livskvalitet med Det
Sociale Indikatorprogram (SIP)

Et sadant system til at understgtte
den padagogiske praksis er SIP —
Det Sociale Indikatorprogram for
botilbud til personer med udvik-
lingshzemning. Med SIP dokumen-
terer man betingelserne for botil-
buddets indsats (badde pa botilbud-
det og i forhold til den enkelte
borger), selve den indsats, der
udfgres pa botilbuddet, og resul-
tatet af alle anstrengelserne — dvs.
borgerens livskvalitet.

Derved adskiller SIP sig fra ren
resultatmaling, der alene fokuse-
rer pa at male resultater uden at
afdekke, under hvilke betingelser
og med hvilke aktiviteter resulta-
terne er opndet.

SIP fremmer derigennem mulig-
hederne for vidensdeling. For nar
vi ved under hvilke forhold et godt
resultat er opnaet, er det sa meget
desto nemmere at dele sine erfa-
ringer med andre, der kunne have
glaede af denne viden.

I international sammenhang
har forskere gennem flere artier
beskeaftiget sig med at finde ud af,
hvordan man kan male livskvalitet
— bade for personer i al alminde-
lighed og for sarlige grupper som
personer med udviklingshzemning.
F.eks. i Canada og Spanien ses alle-
rede eksempler pa store projekter,
som har til formal at afdaekke og
dokumentere livskvalitet for bl.a.
gruppen af personer med udvik-
lingsheemning. Maling af livskva-
litet for denne gruppe af borgere
er dog endnu ikke udbredt i Dan-
mark. Men med SIP er der nu et
redskab til at ggre det.

Og néar man vil male livskvalitet
for personer med udviklingshaem-
ning, er der nogle serlige forhold,

man skal tage hgjde for. Nogle per-
soner kan maske ikke svare selv,
enten fordi vedkommende ikke
har noget sprog eller ikke forstar
sporgsmélene eller begreberne
i forhold til livskvalitet i det hele
taget. I forhold til denne gruppe
af borgere er det derfor vigtigt, at
personalet er sig meget bevidst,
hvor stor en indflydelse de har pa
den enkelte borgers livskvalitet.

Sammen kan vi skabe mere doku-

menteret viden

I Danmark har der som nzvnt
hidtil ikke veeret tradition for
store, faelles dokumentationspro-
jekter om livskvalitet for personer
med udviklingshaemning. Og det
har betydet, at mulighederne for
vidensdeling og dermed opbyg-
ning af dokumenteret viden
omkring, hvad der virker i arbej-
det med borgernes livskvalitet,
langt fra er udtgmte.

Hvis denne gevinst ved dokumen-
tation skal kunne udfoldes til fulde,
sa krever det, at der er mange, der
dokumenterer pa en made, si det
er sammenligneligt. Det er maske
et lidt overset aspekt af dokumen-
tationsdebatten i Danmark, hvor
dokumentationsprojekter  hidtil
i overvejende grad har fokuseret
pa at vaere til nytte for det enkelte
botilbuds egen arbejdsproces. Og
at dokumentere pd en made, sa
det er sammenligneligt, vil sige, at

man bide dokumenterer resulta-
ter, hvordan man har opnaet dem
og under hvilke forudsetninger.
Sa kan dokumentationen nemlig i
endnu hgjere grad medvirke til at
skabe brugbar viden — og dermed
bidrage til at gge livskvaliteten for
Peter og andre.

Hyvis du gnsker mere
information

For mere information om
Det Sociale Indikatorpro-
gram for botilbud til perso-
ner med udviklingsheemning
eller om De Sociale Indika-
torprogrammer til andre mal-
grupper kan Center for Kvali-
tetsudvikling kontaktes via:
TIf. 87 28 49 11 eller center.
kvalitetsudvikling@stab.rm.dk
Du kan ogsa laese mere pa
www.sip.dk

SIP og Dansk kvalitetsmodel
pa det sociale omrade

SIP er et selvsteendigt
dokumentationsredskab til
resultatmaling, men SIP er
ogsa en del af Dansk Kva-
litetsmodel pa det sociale
omrade.

Du kan lzese mere om
kvalitetsmodellen pa
www.socialkvalitetsmodel.dk

Sammenhcengen mellem elementerne i SIP

Virkning pa

Borgerens baggrund

borgerens situation

C Faglig indsats )

C Botilbuddets rammer )
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Pargrendeundersggelse
pa Kofoedsminde

Af udviklingskonsulent, cand. mag. Dorte Lystrup, Kofoedsminde, Rpdbyhavn.

Danske Regioners
pargrendeundersggelse

I 2007 - 2008 udfgrer Center for
Kvalitetsudvikling en landsdaek-
kende pargrendeundersggelse af
tilfredsheden med boformer for
voksne personer med handicap,
der drives af regionerne. Undersg-
gelsen udfgres pa vegne af danske
regioner.

Formélet med den landsdak-
kende undersggelse er at fi viden
om de pargrendes oplevelse og
vurdering af kvaliteten i de eksiste-
rende boformer for voksne perso-
ner med handicap. Undersggelsen
udspringer af et gnske om at kva-
litetssikre og udvikle de eksiste-
rende tilbud til voksne personer
med handicap. I undersggelsen
belyses det, hvordan pargrende
opfatter temaer som personalets
kontakt med beboeren, beboer-
nes kontakt med hinanden, fysiske
rammer, medbestemmelse, aktivi-
teter, sundhed og pargrendekon-
takt. Undersggelsen tager ud-

Kofoedsminde ¢ Rgdbyhauvn laver supplerende og uddybende pargrendeunderspgelse.

gangspunkt i et standardspgrge-
skema, hvor der stilles spgrgsmal
til de pargrende. Da undersggel-
sen daekker hele landet og alle
boformer for voksne handicappe-
de, er der anvendt nogle forholds-
vis generelle og brede spgrgsmals-
formuleringer, og undersggelsens
resultater giver ligeledes et gene-
relt blik pa de pargrendes tilfreds-
hed pa landsplan, regionalt og i de
enkelte botilbud.

Kofoedsminde laver supplerende
og uddybende undersggelse

I forlengelse af Danske Regio-
ners undersggelse beslutter Kofo-
edsminde at udfgre deres egen
pargrendeundersggelse. Kofoeds-
minde mener ikke at have et fyl-
destggrende billede af, hvordan
de pargrende har det med at vere
pargrende til beboere pa insti-
tutionen, hvordan de pargrende
oplever mgdet med hverdagen pa
Kofoedsminde, og om de fx har
et gnske om at blive mere infor-

merede om eller involverede i det
pedagogiske arbejde med bebo-
erne. Hensigten med den interne
undersggelse er dels at supplere
og uddybe den landsdaekkende
undersggelse ved at identificere
nogle mere specifikke problemer,
gnsker og forventninger blandt
pargrende til beboere pa Kofoeds-
minde, og dels at kunne malrette
Kofoedsmindes fremtidige aktivite-
ter pa pargrendeomradet.

Pargrende har positiv indflydelse
pa beboernes liv

Kofoedsminde er den eneste insti-
tution i Danmark med sikrede
afdelinger for voksne udviklings-
hzemmede, som har begédet alvor-
lig og personfarlig kriminalitet.
Institutionen lgser en vigtig sam-
fundsopgave ved at forebygge og
hindre ny kriminalitet. Opgaven
lgses gennem en socialpaedagogisk
behandlingsindsats, hvor beboer-
ne tilbydes forskellige former for
beskaftigelse, aktiviteter og socialt
samvaer. Det er Region Sjelland
der er driftsherre for Kofoeds-
minde.

Beboerne pa Kofoedsminde har
begéet forskellige former for kri-
minalitet, og de har vidt forskel-
lige problemer og behov i forhold
til socialpaedagogisk stgtte og vej-
ledning. Flere beboere har ople-
vet nogle uharmoniske opvakst-
forhold, en del har varet anbragt
uden for eget hjem, og flere
har haft en problematisk skole-

gang.
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Uanset baggrund og opvaekstfor-
hold betyder det meget for bebo-
erne at have et socialt netverk og
nogle relationer udenfor Kofoeds-
minde. Blandt personalet pa Kofo-
edsminde hersker der generelt set
den overbevisning, at pargrende
gennemgaende har en positiv ind-
flydelse pa beboernes livssituation,
da det kan give dem en form for
base, tilhgrsforhold og ikke mindst
en historie. Beboerne har nemme-
re ved at udvikle sig og trives, hvis
deres pargrende er interesserede
og involverede i deres liv. Set ud
fra en socialpaedagogisk behand-
lingsmaessig synsvinkel er det der-
for seerdeles vigtigt at stgtte op om
og vedligeholde beboernes sociale
kontakter og relationer til deres
pargrende.

Interview med pargrende
Grundlaget for Kofoedsmindes pé-
rgrendeundersggelse er kvalitative
og individuelle interview med parg-
rende. Interviewene er semistruktu-
rerede og tilrettelagt efter en inter-
viewguide, der fungerer som rette-
snor for relevante temaer i forhold
til undersggelsens omrade.

Analysen af det indsamlede ma-
teriale er ikke feerdiggjort, hvorfor
nedenstiende udelukkende er et
blik pa undersggelsens forelgbige
resultater. De forelgbige resulta-
ter knytter pa mange mader an til
folgende fire temaer: indflydelse,
kommunikation, information og sam-
arbejde.

Hvad kan pargrende have
indflydelse pa?

Omkring indflydelse er der et
generelt gnske fra de pargrende
om at fa etableret et pargrenderad.
De pargrende mener som udgangs-
punkt ikke, at de har nogen ret til
at fa indflydelse pa Kofoedsmindes
arbejde eller pa beboernes liv, de
opfatter snarere sig selv som hen-
sigtsmaessige  sparringspartnere,
idet det ofte er dem, der kender
den enkelte beboer bedst. Flere
pargrende er i tvivl om, hvad de
egentlig kan og ma have indflydel-
se pa, hvorfor en del ytrer et deci-

deret gnske om at blive klogere pa,
hvad et eventuelt pargrenderad
kan og ma beskaftige sig med.

God kommunikation mellem

pargrende og medarbejdere

Kommunikationen mellem pérg-
rende og medarbejdere pa Kofo-
edsmindes afdelinger ser ud til at
fungere overordnet set. De forelg-
bige resultater viser dog, at kom-
munikationen kan vare svaer, og at
den vanskeligggres af det faktum,
at de pargrende ofte er bekym-
rede for repressalier mod deres
pargrende, hvis de ytrer for megen
utilfredshed eller pd anden vis er
fremtreedende. Et konkret gnske
som fremkommer fra adskillige
pargrende er etablering af en form
for pargrendekoordinator, en fast
medarbejder som de pargrende
kan kommunikere med, og igen-
nem hvilken de kan sendes videre
til rette instans. @nsket skal forstas
som udtryk for en usikkerhed hos
de pargrende om, hvor i institu-
tionen de egentlig skal henvende
sig med forskellige spgrgsmal og
problematikker, og samtidig er
det et gnske om et mere neutralt
kommunikationsrum.  Omkring
de pargrendes kontakt og kom-
munikation imellem har der varet
nogle gnsker om hjzlp til at danne
eksempelvis netverksgrupper samt
et debatforum for pargrende pa
Kofoedsmindes hjemmeside.

Information via medlemsblade
eller nyhedsbreve skal prioriteres
Information fra Kofoedsminde til
de pargrende har ikke varet prio-
riteret tilstraekkeligt. De forelgbige
resultater peger i retning af, at der
mangler information om Kofo-
edsminde ved beboerens ankomst
samt en mere lgbende informa-
tion. Flere pargrende benytter sig
af Kofoedsmindes hjemmeside for
at blive informeret, men generelt
set er der et stort gnske om mere
information - eksempelvis om
endringer i ledelsen, nye medar-
bejdere, sociale arrangementer,
nye bygning og hvad der ellers
matte rgre sig pd Kofoedsminde.

Denne information gnskes af de
pargrende i form af medlemsblade
eller nyhedsbreve.

Godt samarbejde om hjembesgg

I forhold til samarbejdet mellem de
pargrende og Kofoedsminde viser
undersggelsens forelgbige resulta-
ter, at noget samarbejde fungerer
relativt godt — eksempelvis sam-
arbejdet omkring hjembesgg. Pa
trods af dette er der et gnske om
et mere formaliseret samarbejde
mellem Kofoedsminde og de parg-
rende. De pargrende giver gene-
relt udtryk for, at samarbejdet skal
bidrage til noget positivt for bade
institutionen, beboeren og den
pargrende. Adskillige pargrende
giver i den forbindelse udtryk for,
at samarbejdet fgrst og fremmest
skal handle om, at de selv bliver 1
stand til og bedre til at bakke op
omkring de beslutninger, der bli-
ver taget fra Kofoedsmindes side.

De forelgbige og endelige
resultater

I undersggelsens nuverende fase
star Kofoedsminde med en masse
tilbagemeldinger og vurderin-
ger fra de pargrende om, hvad
der fungerer og ikke fungerer pa
Kofoedsminde, hvad der eventu-
elt mangler pa institutionen samt
konkrete og konstruktive forslag
og gnsker til nye tiltag. Derudover
er der tale om et materiale, som pa
mange mader giver en stgrre viden
omkring, hvordan det fgles, og
hvilke problemstillinger, der kan
vaere forbundet med at vaere parg-
rende til en beboer pid Kofoeds-
minde. Og sidst men ikke mindst
er det et materiale, som langt hen
ad vejen grupperer sig indenfor
bestemte temaer, hvilket kan dan-
ne grundlag for en malrettet plan-
leegning af de fremtidige aktivite-
ter pa pargrendeomradet.

De forelgbige resultater fra
Kofoedsmindes pérgrendeunder-
sggelse angiver siledes dele af det
billede, som ma antages at tegne
sig, nar alle data er feerdigbehand-
let, og de endelige undersggelses-
resultater foreligger.
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Solens varme og en lille brise

Boganmeldelse af Ib Poulsen

Bogen abner dgren op til det luk-
kede land, som et liv med svere
handicap er.

Bogen handler om fem bgrn og
unge med multiple funktionsned-
settelser, som bor i Bgrnehuset i
Svendborg. Og om deres pzdago-
ger og forazldre og deres liv sam-
men. Bogen bestar af en raekke
historier fortalt til forfatteren
Vibeke Marx. Historierne er blevet
til pa baggrund af padagogernes
fortellinger, Bgrnehusets dag-
bogsnotater, forfatterens observa-
tioner og interviews med pzdago-
ger og forzldre. Bogens kvalitet
ligger ikke i at beskrive en bestemt
pxdagogik eller nogle bestemte
metoder. Men den beskriver nogle
af de grundlaeggende ting, der skal

til for at bgrn med multiple funk-
tionsnedsattelser kan fa et godt
liv, selvom de ikke bor hjemme
hos deres foreldre. Og gleden
ved livet sammen med bgrnene er
i fokus hele vejen gennem bogen.

En opdagelsesrejse

Solens varme og en lille brise er
skrevet af forfatteren Vibeke Marx,
som selv oprindelig er uddannet
pedagog. Malet med den er at
abne dgrene ind til det lukkede
land, som et liv med sveere handi-
cap er.

Den er en historie om en opda-
gelsesrejsende, der begiver sig ind
i en fremmed verden og spgrger:
Hvad foregar der her. Sommeti-
der undrer hun sig, sommetider
er det som at komme hjem efter at
have vaeret mange ar vaek fra faget.

Mest er det en forteelling om enga-
gement, og vi samfundet kan slet
ikke overleve uden, i det mindste
ikke pa anstendig vis.

Vibeke Marx har fulgt dagligda-
gen pa institutionen Bgrnehuset
og det er der kommet en dejlig og
livsbekraeftende bog ud af!

Bogen er en hyldest til glaeden
ved livet trods alle odds, og den
giver fornemmelsen af arbejds-
glede og begejstring i de mindste
detaljer.

Med bogen vil padagogerne fra

Bgrnehuset:

® Vise, hvor stor livsgleede og livs-
kvalitet, bgrn og unge kan have
pa trods af sveere handicap

® Vare med til at lette de svaere
folelser, som foraldre har, nar
deres barn med handicap ma
flytte pa institution

¢ Vise, hvordan vi bruger histo-
riefortaelling som redskab til at
skabe sammenhzng i bgrnenes
og de unges hverdag — og til at
skabe arbejdsgleede blandt med-
arbejdere

* Give stemme til en gruppe, der
sjeldent bliver hgrt — og ggre
vores til, at deres liv og vilkar bli-
ver en naturlig og synlig del af
vores samfundsliv og samfunds-
debat

Solens varme og en lille brise er
en fin bog med gode historier fra
en barsk hverdag og bogen er fyldt
med billeder. Den er oplagt at bru-
ge som debat- og samtalebog, bade
for bgrn og voksne og i undervis-
ningssammenhzang.

Bogen kan kgbes i

Social Leder Forums
Netboghandel Udvikling
(www.socialtlederforum.dk)
for 149,00 kr. plus forsendelse
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Appetitvaekke

BIBLIOTEKSCAFE p4 Ballerup Bibliotek

Ballerup Bibliotekerne har laenge savnet et cafétilbud
til brugerne og nu er caféen dbnet med en helt ny pro-
fil. Ballerup Kommune har en visionar handicappo-
litik, der fokuserer pa ligebehandling og som vagter
respekten for det enkelte menneskes udvikling hgijt.
Kommunen vil gerne sikre meningsfuld beskzeftigelse
for borgere med handicap og derfor har Ballerup Bib-
liotekerne i samarbejde med organisationen ”Dagtil-
bud for voksne med udviklingshaemning” i Ballerup
Kommune igangsat caféprojektet.

Det er et cafétilbud for byens borgere samt biblioteksbrugerne med
tilberedning og servering af lettere mdltider eller kaffe & kage
i hovedbibliotekets café pd hverdage i dagtimerne. I bibliotekels
cafe det nu voksne udviklingshemmede, der bdde star i kokkenet,
tager imod bestillinger og serverer i selve cafeen.

KURSER pa Marjatta Seminarium

Marjatta, der er beliggende i Tapperngje pa Sjalland
bestar af skolehjem, voksencentre, aktivitetshuse og
beskyttede vaerksteder til mennesker med udviklings-
hamning.

Marjatta Seminarium, der er en del af Marjatta, har
netop udgivet deres kursuskatalog.

Kursuskataloget indeholder bade kurser til mennesker
der er udviklingsheemmede og til medarbejdere der
arbejder pa omradet.

Kursuskataloget kan FPlET o = o
fas ved henvendelse til: | | Al 1
Marjatta Seminarium S
Strandvejen 15

4733 Tapperngje

TIf. 55 96 51 19
E-mail:
seminarium@marjatta.dk

ren

UDVIKLINGS-
HAMMEDE

Handicaphistorisk Tidsskrife 21

Lansk paykologith Forlag

Handicaphistorisk Tidsskrift 21
UDVIKLINGSHAMMEDE

I perioden fra maj 2006 til december 2008 har en for-
teelle-workshop, der blev startet af Historisk Selskab for
Handicap og Samfund, arbejdet med at skrive erin-
dringer. Handicaphistorisk Tidsskrift 21, der har fiet
titlen Udviklingsheemmede, er et resultat af denne
workshop. Artiklerne i dette nummer tager primaert
udgangspunkt i praksisverdenen. Det beskrives hvor-
dan det i en bestemt periode har veret at vaere ansat
og hvordan det har varet at vaere anbragt pa dette
omrade.

Der kan tegnes abonnement pa Handicaphistorisk
Tidsskrift pa www.handicaphistoriskselskab.dk eller
ved henvendelse til foreningens formand Ditte Sgren-
sen, Helikonsvej 10, 2300 Kgbenhavn S.



UDVIKLING NR. 3 - 2009 23

‘e \ <

EUSE Danmark

afholder sin 4. nationale konference
den 30. november og 1. december 2009
pa Hotel Nyborg Strand

Konferencen afholdes i samarbejde med Socialt Udviklingscenter - SUS.
Hgr blandt andet om:
Fra beskyttet til stgttet
Hvordan kommunerne kan tilrettelaegge indsatsen for at inkludere
handicappede pa arbejdsmarkedet
Hvordan du kommer udover rampen med dine budskaber
Hvornar er man parat til arbejdsmarkedet
Er etikken med
- og sa far vi Peder Lund Madsens betragtninger om hvad der sker nar
virkelighedsopfattelsen ikke fungerer.
Deltag ogsa i workshops om arbejdet med at inkludere sindslidende og
handicappede pa arbejdsmarkedet.

Se mere og tilmeld dig pa
www.eusedenmark.dk
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Socialt Leder Forums
EFTERARSKONFERENCE

8.-9. oktober 2009

Konferencen henvender sig til ledere og
konsulenter pa tilbud for mennesker med udviklingshaemning
samt konsulenter fra omradet og alle andre interesserede

Lzes mere pa

www.soclaltlederforum.dk
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Socialt Lederforum
arrangerer

Temadag Region Nordjylland
mandag den 2. november 2009

Socialt Leder Forum inviterer centerledere, forstandere,
stedfortreedere, afdelingsledere, chefer pa handicapomradet
i Region Nordjylland til en temadag:

YILEDERUDIFORDNINGLERY

"Tidens ideelle leder?
- Om ledelse i krydspres”

v/ Karen Lisa G. Salamon

"Leder DNA”

v/Rasmus Ankersen

mandag, den 2. november 2009,
kl. 9.00-15.30
i Hotel Sgparken, Abybro

Tilmelding pa www.socialtlederforum.dk
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Udviklingshzemning og socialt netveerk
Af Hans Christian Hansen

I bogen giver forfatteren en indfgring i, hvordan
opfattelsen af udviklingsheemmedes sociale net-
vaerk har udviklet sig historisk. I den forbindelse
illustreres blandt andet det frivillige arbejde med
netverk som besggs- og pakketanterne har udfert.
Pa baggrund af danske og internationale undersg-
gelser dokumenteres veaerdien og vigtigheden af,
at udviklingshzemmede har socialt netverk, og der
gives anvisninger pa metoder og hjelpemidler, som
paedagogisk personale og stgttepersoner kan anven-

Udwvikli ngshmnming‘ de, nar de skal hjxlpe og vejlede udviklingshaemm-
‘. E mede med at udvikle og bevare socialt netverk.
og socialt netvaerk Pris kr. 150 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.
Mediepaedagogik

Redaktion Lisbeth Bruus-Jensen

Demokrati og ytringsfrihed - hefte om arbejdet
med mediepaedagogik med udviklingsheemmede.
Udgivet i samarbejde med Landsforeningen LEV.

Pris kr. 30 inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Landslirrmingrn LEY, December | 584,
Prasz 30 kr.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk
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Fra rejseleder s Wt Sy
til stifinder

At vere rejseleder indebzrer, at jeg udstikker malet for, hvor
den anden skal hen. Jeg kender den rigtige vej samt alle sevaer-
dighederne undervejs.

At vaere stifinder indebzrer derimod, at jeg far malet
udstukket af den anden. Jeg peger pa mulige veje at g, og jeg
accepterer, at malet forandrer sig undervejs. Severdighederne
finder vi sammen.

Stifinderen er den nye padagogrolle. Stifinderen hzen-
ger sammen med de samfundsmassige forandringer, der sker
omkring os, og ikke mindst med den and, der hersker i Lov
om social service fra 1998.

En inspirerende bog af Peter Westergaard Sgrensen om
pedagogens andrede rolle fra rejseleder til stifinder.

112 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostnin-
ger.

De glemte
Nye perspektiver pa udviklingshzemning og socialt netvaerk
Af Hans Christian Hansen

. I bogen, der er en opfglgning af forfatterens bog ,Udvik-
e lingshzemning og socialt netveerk” bliver der kastet lys pa for-
,'_.:.'.;:.':*.r-i'|'.':'-""""I" tidens og nutidens behandling af en overset og glemt gruppe
? af udviklingsheemmede. Det dokumenteres, at manglende
socialt netverk ikke kun er et historisk faanomen. I dag lever
hundredvis af udviklingsheemmede pa amtslige botilbud uden
nogen form for kontakt udefra.
Der bliver givet en reekke konkrete bud pa, hvad vi kan og

bgr gere for at afthjelpe situationen.

172 sider. Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk
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Udviklingshaemmede
i arbejde

- mere end en dagdrem

E
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Af
Lisbeth Bruus-Jensen og Henning Jahn

Udviklingsheemmede i arbejde — mere end en dagdrgm
Af Lisbeth Bruus-fensen og Henning Jahn

Bogen der blandt andet saetter fokus pa udviklingshaemmedes integration pa arbejdsmarkedet. Forfat-
terne peger i bogen pa nye veje, der kan udvide udviklingshzemmedes jobmuligheder pa arbejdsmar-

kedet. Lisbeth Bruus-Jensen og Henning Jahn fremlagger en vidtfavnende og aktuel gennemgang af
udviklingsheemmedes deltagelse i arbejdslivet.

Pris kr. 200,- inkl. moms + forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk
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Jeg er OK som jeg er
Af Peter Westergaard Sgrensen

Udviklingshzemmede  har Jeg erY OK sOom jeg er

vaeret udsat for rigelige
meengder af opdragelses- Peter Westergaard Sorensen
forsgg i deres opvaekst
og i mange tilfelde langt
ind i deres voksenliv. Sa-
dan introducerer Per We-
stergaard Sgrensen temaet
i hans bog ”Jeg er OK som
jeg er”. Med udgangspunkt
i praksis giver forfatteren
herefter en bred gennem-
gang af emnet. Teorier og
den praktiske virkelighed
forbindes pa en fremragen-
de made, og ikke mindst
med stor respekt og soli-
daritet i forhold til menne-
sker med handicap.

Peter Westergaard Sgren-
sen har tidligere udgivet
bogen “Fra rejseleder til
stifinder”. Bogen henven-
der sig til alle faggrupper,
der arbejder i handicap-
omradet, men ogsd til pa-
rgrende, politikere, em-
bedsmaend og andre der vil
styrke deres viden og ind-
sigt pa dette omrade.

Pris kr. 200 inkl. moms +
forsendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk
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Dansemusen
Af Lars Holmgaard Jorgensen

Stedet er Andssvageforsorgens
Center V i Hammer Bakker
ved Vodskov i Vendsysseel.
Bogen beskriver 1960 erne,
hvor sa mange forhold a@ndre-
des for den store gruppe af
medborgere, som dengang
bar betegnelsen “andssvage”,
og som for stgrstedelens ved-
kommende var samlet pa
gigantinstitutioner, anstalter
som den i Hammer Bakker.
Vi fglger en stor dreng, hvis
far arbejder ved forsorgen,
og vi fglger en voksen dnds-
svag mand - i den turbulente
tid, som 1960’erne var for
bade de dndssvage og for de
mennesker, der arbejdede
med dem - og for den lille by,
hvis eksistens i hgj grad var
athaengig af anstalten i Bak-
kerne. Mange af de personer,
der optreder i bogen, lever
eller har levet i det virkelige
liv - pa den tid, der skildres
i bogen. Bogen er skrevet
som fiktion, og ikke alle begi-
venheder, som personerne i
fortellingen drages ind i, er
hendt. Bogens forfatter, Lars
Holmgaard Jgrgensen, er
fedt i 1952 i Vodskov af forael-
dre, der arbejdede pa Statens
Andssvageforsorgs Center V i
Vodskov.

Pris kr. 150,- inkl. moms + for-
sendelsesomkostninger.

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk

Dansemusen

Lars Holmgaard Joargensen

UDVIKLING

Bggerne kan bestilles pa
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Udviklingshaemning

og brugerinddragelse

- ”det er mig, der
bestemmer her...!!?”

Af Mona Burgdorf Herskind

Mona Burgdorf Herskind

I bogen kaster forfatteren Mona
Burgdorf Herskind lys pa betin- Udwvikilingshemming og brugerinddragelse
gelserne for brugerinddragelse og = = oA : RS
brugerindflydelse for mennesker - “det er mig, der bestemmer her...!?
der er udviklingshaemmede. Det
er en gedigen, grundig og meget
inspirerende bog, der ogsd peger
pa udfordringerne i arbejdet for
at realisere brugerinddragelse. I
bogen giver Mona Burgdorf Her-
skind de udviklingsheemmede
ordet. Ved hjelp af kvalitative
interviews med udviklingshzem-
mede fremkommer herlige kriti-
ske udsagn som "Der er hele tiden
nogen der blander sig i vores for-
hold — vi ma snart ingenting — de
tror de skal dirigere det hele — de
jager sa’n med os — vi skal skrue
ned for fjernsynet.” Men bruger-
inddragelse afdzkkes ogsa gen-
nem det professionelle personales
gjne. P4 den mdde giver bogen et
nuanceret billede af hvordan det
star til med brugerinddragelse hos
mennesker der er udviklingshaem-
mede.

Mona Burgdorf Herskind er
cand. scient. soc. fra Aalborg Uni-
versitet og omradeleder for ti for-
skellige dag- og dggntilbud for
voksne udviklingsheemmede.

Pris kr. 280,- inkl. moms + for-

. Fnll.l.:rl! l '.l-.il.,l'p..:
sendelsesomkostninger.

Bggerne kan bestilles pa
Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk
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Udviklingshaemning,
beskaftigelse og netverk
Af Lis Jessen

Hvad sker der med det sociale
netvaerk, nar man skifter job fra et
beskyttet vaerksted til et job pa det
almindelige arbejdsmarked? Det
belyser Lis Jessen i bogen ”Udvik-
lingshaemning, beskeftigelse og
netverk”. Et af svarene lyder: “Jeg
kender mange flere. Alle ved,
hvem jeg er og snakker med mig.
Fgr var det kun dem fra vaerkste-
det, man snakkede med og ikke
andre.” En anden forteller: “Jeg
har det bedst med, at de personer,
jeg omgas, er pa samme niveau,
som mig.” Men hun forteller ogsa
om en god ikke-handicappet kol-
lega: “Vi hilser pa hinanden, nar
vi ser hinanden og skriver sammen
pa mobilen.” En rakke andre tan-
keveekkende udsagn fremlagges
i bogen. Udsagn fra mennesker
der selv har oplevet forandringen.
Bogen giver ogsa et godt teoretisk
og historisk indblik.

Lis Jessen er cand. mag. fra
Arhus Universitet og afdelingsle-
der pa et beskeftigelsestilbud der
stotter mennesker der er udvik-
lingsheemmede pa det ordinzre
arbejdsmarked.

Pris kr. 225,- inkl. moms + for-
sendelsesomkostninger.

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk

Lis Jessen

Udviklingshemning
beskeeftigelse

0g
netvaerk

Frrlaget Udvilding

Bggerne kan bestilles pa
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Med liv og Sjeel
Af Rita Mpller Nielsen

"Med liv og sjl” er historien
om Rita Mgller Nielsen og
hendes arbejde for udvik-
lingsheemmede.

I bogen skildrer hun i
dagbogsform udviklingen fra
1961 til 2004 i arbejdet for
udviklingsheemmede. Det er
en konkret, narverende og
hjertevarm skildring af insti-
tutionslivet. I bogens indled-
ning til leeserne argumente-
rer forfatteren for abenhed
pa dette omrade: ”Jeg har
valgt dbenheden. Det er der
brug for pd det her omréde.
Det er ingen skam at vaere
handicappet. Det er ikke
noget, der skal gemmes vek
og skjules.”

I forordet til bogen skri-
ver Helen Jgrgensen “Med
liv og sjal” bgr vere lerebog
pa alle landets seminarier.
Her far de studerende virke-
lig noget, der forteller om
fortid og nutid skrevet af en
kvinde med hjertet pa rette
plads.”

Rita Mgller Nielsen blev
uddannet som omsorgsas-
sistent i 1964 og har siden
1969 vaeret leder pa forskel-
lige institutioner pa handica-
pomradet.

Pris kr. 225,- inkl. moms
+ forsendelsesomkostninger.

Rita Maller Nielsen

Med liv og Sjeel

Foraget Lidvilding

Bggerne kan bestilles pa

Forlaget Udvikling, Ladegardsgade 44-46, 5610 Assens.
Telefon 64 71 59 93, fax 64 71 59 92, e-mail: udvikling@socialtlederforum.dk
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Kampen for et godt liv
Af Jytte Faureholm

“Man ma jo kempe for det”, siger
Anders. Og det har han og de gv-
rige bgrn i bogen her gjort.

De 23 bgrn er vokset op med en
mor, som er udviklingshemmet.
Forfatteren har fulgt bgrnene gen-
nem 10 ar — fra de var ca. 10 ar til
de var ca. 20 ar gamle. I bogen for-
teller bgrnene om deres oplevel-
ser og hverdagserfaringer.

Bogen henvender sig til professio-
nelle, som er i kontakt med fami-
lier, hvor en eller begge foraldre
er udviklingshzemmede. Stgtten fra
det offentlige er nemlig helt ngd-
vendig i familien. Og bade bgrn og
mgdre har resurser, som de gerne
vil bruge, hvis de kan fa lov til det.
Bogen bygger pa Jytte Faureholms
ph.d.-afthandling. "Man ma jo
keempe.”

165 sider.

Pris kr. 200,- inkl. moms
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Jvite Faureholm
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4 Kampen for
§ et godt liv

Om at vokse op med en mor
som er udviklingshaemmet

Bggerne kan bestilles pa
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Forvist til forsorg
Af Stine Grgnbek Jensen og
Marie Louise Knigge
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“Forvist til forsorg” undersg-
er skiftende bevaeggrunde 1
%g holdninger til, agtg gren- FﬂWiSt tll fﬂrﬁﬂ rg
lendere med handicap fra
1950’erne og helt frem til i
dag er blevet sendt 4000 kilo-
meter vek fra deres familier
og anbragt pa institutioner
og senere i botilbud i Dan-
mark — hvor maden, klimaet,
omgangsformen og sagar per-
sonalets sprog er fremmet.
Tine Bryld, socialradgiver og
forfatter og Martha Lund OI-
sen departementschef i Grgn-
lands Hjemmestyre, bidrager
til bogen med to debatteren-
de indleeg om den nuvarende
situation for grgnlendere
med handicap i Danmark.
Bogen henvender sig til stu-
derende, medarbejdere og
politiske beslutningstagere in-
den for det sociale omrade i
Danmark og Grgnland. Den
er desuden relevant for grgn-
landsforskere og grgnlandsin-
teresserede i almindelighed.
157 sider.
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Udvikling modtager gerne artikler om arbejdetfor og
med mennesker, der er udviklingshemmede.

Udvikling er interesseretiartikler om boligudvikling,
dagtilbud, undervisning, uddannelse, fritid og som
nogetheltnaturligt noget om, hvordan brugerene ser
pa tingene.

Har du lavet et speendende projekt eller en opgave 1
forbindelse med din uddannelse, sa send en artikel
om det til Udvikling.

Udpviklingshemmede der har lavet digtsamlinger,
postkort eller lignende kan fa formidlet materialet

gennem Udvikling.

Grib pennen og brug fotografiapparatet og send en
artikel til Tidsskriftet Udvikling.
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